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Farkhlastirilmis Ogretim

Alan teorisyenleri tarafindan bir arag, bir tutum, bir yaklasim, bir felsefe, bir
program uyarlama stratejisi, bir organizasyon stratejisi veya bir sinif yonetimi
modeli olarak ifade edilmektedir.

Tum __o6grenciler _farkhdir _ve farklilastirmayr destekleyen 6gretmen,
sinifindaki cesitli 6grenme ihtiyaglarini daha iyi ele almasina ve ydnetmesine
yardimci olan farkl stratejiler kullanmalidir.

Farkhlastinlmis Ogretim, Ogretim stratejilerinin  ¢esitliligi  araciligiyla
ogrencilerin cesitlilig§ine yanit vermek anlamina gelir.

Dayanaklari
%" piaget'in bilissel gelisim kurami
% vygotsky'nin yakinsal gelisim alani
“Gardner'in ¢coklu zeka kurami
" Beyin temelli 6gretim arastirmalari
@ Ogrenme stilleri

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden
yapilandirilmasi yoluyla nasil 6grendiklerini ortaya cikaran ilk kisi Jean Piaget'tir.

Vygotsky'nin calismalarinda odaklandigi yakinsal gelisim alani, 6grenme
asamalarina iliskin Piagetci anlayisa bir sekilde atifta bulunmaktadir.

Farklilastirilmis 6gretimin teorik cercevesini Vygotsky olusturmustur.

Vygotsky'nin sosyal gelisim yapilandirmaci 6grenme teorisinin ilkeleri;

&%~ Ogretmenden 6grenciye-6grenciden 6gretmene dogru ki tarafli olarak
ogrenmeyi tesvik eden sosyal etkilesimler 6nem tasimaktadir.

&%~ Ogrenme siirecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen, kog
veya akil hocasi) ihtiyaci bulunmaktadir.

@ Ogrenciler kendilerinin__ulasabilecekleri veya bir rehber esliginde
basarabilecekleri bir gorev Uzerinde calistiklarinda daha etkili bir sekilde
ogrenirler.

ﬁ Farkhlastirnlmis 6gretimi; hem Gardner'in ¢oklu zeka teorisinden hem de
Bloom'un taksonomisinden ilham almaktadir.

Gardner'a gore;
%" Her_Ogrencinin _disinme ve o0Ogrenme konusunda gicli  taraflan
bulunmaktadir.
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&% Ogrenciler, bu giicli taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve iretirler.

& Buna ragmen zekd cesitlerinden valnizca birine odaklanan bir 6gretim
teknigi veya programi, bu zeka alanina sahip olmayan 6grenciler igin firsatlari en
aza indirebilir.

& QOysa sinifinda farkhlastiriimis 6gretim uygulayan bir 6gretmen, sinifini tanir
ve Ogrencilerini gelisimsel olarak en Ust diizeye ¢ikarmak igin onlarin her birinin
gucli ve zayif yonlerini besler.

Bloom'un taksonomisi;
&% Hatirlama N\
" Kavrama
“Uygulama
“Analiz
‘Sentez
% Degerlendirme _/

Alti Gst dizey
distinme
becerisi

Farkhlastirilmis Ogretim Yaklasiminin Temel ilkeleri
&% Gucli bir sinif toplulugu, grup Uyelerinin her biri igin 6grenmeyi destekler.
¢~ Nitelikli 6gretim programi her sinifa 6zeldir.

ta Ogrenciler icin-ulasilabilir-gérevler, grup icerisindeki bireysel farklhiliklari
dengeler ve tiim 6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

&% Tim 68renciler igin yliksek 6grenme hedefleri icerir.

&% Sirec icerisinde devam eden degerlendirme duyarl 6gretim hakkinda bilgi
verir.

&% Farklilastirilmis bir sinifta, 6grencilerin kendi 6zel ihtiyaclari icin tasarlanmis
gorevler Uzerinde benzer bir hazirhk dlizeyine sahip akranlariyla calismalari
gereken zamanlar vardir.

55 Esnek sinif yonetimi, bir siniftaki tim 6grenciler icin farklilastirma ve etkili
ogrenme icin gerekli yapi ve aciklik dengesini saglar.

Neden Farklilastirilmis Ogretim?
&% Ogrenciler sinifa cok cesitli bireysel farkliliklarla girerler.
% Ogretmenlerin  siniflarindaki  mevcut  bireysel 6grenme ihtiyaclarini
karsilamanin bir araci olarak farkhlastiriimis 6gretim yaklasimini anlamalari_cok
onemlidir.
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&% Tomlinson (1999), farkhlastirilmis dgretimi; hazirbulunusluk diizeyleri, ilgi
alanlari ve 6grenme profillerindeki farkliliklara odaklanildiginda 6grencilerin en iyi
ogrendigi dnculiine dayanan bir 6gretim felsefesi olarak tanimlamaktadir.

&% Tomlinson 6grenme deneyimini sosyal ve isbirlikci bir sirec olarak
gormekte ve sinifta olanlarin sorumlulugunu énce 6gretmene, sonra da 6grenciye
yuklemektedir.

& Farklilasmay1 destekleyen o6gretmenler, sinifta bir is birligi atmosferi
yaratmaya yardimci olarak zaman ve kaynaklari esnek ve varatici bir sekilde
kullanabilirler.

&% Farkhlastinlmis 6gretim, farkliliklar _barindiran_bir topluluk olarak sinifi
destekler. Tum 6grencilerin_basarili_olabilecegi ve fayda elde edebilecegi bir
ortamin olusmasina olanak tanir.

& Farkhlastinlmis bir sinifta 6grenciler birbirlerinden hazirbulunusluk, ilgi
aIanIarl ve 6grenme profillerine gére 6nemli élgtde farkhlasirlar.

* Farklilastirilmis  bir sinifta 6gretmen, siniftaki her 6grencinin _6grenme
potanswellnl en (st dizeye cikarmak icin bu farklihklari hesaba katmak
zorundadir.

S Farkhlastinlmis 6gretim, dgretmenin 6grenme ortamindaki farkli 6grenme
stillerini destekleyerek ve 6grenci farkliliklarini dikkate alarak 6grenmenin icerigini
ve slirecini planlamasina olanak tanir. Ayrica grup 6grenimini _tesvik eder ve
blrevsel va da bagimsiz 6grenme icin firsatlar yaratilabilir.

" Ogrencilerinin 6grenme. ihtiyaclarinin farkinda olan 6gretmenler, onlarin en
iyi ogreneceklerl yollar hakkinda verimli secimler yapmalarina yardimci olur.

Farkhlastirilmis Ogretimin Temel Ogeleri

& Farkhilastirilmis  bir sinifta  6grenciler; gecmis deneyimleri, kaltar, dil,
cinsiyet, ilgi alanlari vb. bakimindan farklilik gésterirler.

& Bu farkliliklar, 6grencilerin_6grenme stillerini ve 6grenme slrecinin cgesitli
noktalarinda ihtiya¢ duyacaklari yapi iskelesinin dogasini derinden etkiler.

%~ Ogretmenlerin her bir dgrenciyi temel icerikle bulusturmak icin 6zel ve
surekli gelisen planlar yapmalari 6nemlidir.

%% Bu noktada 6gretime yonelik esnek bir yaklasim, 6grenci farkhliklarinin
desteklenmesine yol acar.
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Ne/Nasil Farklilastiriliyor?

&% Farkhlastirmanin amaci, tim &grencileri seviyelerinin_en st duzeyine
cikarmaktir.

&% Farklilastirmanin - uzun__vadeli _hedefi ise yasam boyu &grenmeyi
gelistirmektir.

5 Farklilastinlmis bir sinifta gretmenler, bu bireysel farkliliklarin égrencilerini
nasil etkiledigine dair bir anlayis gelistirmek igin surekli degerlendirmeden
faydalanirlar.

ﬁ Farklilastirmanin temel 6geleri; % icerik
" Sareg
%" Uriin ve 6grenme ortami
Ogrencilerin bireysel farklilik alanlari;  “® Hazirbulunusluk
@ ||gi
¢ Ogrenme profilleri

Hazirbulunusluk, 6grencinin belirli bir 6grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi,
anlayis ve beceri dizeyini ifade eder. Hazirbulunusluk, yetenekten farkli olarak bir
o6grencinin o glinkli konu ile ilgili belirli bir anlayis veya beceriye yonelik giris
noktasini temsil eder.

llgi, bireyin kendisi “icin® 6nemli oldugunu disindiugi bir konuya
odaklanmasina neden olan bir duyguyu ifade eder. Bir kisi icin ilgin¢ olan konular,
olaylar veya ornekler o kisinin. dikkatini ¢ceker; merak uyandirir veya hayranhk
uyandirir. Bu noktada ilgi, 6grenciler icin blylk bir motivasyon kaynagidir.

Ogrenme profilleri, bireyin nasil 6grendigi ile ilgilidir ve zeka tercihleri,
cinsiyet, kiltlr veya 6grenme stilleri gibi unsurlardan etkilenir. Cogu insan bircok
seyi birden fazla yolla 6grenebilir. Ancak bununla birlikte belirli bir yaklasim,
o0grenme slirecini bir 6grenci icin daha dogal veya erisilebilir hale getirebilirken
baska bir yaklasim 6grenme slrecini zorlastirabilir. Kosullara veya baglama bagl
olarak bireysel 6grenme tercihleri degiskenlik gosterebilir. Bununla birlikte bir
ogrencinin belirli_bir baglamda en iyi nasil 6grendigi ile 6gretmenin 6grenciden
nasil_6grenmesini_bekledigi arasindaki uyumsuzluk, 6grenme sirecini buyuk
Olglide olumsuz etkileyebilir.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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