b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
= KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER] -

Istasyonlar
% Ogrencilerin  es__zamanli__olarak  ¢esitli  6grenme  aktivitelerini
gergeklegtlreblleceklerl merkezlerdir.
Y57 Bir konunun farkli alt bélimleri ayni ortamda farkli istasyonlarda hazirlanir.

&% Bir konuda kazanmis olduklar Gzerinde durmayarak kendi agilarindan bosa
vaklt gecirmemis olurlar.
* Ogrencilerin hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi
glbl uygun yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.
" Istasyonlar; 6grenme istasyonu, uygulama istasyonu, proje istasyonu, sanat
istasyonu, miuizik istasyonu olabilecegi gibi 6grenci ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda
farkli istasyonlar da olusturulabilir.

Merkezler

&% Kismen istasyonlara benzemektedir. istasyonlarda oldugu gibi merkezler de
ayni ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni konunun farkli yollarla 6grenilmesi
amaglanlr Bu da istasyondan ayrilan yoniddar.

55" Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak Uzere iki merkez turd kullanilmaktadir.

¢ Ogrenme _merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve 6grenilmis bir
konunun pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin_bir _kdsesinde hazirlanan
etkinlik ve malzemelerin olduklari yerlerdir.

@~ |Igi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda, kendi ilgi alanlarinda calisma
yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir.

Ogrenme Ajandalari
&% Ajandalar  stratejisi, her ogrenci icin _farkli _gorevlerin verildigi bir
uygulamadlr
" Bu uygulamada her 6grencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, dgrencilerin
ajandalarma cogunlukla iki haftada tamamlanacak gorevler yazar.
~ Ogrenciler bu gorevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi icin verilen
zamanda tamamlar.
&5 Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir. Ajanda stratejisi ile 6grenciler
kendi 6grenme hizlarinda; kendi 6grenme stillerine, c¢oklu zekalarina uygun
etkinlikleri tamamlar.
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Karmasik Ogretim

% Karmasik ogretim, bircok ozellik acisindan birbirinden farkli 6grencilerin
gruplari icin gelistirilmistir.

55 Her tlrll zeka, malzeme, stil, icerik vb. ozelliklerden faydalanan kiicik grup
uygulamasidir.

% Bu uygulama ile égrenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varmis
olur.

=~ Karmasik Ogretimi ustaca uygulayan Ogretmenler, 6grenciler calisirken
gruplar arasinda hareket ederler. Ogrencilere calisma hakkinda acik uclu sorular
sorar, Ogrencilerin didsinmelerini derinlestirir ve anlamalarini_kolaylastirirlar.

5% Zamanla 6gretmenler 6grencilere kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu ve
yetkisini devrederler. Daha sonra otoriteyi iyi yonetmek icin gereken becerileri
gelistirmede 6grencileri desteklerler.

Yoruinge Calismalan

(%% Yorlinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir.

t=a~ Yoringe ismi, hazirlanan projelerin islenen konunun yoériingesi etrafindan
secilmesinden gelir.

5 Yoriinge calismalari derse destek amaciyla kullanilabilir.

&% Projenin iceriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve yuritilmesi
ile sunumun nasil yapiacagi konusunda da karar 6grencilerin_kendisine aittir.

&%~ Ogrenci proje konusunu -mevcut {niteden olmak kaydiyla- kendisi secer.
Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalari
(%% Giris noktalar, Ustbilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir.
=%~ Giris noktalar stratejisinde 6grencilere ayni anda farkh giris noktalarindan
baslama imkani sunulur.
=%~ Bu giris noktalar coklu zeka alanlarina gére tasarlanmaktadir.

“@ Ogrenci, bir giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir
film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir.
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Ogrenme Sozlesmesi

&% Ogrencilerin egitim surecine aktif olarak katilmalarini_artirmak, onlara
bagimsiz calisma aliskanlhigi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden sorumlu
oImaIar|n| saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

* Ogrenme sdzlesmesi, 6grencilerin hazirbulunusluklari, ilgileri ve égrenme
proflller ine gore 0gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

7 Ogrenme sézlesmeleri, 6grencilerin kendi 6grenmelerini yapilandirmalarini
ve eg|t|m surecinde aktif katiimli 6grenciler olmalarini saglar.

& Dayandigl temel ilke, Ogretmenin kendileri igin neyin iyi oldugunu
disiindGgu ve planladigl pasif alici 6grenen yerine, 6grenme-6gretme slirecinde
aktif rol alan 6grencidir.

&% Bu ¢ahsmada, verilen performansin ddevlerini yerine getirirken farkh
kaynaklardan ilgilerine gore faydalanma, farkh tarzlarda sunum yapma ve
kedilerine uygun gorevler verme yoluyla farklilastirma gerceklestirmektedir.
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i Kath Ogretim

i ST Katli 6gretim; 6grencilerin hazirbulunusluk, 6grenme hizlari, ilgileri, bilissel
I yetenekleri ve 6grenme stillerindeki bireysel farklilasmanin 6gretim ortaminda
E meydana getirecegi olumsuzlugu gidermek amaciyla kullanilmaktadir.

d &5 Katli 6gretimde’bu bireysel farkliliklara gore tasarimin icerik, 6gretim sireci,
1 o . v e e .. .

I Ogretim Grund ve ortam boyutlari kademelendirilmektedir.

i 55 Kath ogretimde, farkli-zorluk seviyelerinde ilgili gorevlerden olusan cgesitli
I etkinlikler bulunur. Tum bu etkinlikler, 6grencilerin edinmesi gereken temel bilgi
i ve becerllerle ilintilidir.

i oy Ogretmenler sinifta katlari belirlerken farkhliklar yaratabilirler.

I U5 Literaturde zorluk duzeylerini belirlerken Bloom taksonomisini kilavuz
E olarak kullanmalari 6nerilmektedir. Bloom taksonomisine goére katlar, basitten
i karmasiga dogru, kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak lizere birbirinin
I 6n kosulu olacak sekilde asamali (taksonomik) olarak siralanur.
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Grup Arastirmalari
5% Ogretmen ogrencilere konu secimi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirir.
&% Arastirmayi planlama, arastirmayi yiritme, bulgulari sunma ve sonuglari
hem blreysel hem de grup olarak degerlendirmede onlara yardimci olur.
7 Ogretmenin rolii, yol gdsterme amaci ile grup dyelerinin arastirma
suresince ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik kazanmalarini saglamaktir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




MESLEKT GELISIM PROGRAMI

d,J:.!

‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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