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~ FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE
- TCERTIK VE SUREC FARKLILASTIRMA-

Degerlendirme Teknikleri
% Farkhlastirlmis 6gretimde 6grencilerin degerlendirilmesi 6nemli yer tutar.
Ogrencilerin degerlendirilmesi;

Ogretimin basinda Ogretim siirecinde Ogretim sonunda

©%" Kose Kapmaca &% parmakla isaretleme “& Sarmal Olusturma
~ Kutu Yapma &% Yumruk Yapma Cay

¢@- Evet-Hayir Kartlari ¢ Gergekle Yuzlesme — ¢
= Dongusel Yansima
¢ Portfolyo
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Ogretim Oncesinde Kullanilan Teknikler
&%~ Amaci 6n degerlendirmedir.
e Ogrencilerin 6gretilecek olan konu ile ilgili ne bildiklerini tespit etmek
amaciyla yapilir.
=~ Degerlendirmeden elde edilen bilgilere gore 6grenenler icin farkl 6grenme
yollari tasarlanabilir.

Kose Kapmaca
& Sinifin_koselerine  Uzerinde “neredeyse hic”, “bazen”, “siklikla” ve
“kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir.
% Ogrencilerden konu.ile ilgili bilgisini ifade eden kdseye gitmesi istenir.
4 Kosesine giden ogrenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu kdsede
oldugunu aciklar.

Kutu Yapma
&%~ Ogrenci bir kdgida buyiik bir kutu cizer, ardindan bu kutunun icine kiiciik bir
kutu cizer.
&5 Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne_bilmeliyim?” sorusunu
yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

Evet-Hayir Kartlan
@ Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayir”
yazarlar.
&% Ogretmen, soru sordugu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun
olani kaldirmalarini ister.
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Ogretim Siirecinde Kullanilan Teknikler
&% Ogretim  sirasinda  ogrencilere  dgretmenleri, arkadaslari veya 6z
degerlendirme yoluyla geri bildirim firsati sunulmasi 6nemlidir.
C% Geri_ bildirim, &grencilerin  dgrenmesinde olusabilecek eksikliklerin,
hatalarin veya amactan uzaklasmanin zamaninda dizeltilmesine yardimci olur.

Parmakla isaretleme
&% Ogrencilerin basparmaklarini kullanarak 6grenmenin neresinde olduklarina
iliskin bildirim vermeleri saglanir. Kullanilan lic basparmak isaretinin anlamlari;
Basparmak yukari dogru oldugunda, konu hakkinda cok sey biliyorum,
Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
Basparmak asagiya dogru oldugunda, konu hakkinda ¢ok az bilgim var.

Yumruk Yapma
5 Bu teknik bir 6z degerlendirme teknigi olarak kullanilabilir.
Y7 Ogrenciler, 6grenmelerini derecelendirmek icin bir elinin parmaklarini
kullanarak birden bese kadar siralar.
5% Konuyu bilme derecesine gore 6grencinin parmak sayisini artirmasi istenir.
%7 Ik olarak 6grencinin “Bu_konuyu ne derece iyi biliyorum?” sorusunu kendi
kendine sormasi istenir.. Sonra parmak kaldirilir:
~% 5 parmak agik oldugunda: Birisine aciklayabilecek kadar iyi biliyorum.
<% 4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.
4% 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
J% 2 parmak acik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
&% 1 parmak acik oldugunda: Heniiz 6grenmenin basindayim.

Gergekle Yiuzlesme

& Bu teknikte o6grencilerden konuyla ilgili _bilgi seviyelerini duygulariyla
cevaplamalari istenir.

@~ Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve lziintiili g
adet yuz resmi gizilir.

&%~ Ogrenciler konuya vyonelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda
ellerindeki bireysel kartlarda yer alan mutlu, ciddi ve Uzglin yuz ifadelerinden
birini secerek havaya kaldirirlar.

Boylece 6grencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesinin yani sira duygularini
ifade etmelerine olanak taninir.
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Ogretim Sonrasinda Kullanilan Teknikler
&%~ Ogretmenin 6grencinin dgretilmesi istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi
basariyla 6grenip 6grenmedigini gérmesi amaciyla yapilr.
(=~ Standartlastirilmis _testler, projeler, 6gretmen tarafindan olusturulan
sinavlar/testler veya s6zIu raporlar olabilir.

Sarmal Olusturma
&%~ Ogrencilere o giiniin 8grenme konusuna yonelik cesitli sorular yéneltilir.
&% Sorulan sorularin cevaplarini  6grencilerin _kagida yazmalari __istenir.
=~ Sonrasinda, Ogrenciler bir daire olusturur. Dairedeki her 06grenci
doniusiumsel olarak s6z hakki alir ve kagida yazdiklarini okur.

_ Simit Teknigi
& Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer.
Y7 Dis tarafina "6greniyorum' ve ic tarafina "biliyorum' ifadeleri yazilir.
" Ogrencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalari istenir. P

Y557 Cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. ‘quf“
Bu teknik farkl bir sekilde de kullanilabilir: Nty ol s
" t' -~ ~_ o_:":....

¢~ Ogrenciler, simit sekli gibi bir ic ve dis daire olustururlar. ‘/
@ Cemberin icindeki 68renciler, disaridaki 6grencilerle eslesir. &
@ Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. <
&~ Paylasima devam etmek icin ic daire saat yoninde, dis daire ise saat
yonlnun tersine hareket eder.

Konusma Halkasi

%" Ogrencilerden tiger kisilik gruplar olusturulur.
“ Ogrencilere A, B ve Cisimleri verilir.

&% A, belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret

verilene kadar devam eder.

&% B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene

kadar konusmaya devam eder.
&5 ¢, konu hakkinda konusur.
&% Bu sekilde ogrencilerin konu hakkinda konusacak bir seyleri kalmayincaya

kadar devam edilir. Bu sayede 6grencilerin konu hakkinda ne kadar bildikleri ya da
ogrendikleri tespit edilmeye calisilir.
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Donglsel Yansima
&% Sinifin_farkli _yerlerine Gzerine konularin _yazili _oldugu kagitlar _asilir.
@~ Ogrenciler kiiciik gruplara ayrilarak késelere giderler ve burada bulunan
kég“ltlara konu hakkindaki diisiincelerini yazarlar.
& Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldigi bolime
glderler
" Ogrenciler dongiisel olarak sinifin kdselerinde hareket etmeye devam eder.
¥ Gruplar en son bulunduklar késedeki kagitlari alarak kagittaki konu ile ilgili
ya2|lanlar| sinifta okurlar ve tartisirlar.

Portfolyo
& Portfolyolar, hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve
anlasilmasinin kanitini destekleyen olcltlere dayali cok 6zel amaclarla 6grenci
calismalarinin bir araya getirilmesidir.
%% Portfolyolar;
katedilen ilerlemeyi gosterebilir,
basarinin kanitlarini sunabilir,
Olcme ve degerlendirmeyi destekleyebilir
hangi ek 6grenmelerin gerceklesmesi gerektigini gosteren bollimler

sunabilir.
Ogrenme “siireci boyunca devam eden geri bildirim ve yansitma
surecini kolaylastirmanin bir.yoludur.
¢~ E-portfolyo dijital bir koleksiyondur. Ogrenci kisisel geri bildirimler ve
du._suncelerle kendi kendini degerlendirir.
e Ogretmen ve akranlar ayrica 6zel geri bildirim saglayabilirler.
~ Elde edilen 6lgme veya geri bildirimi dogrulamak i¢in destekleyici kanitlar
géla_r ve ¢ok daha kapsamli bir gériinim sunar.
%~ Ogrencileri 6grenme hedefleri yéniinde ilerlemeleri konusunda sorumluluk
ve yansitma surecleriyle ilgili olarak cesaretlendirir.
&% jlerleme siireci icin ilk 6rnek ve periyodik olarak eklenen gelisme kanitlarini
i erir
~ Genellikle portfolyo, portfolyonun igine konacak urlinlerin seciminde hem
ogrencinin hem de 6gretmenin yer aldigi bir ortaklktir.
% Dahil edilen Griinleri tanimlamak icin kullanilan renkli noktalar;
@ Kirmizi nokta: Ogrenci tarafindan secilen riinler
Sari nokta: Ogretmen tarafindan secilen iriinler
@ VYesil nokta: Ogretmen ve 6grenci birlikte secilen driinler
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&% Portfolyo slirecinin asamalari;

1. Asama: Uriinlerin toplanmasi

2. Asama: Uriinlerin secimi

3. Asama: Ogrencilerin nicin bu parcanin secildigini ve hangi kriterleri
sagladigini agiklamalari

4. Asama: Ogrenciler bir dahaki sefer ne yapacaklarina, nelere
odaklanacaklarina, neyin iyilestirilmesi gerektigine ve takdir edileceklerin
neler olacagina karar vermeleri
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




