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icerik Farklilastirma ve Ders Tasarim Ornegi
“% icerik, 6gretim surecinin “girdisi”dir.
% icerigin belirlenmesindeki en kritik faktérlerden biri 6gretmenin hem konu
hem de 6grencileri hakkindaki bilgisidir.
¥ Ogretmenin kapsayici_hedefi, biitiin 6grencileri icin temel bilgi, anlayis ve
becerllerl ulasilabilir kilmaktir.

icerige Erisimi Farklilastirma Yollari

&% Ogrencilerin bireysel farkliigina hitap edecek farkli okuma diizeylerinde
metin veya roman kullanma,

&% Bilgiyi hem bitiinden parcaya hem de parcadan bitiine yaklasimlariyla
sunma,

% Farkh seviyelerdeki okuma malzemeleri ile ¢alisan 6grencileri destekleme
ve onlari cesaretlendirme,

55 Bir konu ile ilgili destege ihtiyaci olan 6grencilerle ayni konuda ileri diizeyde
olan ogrencﬂere seviyelerine uygun calismalar verme,

" icerigi _hazirbulunusluk  diizeylerine gére  farklilastirmanin __amaci,
ogrencﬂerden ogrenmeleri _istenen temel bilgi ve beceriyi 6grencinin okuma ve
anIama kapasitesiyle eslestirmektir.

" llgi alanlarina gére farklilastirmanin amaci, mevcut 6grenci ilgileri tizerine
insa edllen veya Ogrenci ilgi_alanlarini_genisletebilen fikirlerin ve 06gretim
araglarlnln programa dahil edilmesidir.

7 cerigin _dgrenme profillerine gére farkhlastirlmasinin _amaci ise bir
ogrencinin tercih ettigi 6grenme yontemine uygun Ogretim ara¢ gere¢ ve
uygulamalarinin ise kosularak 6grencilerin 6grenme kapasitelerini en ust dizeye
cikarmak ve bu sayede hem etkili hem de keyifli 6grenme ortami olusturmaktir.

Farklilastirmanin Temel Ogeleri

~

icerik Sireg -, Urin
% Girdidir. “% Ogrencilerin bilgiyi " Orencinin bildigini

Y Ogretilmesi  bekle- aktif olarak isleyip anlam- ortaya koymaya yonelik
nen konular butinudir landirmaya calismalariyla Pireysel yorumudur.
baglar. =~ Ogrencilerin 6gren-

diklerini ortaya koyabi-
lecekleri deneme, makale
veya diger yazi turleri gibi
artnler yazih Grinlerdir.
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likle “etkinlikler” yoluyla
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4.Sinif Sosyal Bilgiler Farkhlagtirilmig Ders Tasarim Ornegi
a7 Ders: Sosyal Bilgiler
iligkili Oldugu Yetkinlik: Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler
Ogrenme Alani: Uretim, dagitim ve tiiketim
Kazanim: Ailesi ve yakin ¢evresindeki baslica ekonomik faaliyetleri tanir.
Sure: 4 ders saati
Beceri: Cevre okuryazarligl, finansal okuryazarlik, harita okuryazarhgi
Deger: Duyarhlik, sorumluluk
Kavram: Cevre, turizm, tarim, sanayi, madencilik
Yontem/Teknik: Soru-cevap, kiclk grup tartismasi, blyuk grup tartismasi

Ders Oncesi Hazirlik
= Bir ders oncesinde KWL (Ne biliyorum? Ne 6grenmek istiyorum? Ne
0grendim?) etkinlik formu uygulanir.
&% Ogretmen gelen verilere gore gruplar olusturup istasyon teknigine uygun
oturma planini hazirlar.

Dersin islenme Basamaklari
Giris: €% 23 Nisan’da farkli iilkelerden gelen dgrencilere bélgemizi nasil
tanitiriz sorusu sorulur.
%" Daha sonrayasadigimiz bélgeyi tanimaya ne dersiniz diyerek
derse giris yapilir.

Derse Gegis: ““& Bugln sizlerle ailemizdeki ve yakin cevremizdeki baslica
ekonomik faaliyetleri taniyacagiz.” diyerek derse baslanir.
Gelisme: @~ Ogretmen, derse giristeki 6rnekten yola cikarak bélgenin

yabanci arkadaslara tanitimi icin tarimdan, turizmden, sanayiden,
madencilikten ve hayvanciliktan yararlanilabilecegini séyler. Ardindan
etkilesimli harita lizerinde bolgedeki ekonomik faaliyetlere iliskin bir sunum
gerceklestirir.
¢~ Ogrenciler gruplanarak istasyon teknigine gegilir:
Turizm istasyonu: Turizm yerleri listeleme, reklam filmi senaryosu hazirlama
Tarim istasyonu: U¢ boyutlu tarim Griinleri haritasi yapma
Sanayi ve madencilik istasyonu: Karadeniz Bolgesi’nde yasanan sanayi ve maden
temelli cevre sorunlarini iceren Ek 3’te yer alan gazete haberi verilir.
Ogrencilerden bu haberi okumalari istenir. Ardindan haberde var olan problem
durumunu belirleyerek s6z konusu ¢cevre sorununu 6nleyebilecek bir proje dnerisi
tasarlamalari istenir.
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Olgme ve Degerlendirme

B|reysel degerlendirme: Oz degerlendirme formu
"KWL formunu gondererek onlara “Ne 6grendim?” bolimini tamamlatilir.

Ek_4'te yer alan bireysel degerlendirme etkinligi formu doldurulur.
Grup Degerlendirme: “Kagidi Gonder” Etkinligi

@~ Ogretmen dersin sonunda énceden hazirladigl bilyiik bir kartona gruplarin
ele aldigl konu basligini yazar. Her bir gruba kartonlari génderir ve gruplardan o
gin ne 6grendiklerini yazmalarini ister.

(=~ Sureg¢ tum gruplar katkida bulunana kadar devam eder.

¢~ Ardindan tim kagitlar sinif ortaminda paylasilir.

Ogrenme Ortami

&% Ogrenme ortamini, 6grencilerin hem bireysel hem de bir biitiin olarak bir
arada calismalarini saglayan goriinir veya gériinmez bitlin etmenler acisindan
dustinmek yararli gorilmektedir.

55 Etkili bir 6grenme ortaminda bir sinifin gériiniim{i, organizasyonu ve yapisi,
renklerin cekiciligi, 6grenci calismalarinin etkili sunumlari ve hem bireysel hem de
ortak calisma icin alanlar, arac ve gereclere kolay erisim, dikkati biyik 6lcliide
akran is birligine odaklayan mobilya diizenlemeleri ile kaliteli calismayi
desteklemek icin goriinlr ipuclar; 6grencileri 6grenmeye davet eden unsurlar
arasindadir.

&% Ogrenme; o ortamdaki-her 6grenciye giivenli, onaylayici, zorlayici ve des-
tekleyici hissettiren bir ortam tarafindan desteklenir.

i‘-}:( Etkili bir farklilastirmadan s6z edilebilmesi icin 6grenme ortami;

&% Ogretmen, o6grencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel ihtiyaclarina uyum
saglar ve yanit verir.

" Ogrenciler hem fiziksel hem de duygusal olarak kendilerini giivende
hlssederler

7 Ogretmen, her 6grencinin dogasinda var olan farkliliklara saygi duyar ve
onlar| destekler.

& Bireysel farkliliklar dogal ve olumlu kabul edilir.

Ogrenciler, dgrenenler olarak birbirlerine saygi duymayi ve birbirlerini
desteklemeyi 6grenirler.

¢ Ogretmen ve 6grenciler, giinliik rutinler ve sinif isleyisi hakkinda karar
verme suirecine katilirlar.

&% Sinifin_fiziksel diizenlemeleri _esnektir ve ogrencilerin cesitli 6grenme
seceneklerine erisimini destekler.
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i‘ﬂ/ Farklilastiriimis 6gretimde, 6gretmenlerin 6grenci gesitliligine yanit olarak
degistirebilecekleri dort sinif unsuru;
@ icerik, t@ Sireg, &% Oran, @& Ogrenme ortami

¢~ Bu dort unsurun degistirilmesi, 6grencilerin hazirbulunusluk, ilgi alanlari ve
6grenme profilleri arasindaki farkliliklara yer acar.

Farkhlastirilmis Ogretimde Ogretmen Rolleri

%" Ogrenciler okula Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisinde ana hatlariyla

bellrled|g| hem bilissel hem de duyussal ihtiyaclarla gelirler.
~ Ogretmenin 6grencilerin ihtiyaclarina ydnelik tepkisini ve 6grenci faydalari
aglsmdan kalitesini belirleyici faktorler;
&% Ogretmenin eylemlerini sekillendiren felsefe
&% Ogretmenin yetkinlik diizeyi
Genellikle bu iki faktori "istek" ve "beceri" olarak distindlir.

W/\( Farkhlastirilmis bir sinifta 6gretmenlerin 6grencilerine iletmeleri beklenen
belirli mesajlar:
Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan c¢ok
memnunum ve sinifa 6nemli.deneyimler ve ozellikler getirdiginizin farkindayim.
Burayi sizin icin degerli bir 6grenme ortami yapmak icin elimden geleni yapmak
istiyorum.
Yatirim mesaji: Bu sinifta.ve diinyada 6nemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve
cok blyumenize yardimci olmak icin cok calisacagim. Basariniz c¢abanizdan
kaynaklanacagi icin sizden de cok calismanizi isteyecegim.
Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dogru yapamayabilirsiniz.
Ben de sizin icin ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak icin
calisacagim. Sizden asla vazgecmeyecegim.
Firsat mesaji: Gengsiniz ve diinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz.
Kendinizi cesitli ortamlarda, cesitli rollerde ve cesitli iceriklerle gormeniz icin
sizlere firsatlar sunmak istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan
olasiliklari goriip heyecanlanmaniz igin bir firsattir.
Distiinme mesaji: Sizi dinleyecegim, sizden 6grenecegim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gdzlemleyecegim, ilerlemenizi inceleyecegim ve rehberliginizi isteyecegim. isimi
ve sizin icin nasil calistigimi mimkin oldugunca sik diisinecegim. Daha bilingli ve
etkili bir 6gretmen olabilmek icin kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve
etkili bir 6grenci olabilmeniz icin sizden de aynisini isteyecegim.

a?
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




