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ICERIK VE SUREC FARKLILASTIRMAYA
- DAIR DERS TASARIM ORNEGI- o

1- igerik, 6gretim siireci i¢in hangi an-
lama gelmektedir?

4- Hangi secenekte farkhlastirmanin
temel ogeleri bir arada verilmistir?

A) Hammadde A) icerik — Sebep - Sonug

B) Girdi B) Siire¢— Uriin - Sonug
C) Urin C) icerik —Sirec - Uriin
D) Sonug D) Girdi—islem - Cikti

E) Degerlendirme E) Uriin — Siireg - Cikti

2- icerigin belirlenmesinde en 6nemli

5- Ogrencilerin bilgiyi aktif olarak is-
faktorlerden biri hangisidir? grencilerin biiglyl aktt olarak I3

leyip anlamlandirmaya ¢alismalariyla

Ogretmenin; hangisi baslamis olur?

A) hazirbulunusluluk diizeyi A) icerik
B) konu ve dgrenci hakkinda bilgisi B) Uriin
C) vyeterliligi C) Sireg
D) mesleki deneyimi D) Sonug
E) istekliligi E) Degerlendirme

3- Hangisi igerige erigsimi farkhlastir- snelik bi | dur”’
ma yollarindan biri degildir? Maya yonelik bireysel yorumudur.

. . e o
A) Farkli okuma diizeylerinde metin Yukaridaki tanim hangisine aittir?

B) Bilgiyi blylnden pargaya ve par- A) icerik
¢adan bitline sunma B) Sireg
C) Ogrencileri destekleme ve cesaret- C) Urin
lendirme D) Degerlendirme
D) Seviyeye uygun calismalar hazirla- E) Geri bildirim
ma
E) Bireysel farklihiklari dikkate alma-
ma
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: 6- “Ogrencinin bildigini ortaya koy-
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I-Ne biliyorum?

lI-Ne bilmiyorum?

llI-Ne 6grenmek istiyorum?
IV-Ne Ogreteceksin?

V-Ne 6grendim?

KWL etkinlik formunda yukari-
daki sorulardan hangileri yer almak-
tadir?

A) 1=1-1l
B) I-ll-V
C) l=IvV=-V
D) I-1lll-V
E) Hepsi

8- KWL etkinlik formundaki_hangi so-
ru ders sonunda cevaplanir?

A) 1. B)2. C)3.'D) 4 E)S5.

9- istasyon teknigini kullanan bir 6g-
retmen, yakin g¢evrelerindeki turistik
yerleri listelemeyi hangi istasyondaki
ogrencilerinden istemelidir?
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10- Ogretmenleri tarafindan ii¢ bo-
yutlu tarim iiriinleri haritasi yapma
gorevi alan 6grenciler hangi istasyon-
da olabilirler?

A) Hayvancilik istasyonu
B) Sanayiistasyonu

C) Tarim istasyonu

D) Turizm istasyonu

E) Balikgilik istasyonu

11- Olgme ve degerlendirme asama-
sinda KWL formundaki hangi soru ce-
vaplanir?

A) Ne 6grendim?
B) Ne biliyorum?

C) Nigin 6grendim?
D) Ne gerek vardi?
E) Ne 6greteceksin?

12- Ogretmenin ders sonunda énce-
den hazirladigi biiyiik bir kartona
gruplarin ele aldigi konu bashgini
yazarak tim gruplarin katkisi sonu-
cunda sinifla paylastigi degerlendir-
me teknigi hangisidir?

A) Tarim istasyonu A) Kartonu Sakla

B) Sanayiistasyonu B) Kagidi Gonder

C) Madencilik istasyonu C) Sende Ekle

D) Hayvancilk istasyonu D) isbirligi Kartonu

E) Turizm istasyonu E) Herkesin Eli Var
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13- Hangisi farkhilastirilmis 6gretimde
ogretim ortaminin 6zelliklerinden biri

degildir?

A) Ogrenci kendini giivende hisseder.

B) Ogretmen farkliliklara saygi duyar.

C) Bireysel farkhliklar dogal ve olum-
lu kabul edilir.

D) Sinifin fiziksel dizenlemeleri es-
nektir.

E) Bireysel farkhliklara goére diizenle-

nen ortam 6gretim surecini olum-
suz etkilemektedir.

14- Farkhlastinlmis 6gretimde, 6gret-
menlerin 6grenci cesitliligine yanit
olarak degistirebilecekleri dort sinif
unsuru bulunmaktadir.

Hangisi bu unsurlardan biri degildir?

icerik

B) Sireg

Uriin

D) Ogrenme ortami
Ogretmen

15- Ogrenciler okula Maslow'un ihti-
vaglar hiyerarsisinde ana hatlaryla
belirledigi hangi iki ihtiyacla gelirler?

Bilissel ve duyussal
B) Bireysel ve sosyal
Zihinsel ve bilissel

D) Duygusal ve fizyolojik
Sosyal ve fizyolojik
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16- Hangisi farkhlastirilmis bir sinifta
ogretmenlerin G6grencilerine iletme-
leri beklenen mesajlardan biri

degildir?

A) Davet mesajl
B) Yaptirim mesaiji
C) Kalicilik mesaiji

D) Firsat mesaji
E) Dislinme mesaji
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




