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Duygular ve Ogrenme

% Farkhlastinlmis 6gretim stirecinde de duygular, dikkat edilmesi gereken
onemli bir konudur.

¢a- Korku icerisinde yasayan 6grenciler &grenemez. Oncelikli gereksinimi
guvenlik olan 6grenciler, 6grenme etkinligine katilmayabilirler.

&%~ Ogrencileri  strese_sokmadan kendi becerilerine uygun _seviyelerde
zorlamam|2| saglayacak planlar yapmamiz gerekir.
~ Zihin temelli egitim igin literatirde Uc¢ temel unsur vurgulanmaktadir.
Bunlar &% Duygusal iklim ve iliski

587 Rahatlatiimis uyaniklik ve karmagsik deneyimde 6gretim

5 Derinlestirme

Ogrenme ya da etkin 6grenim gorme becerisinin glgclendirilmesi igin

rahatlatllmls uyaniklik” diye adlandirilan duruma gegebilmek igin duygusal iklim
ve iliskiler oldukga dnemlidir.

557 Arastirmalar, 6diil ve ceza tarzindaki uygulamalarin yaraticiligi engelledigini,
icsel motivasyona mudahale ettigini ve 68renmeyi 6grenme olasiligini_azalttigini
géstermektedir

L. g Odullerl kullanmanin bes islevsel alternatifi;

%% Tehdidi ortadan kaldirmak
&% Guclu birolumlu iklim yaratmak
~ Geri bildirimi artirmak
~ Hedefleri belirlemek
&% Olumlu duygulari harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

Duygula r 6grencinin davranisini_etkiler ctinkt farkh zihin-beden durumlari
yaratlr.

&% Durum; belirli bir durus, solunum hizi _ve vicuttaki kimyasal dengeden
olusan bir andir.

7" Duygusal cevre, ogretimle etkilesime girer ve bilgilerin nasil bir araya
getlrlldlglnl etkiler.

7" Eger ki 6grenci verilen gorevin cok zor olmasindan veya gorevi anlatan
yonergelerm karmasikhgindan dolayi ne yapacagini anlamayarak basarisiz
olacagini_duasunirse belirsizlik hisseder. Bu, 6grencinin olumsuz bir durum
olusturmasina ve azminin kaybolmasina neden olur. Alternatif olarak yapici stres
veya akis durumu yaratan siniflar, olumlu bir 6grenme ortami yaratir.
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Sinif iklimi

% Farkhilastirilmis bir sinifta tim 6grenciler kendilerini, risk alma konusunda
ve oOgrendiklerini veya eksikliklerini ifade edebilecek kadar emin ve gilivende
hissetmektedir.

&% Bgrenciler, kendilerinden tiim bilgileri bilmelerinin beklendigini diistiniirler.

57 Bu o6grenciler, baskalarinin beklentilerine karsilik olarak tim cevaplari
biliyormus gibi davranirlar.

% Bu, strese neden olabilir ve 6grenime miidahale edebilir.

= Bir Ogrenciye “anladigl zaman” sasiran bir ifade ile bakmak, onun
anlamasinin beklenmedigi anlamina gelebilir. Genellikle bu durum, potansiyele bir
sinir koyar.

%~ Ogretmenlerin 6grencilere verdikleri s6zlii ya da yazili geri bildirim sadece
ovgl ya da elestiri icin degil, ayni zamanda caba ve kaliciligi gliclendirir nitelikte
olmalidir.

5 Basarili bir iyilestirmenin her ani, bir 6miir boyu olumlu degisiklik yapar.

&% Fiziksel ve duygusal atmosfer, sinifin fiziksel 6zelliklerinden etkilenir.

- Ogrenci basarisini kolaylastirmak icin bol ve uygun kaynaklar gereklidir.
&% Siniflarda iklim ve atmosfer 6grenme stirecinde 6nemli rol oynamaktadir.

_n Farkhlastirilmis Ogretimi Planlama

™ Farkhlastirilmis 6gretimin planlanma asamalari;
1- ilk olarak dersin kazanimlarim _géz éniinde bulundurarak temel standartlari
belirlenir. Ogrencilerin _bilmeleri gerekenler, yapabilmeleri gerekenler veya
ogrenme sonrasinda olmalari gereken durumlar acik olmalidir. Veri toplamak igin
bicimlendirici degerlendirme stratejisini_belirlenir. Ayrica 6grencilerin belirlenen
kazanimlara ulasip ulasmadiklarini agik¢a gésteren uygun bir final degerlendirmesi
hazirlanur.
2- Icerigi, bilgi ve becerileri biitiinciil bir sekilde kazandiracak sekilde yapilandirilir.
3- Ogrencilerin neyi bildikleri ve neleri &grenmeleri gerektigi belirlenir. Bu,
beyindeki uzun sureli bellekte depo edilmis 6n bilgilere ulasmayi saglar. Bu
bicimlendirici 6n degerlendirme, liniteden 1-2 hafta dnce yapilabilir.
4- Ogrencilerin 6grenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlar kazanmalari icin
neler gerektigini belirlenir.
5- Ogrencilerin bildiklerini géstermelerine firsat saglanir.

‘™ “Tek beden herkese uymaz.” uygulama temasi, farklilastirilmis 6gretiminin
bir ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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