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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Hangisi farkhilastirilmis Ogretim
programinda dikkat edilmesi gereken
onemli bir konudur?

A)
B)
C)
D)
E)

Duygular
Disinceler
inanclar
Degerler
Beceriler

2- Hangisi nedeniyle 6grenciler 6gre-
nemezler ve 6grenme etkinligine ka-
tilmayabilirler?

A) Merak
B) istek
C) Korku
D) Heyecan
E) Panik

3- “Rahatlatilmis uyanikhk” diye ad-
landirilan duruma gegebilmek igin
hangisi oldukg¢a 6nemlidir?
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4- Arastirmalar hangisinin/hangileri-
nin yaraticihg engelledigini, igsel
motivasyona miidahale ettigini ve
6grenmeyi 6grenme olasiligini azalt-
tigin1 gostermektedir?

A) Pekistirme

B) Odul

C) Ceza

D) Odiil ve ceza

E) Disiplin ve zorlama

5- Hangisi odilleri kullanmanin bes
islevsel alternatifinden biri degildir?

A) Tehdidi ortadan kaldirma

B) Olumsuz duygulari harekete ge-
cirmek

C) Guglu bir olumlu iklim yaratmak

D) Geri bildirimi arttirmak

E) Hedefleri belirlemek

6- Hangisi 6gretimle etkilesime gire-
rek bilgilerin nasil bir araya getiril-
digini etkiler?

A) Karmagsik deneyimler A) Fiziksel gcevre

B) Derinlestirme B) Duygusal cevre

C) Duygusal iklim ve iligkiler C) Dogal gevre

D) Uzaklastirma ve engellme D) Yapay cevre

E) Gudileme E) Yakin cevre
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7- Ogrenci verilen gorevin ¢ok zor
olmasindan veya gorevi anlatan
yonergelerin karmasikligindan dolayi
basarisiz olacagini diisiinerek
azminin  kaybolmasi  durumunda
hangisi alternatif olarak olumlu bir
6grenme ortami yaratir?

A)
B)
C)
D)
E)

Verilen gorevi geri alma

Akran yardimi

Grup ¢alismasina tesvik
Rahatlatilmis uyaniklik

Yapici stres veya akis durumu ya-
ratan siniflar

8- Farkhilastirilmis bir sinif ortaminda
ogrenciler kendilerini, risk alma ko-
nusunda nasil hissederler?

A) Rahat ve 6zglr

B) Emin ve glvende
C) Serbest ve emin
D) Korkusuz ve emin
E) Rahat ve serbest

9- Ogrencilerin tiim bilgileri bilmele-
rinin beklendigini diisiinmeleri ve
tiim cevaplari biliyormus gibi davran-

SINIF IKLIMI-2
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10- Simge Ogretmen, konuyu anlayan
Beyazit’a sasiran bir ifadeyle bakmis-
tir. Bu durum, Beyazit’tan anlamasini
beklemedigi anlamina gelebilecegi
icin Beyazit’in potansiyelini nasil etki-
leyebilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Potansiyeline sinir koyabilir.
Potansiyelini arttirabilir.
Potansiyelini agiga gikarabilir.
Yeni potansiyel olusturabilir.
Potansiyelini etkilemez.

11- Sinif igindeki fiziksel ve duygusal
atmosfer hangisinden etkilenir?

A)
B)
C)
D)
E)

Okulun yakin gevresinden
Sinifin fiziksel 6zelliklerinden
Bolgenin iklimsel 6zelliklerinden
GUnlik hava durumundan
Okulun personel sayisindan

12- “Tek beden herkese uymaz.” uy-
gulama temasi, hangisinin bir ihtiyag
oldugunu ortaya koymaktadir?

malari hangisine neden olabilir? A) Sinif iklimi
A) Stres B) I%iureys‘el Ogretim programi
B) Sinir C) Ogretim gergeve plani
C) Ozgiiven D) Farkllla.§'E|r|Im|§ Ogretim
D) Bencillik E) Sosyal 6§remne
E) Hosgori
T
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
[I R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]



t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




