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= PROGRAM GELISTIRME SURECI- “K

% Hewitt’e (2018) gore egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini
olustururken egitim programi gelistirme, bilgiye katki strecini temsil eder. Egitim
sureglerinin planli ve sistemli olmalarini saglayan programlarin duragan olmasi
mumkuin degildir.

53" Ornstein ve Hunkins (2009) programlarin dinamik olmalari gerektigini ve
ulasilmaya c¢alisilan bir hedef olarak degil, bir yolculuk olarak dislnilmesi
gerektigini belirtmektedirler.

& Program gelistirme, en genel tanimiyla egitim programinin_6geleri olan
hedef, icerik, 0gretme-6grenme siireci ve degerlendirme boyutlari_arasindaki
dinamik iliskiler butlind (Demirel, 2020) olarak tanimlanmaktadir.

& Belli bir konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi _ve
degerlendirilmesi, daha iyiye gotirilmesi olarak ele alinmaktadir.

5 Etkili_bir _program gelistirme; programi olusturan felsefeyi, amaclari,
hedefleri, 6grenme deneyimlerini, 6gretim kaynaklarini ve degerlendirmeleri
yansitmalidir.

= Bir programin gelistirilmesi oncelikle bilimsel bir_etkinliktir ve dolayisiyla
arastirmaya dayalidir.

&5 Tark _egitim _sisteminde benimsenen, eklektik bir anlayisi iceren Demirel
(2020) tarafindan gelistirilen model temel alinarak genel hatlariyla bir programin
gelistirilme sureci Uzerinde durulmustur.

\«/.\/ Program gelistirme-siireci; & Planlama,

o % Tasarlama,

- Deneme,
7 degerlendirme
& Programa sureklilik kazandirma

Programin Planlanmasi

%~ Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bicimleri belirler ve tim
etkinlige ya da slirece kus bakisi bir goriiniim saglar.

% Birtakim kararlarin alinmasi beklenir.

%" Oncelikli olarak gelistirme siireclerinde kimlerin, hangi amacla yer almasi
gerektigine karar verilmelidir.

&& Calisma ekibi belirlendikten _sonra bu c¢alismalarin ne kadar sirede
gerceklestirilecegi, slirecin hangi asamasinda hangi adimlarin izlenecegi, bu
slrecin ne kadar siirede tamamlanacagina iliskin cesitli kararlarin alindigi calisma
planinin yapilmasi ve ardindan siirecin en kritik asamasi olan, tasariya temel teskil
edecek bicimde gereksinimlerin belirlenmesi sireci planlanir.
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- PROGRAM GELISTIRME SURECI-2 X

% Tyler tarafindan glindeme getirilen gereksinim belirleme ya da diger bir
adiyla ihtiyac analizi, genel olarak bireysel ve kurumsal gelisimi saglama,
karsilasilan ve karsilasilabilecek sorunlarla birlikte ihtiyaclari tespit ederek bu
ihtiyaclara uygun ¢6ziim yollari bulma olarak tanimlanmaktadir.

%5 Maslow’un da Dbelirttigi gibi bireyleri gilidileyen en temel sey
gereksinimlerdir ve dolayisiyla bu gereksinimler programlarin gelistirilmesi
surecine kaynaklik eder. Ancak bu sadece bireylerin _ya da &grenenlerin
gereksinimleri ile sinirli__bir _siirec degildir. Toplumun, konu alaninin,
uygulayicilarin, doganin gereksinimleri de s6z konusudur. Bu, zaman alici, maliyetli
ve yorucu bir slrectir. Burada bir anlamda beklenenlerle var olanlarin bir
karsilastirmasi yapilir. Bunun igin planlama yapilmasi, verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi gerekir. Bunun igin testler, konuyla ilgili raporlar,
Olcekler, gérisme ve gézlemler kullanilabilir.

Program Tasarisinin Hazirlanmasi
55 Tasarinin hazirlanmasi programin 6gelerini kapsar. Bunlar;
&% Amaglar,
@ jcerik,
~ Ogrenme-dgretme siireci,
&% Olgme ve degerlendirme.

55" Bu asamada; bu galismanin-neden yapildig, ulasiimak istenen ciktilarin
neler oldugu, sirecin nasil isleyecegi ve amaclara ulasilip ulasiimadiginin nasil
anlasilacagi sorulari yanitlanir .

Bu slirecte 6nemli olan gereksinimlerin iyi analiz edilmesi ve bunun Gzerine
programin_tim_ogelerinin birbirini_destekleyecek, temel alinan felsefi gorisi
yansitacak, gelisim 6zelliklerini dikkate alacak bir bicimde hazirlanmasidir.

Programin Uygulanmasi

(%%” Tasarlanan egitim programinin  uygulamada amaclarini__ne denli

gerceklestirebildigini belirlemek icin bir deneme uygulamasina gereksinim vardir.
Hewitt(2018): pilot uygulamasinin yapilmasindaki amacg, gercekte nasil

gorinduguni anlayabilmektir.

& Burada 6nemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina
karar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir.

%5 Bu slrecte toplanan veriler, programin aksayan yonleri hakkinda 6nemli
bilgiler sunabilir. Bu bilgiler, programin asil uygulamaya hazir hale getirilmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.
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& Uygulama siirecinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta, degisime karsi
olusabilecek direncleri 6ngérebilmek ve bu direngleri ortadan kaldirmaya yonelik
Onlemleri alabilmektir.,

Programin Degerlendirilmesi
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* Programin etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak da adlandirilir.
&~ Programin tim_oOgeleri_ ve bu O6geler arasindaki iliskiler degerlendirilir.
& Uygulama sireci incelenir.

& Programin cesitli acilardan (amaglara ulasma dizeyi, icerigin uygunlugu vb.)
uygunluguna karar verilir.
&%5” Bu siirecin sonunda program; ¢ oldugu gibi uygulamaya konabilir,
{ gelistirilerek uygulamaya baslanabilir,
¢t~ sonlandirilabilir.

Programa Sureklilik Kazandirilmasi

&5 Program gelistirme, déngiisel bir sirectir.
&% Programin siirekli gelistirilmesinin temel gerekceleri;

&8 Degisimin kacinilmazhgi,

5 Gereksinimlerin cesitlenmesi,

& Programin.dinamik bir yapiya sahip olmasi.
&%~ Bir program, uygulamada. elde edilen verilerle gelistirildikce etkililik kazanir.

Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme calismalari ile mimkundir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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