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(Konu Ozeti-9)

=~ Degerlendirme, en genel tanimiyla bir karar verme siirecidir.

Anahtar sozclk “karar verme”dir.

Barnes e gore yanit aranmasi gereken sorular;

Y% Ne degerlendirilecek?
"~ Nicin ve nasil degerlendirilecek?
~ Kim / kimin icin degerlendirilecek? 5N1K oldu. \{/
Nerede degerlendirilecek?
%¥ Ne zaman degerlendirilecek?”

&5 Ertlirk  (1979) program degerlendirmeyi, programin istenen davranis
degisikligini gerceklestirmekte basarili olup olmadiginin belirlenmesi olarak
tanimlamaktadir.

%5 Varig’a gore program gelistirme ve degerlendirme, ic ice yirutilen bir
surectir.

Posner (2004) ise belirli_bir ama¢ dogrultusunda yapilan incelemelere
dayali olarak programin degerinin belirlenmesini program degerlendirme olarak
tanimlamaktadir.

@& Ornstein ve Hunkins’e (2009) gore degerlendirme, en genel tanimiyla bir
konu hakkinda karar vermek icin bilgi toplama surecidir ve bu slireg¢ nitelikli bir
yargilama icin standartlarin belirlenmesi, ilgili bilginin toplanmasi ve karar verme
sureci icin standartlarin.uygulanmasi yontemlerini icermektedir.

&% Oliva’ya (2005) gore-de. program degerlendirme, bilimsel temelleri olan
bilgi toplama sirecidir ve bu.silirecin basarisinda soru sormak, dogru soru sormak
ve dogru sorulari dogru insanlara sormak olmak lzere li¢c 6nemli nokta vardir.

&% Wiles ve Bondi, program degerlendirmeyi cesitli calismalari kapsayan bir
slirec olarak tanimlayarak bu slrecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebilmek icin ne tir verilerin toplanilmasi gerektigine karar verilmesi,
hazirlanan  programin __ gecerliligi __hakkinda _ veri _toplanmasi, verilerin
c6zimlenmesi, sonuc cikarilmasi ve son olarak gelistirilen programin
ylrutdlmesine iliskin _kararin _alinmasi calismalarina yer verilmesi gerektigini
belirtmektedirler.

&% Melrose (2006) program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da
yararliigini ya da bireye, gruba, hizmet sunulan kuruma ya da topluluga
uygunlugunu belirleme sureci olarak ele almaktadir.
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% Yapilan tanimlara goére program degerlendirme genel olarak egitim
kurumlarinin cagin gereklerine uygun bireylerin yetistirilip yetistirilmedigini, bir
diger deyisle bireylere istendik davranislarin kazandirilip kazandirilmadigini; eger
kazandiriilmamissa nedenlerini_bulmayir amaglayan, bu amacgla degerlendirilecek
programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel dlciitlere gbére yorumlanmasini iceren
kapsamli bir siirec olarak agiklanabilir.

&% Program  degerlendirmenin  tarihsel  gelisimine  bakildiginda ilk
degerlendirme calismalarinin 6grenci basarilarinin belirlenmesi amaciyla yapildigi
gorulmektedir.

&% Ancak konuyla ilgili yapilan tanimlardan yola ¢ikarak program
degerlendirmenin sadece 06grenci basarina yodnelik degerlendirmelerle sinirli
kalmadlg“ baska amaclarin da s6z konusu oldugu acikca gorilmektedir.

~ Slrecin sonunda alinan karar, programin;

= oldugu gibi slrdiirilmesine,
v gelistirilmesine ya da
v sonlandirilmasina karar vermede
kritik bir 6neme sahiptir.

& Programlarin degerlendiriimesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan
biri de baglamdir.

Baglam; bir olay.veya durumun sosyal, kiltlrel, cografi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi iliskiler 6rintlsi olarak tanimlanabilir.

Egitim programlarinin.baglami, programin amac-icerik-egitim durumlari-
O0lcme ve degerlendirme boyutlarinin esas aldigi egitim felsefesi, psikolojisi,
sosyolojisi, 6grenme-6gretme kuramlari kapsaminda belirlenir.

@~ Sonug olarak bir programin degerlendirilmesi; durumu belirleme, gézden
gecirme, karsilastirma, gereksinimleri_belirleme, amaclara ulasilip _ulasiimadigini
saptama gibi onemli islevleri yerine getirmede kullanilabilecek bir arac olarak
dustndulebilir.

Py §
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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