
UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ
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1- Değerlendirme, en genel tanımıyla
hangisidir?

A) Plan yapma sürecidir.
B) Yol haritası çizmedir.
C) Kuş bakışı bakmadır.
D) Düşünme sürecidir.
E) Karar verme sürecidir.

2- Aşağıdakilerden hangisi Barnes’e
göre yanıt aranması gereken sorular-
dan biri değildir?

A) Ne değerlendirilecek?
B) Ne zaman değerlendirilecek?
C) Nerede değerlendirilecek?
D) Kaç kez değerlendirilecek?
E) Niçin ve nasıl değerlendirilecek?

3- Değerlendirmede anahtar sözcük
hangisidir?

A) Gözden geçirme
B) Fayda sağlama
C) Karar verme
D) Amaca ulaşma
E) Yorumlama

4- Aşağıdakilerden hangisi program
geliştirme ve değerlendirmeyi iç içe
yürütülen bir süreç olarak tanımla-
maktadır?

A) Ertürk
B) Varış
C) Demirel
D) Posner
E) Oliva

5- ‘‘Program değerlendirme, en genel
tanımıyla bir konu hakkında karar
vermek için bilgi toplama sürecidir.’’

Yukarıdaki tanımı hangisi veya han-
gileri yapmıştır?

A) Sönmez ve Ertürk
B) Posner
C) Oliva
D) Ornstein ve Hunkins
E) Demirel

6- Program değerlendirmenin tarihsel
gelişimine bakıldığında ilk değerlen-
dirme çalışmalarının amacı aşağıda-
kilerden hangisidir?

A) Öğrenci başarılarının değerlendi-
rilmesi

B) Program verimliliğinin kontrolü
C) Öğrenci beklentilerinin karşılan-

ması
D) Toplumsal değerlerin aktarımı
E) Yasal prosedürün uygulanması

PROGRAM DEĞERLENDİRMENİN AMACI VE İŞLEVİ -1
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7- ‘‘Bir olay veya durumun sosyal,
kültürel, coğrafi, ekonomik, siyasal,
yasal, tarihsel, psikolojik ve felsefi
ilişkiler örüntüsüdür.’’

Yukarıda hangi kavramın tanımı ya-
pılmışltır?

A) Amaç
B) Bağlam
C) Mevzuat
D) Yetişek
E) Sonuç

8- ‘’Değerlendirme, programın iste-
nen davranış değişikliğini gerçekleş-
tirmekte başarılı olup olmadığının
belirlenmesidir.’’

Yukarıdaki tanım hangisine aittir?

A) Ertürk
B) Oliva
C) Demirel
D) Varış
E) Posner

9- Hangisi program değerlendirmeyi,
bir programın değeri ya da
yararlılığını ya da bireye, gruba, hiz-
met sunulan kuruma ya da topluluğa
uygunluğunu belirleme süreci olarak
tanımlamıştır?

A) Oliva
B) Ertürk
C) Melrose
D) Posner
E) Varış

10- I- Soru sormak,
II- Doğru soru sormak,
III- Doğru soruları doğru insan-
lara sormak
IV- Doğru cevap almak
V- Soruyu kontrol etmek

Değerlendirmeyi bilimsel temelleri
olan bilgi toplama süreci olarak alan
Oliva, sürecin başarısında üç önemli
nokta belirtmiştir.

Buna göre yukarıdakilerden hangile-
ri bu üç önemli noktadır?

A) I – II – III
B) I – III – V
C) II – III – IV
D) I – II – IV
E) II – IV - V

PROGRAM DEĞERLENDİRMENİN AMACI VE İŞLEVİ-2
(Konu Testi-9)

11- I- Olduğu gibi sürdürme
II- Başa dönme
III- Geliştirme
IV- Sonlandırma
V- Gözden geçirme

Program değerlendirme sürecinin
sonunda yukarıdaki kararlardan
hangisi veya hangileri alınır?

A) I – II – IV
B) II – III – V
C) I – III – V
D) II – III – IV
E) I – III – IV
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(CEVAP ANAHTARI)

1-E 2-D 3-C 4-B 5-D 6-A 7-B 8-A 9-C 10-A 11-E



UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


