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PROGRAM DEGERLENDIRME SURECT-
(Konu Ozeti-l0)

% Program degerlendirme, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin
bir araya getirildigi ve yargiya varildigi sistematik bir sirectir.

%%~ Surecin temel asamalarini Yiiksel ve Saglam, program degerlendirme
yaklasimlarindan ve modellerinden bagimsiz olarak li¢ asamayi igeren bir bakis
acisiyla ele almiglardir. Bunlar;  “% Planlama

&% Uygulama
¢ Degerlendirme

Planlama
& Bilimsel bir surecin izlendigi bu siirecte;
& Degerlendirme amacina karar verilerek baglamin tanimlanmasi,
Y7 Veri toplama yontemlerine karar verilmesi,
&% Olcme araclarinin hazirlanarak nasil ve ne sekilde uygulanaca-
ginin belirlenmesi

gibi kararlar alinir.

45" Bu asamada oncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir.

%5 Degerlendirme icin  baslangic _noktasi, neyin degerlendirilecegini
tanimlamaktir.

" Degerlendirmenin hangi _amacla yapilacaginin_belirlenmesi _ve acik bir
bicimde ortaya konmasi, izleyen asamalardaki kararlari _etkileyen onemli bir
noktadir.

&% Amaclar; 6gretmen, 6grenci, yonetici, programin yurutilmesinde sorumlu
karar organi vb. paydaslarca ya da degerlendirme sonuclarini kullanacak bireylerin
gereksmlmlen dogrultusunda oIU§turqur

" Bu suirecin en 6nemli kismi; ©“& Degerlendirmenin neden yapilacag,
U507 Bulgularinin hangi amacla ve kim tarafin-

dan kullanilacagi,
"% Daha once degerlendirilip degerlendiril-

medigi,
©% Maliveti gibi konularin acikliga kavustu-
rulmasi

%" Bunlardan sonraki kritik karar, degerlendirmecinin kim olduguyla ilgilidir.
Degerlendirme Surecini Ylrutenler
Dis Degerlendirmeciler ic Degerlendirmeciler
&% Baglamin disinda, projeyle ilgisi &% programin icindeki kisiler.
olmayan, bagimsiz kisiler.
& Programin durumuna gore biri ya da her ikisi siirecin bir pargasi olabilir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Ozeti-l0)

- Degerlendirme yaklasim ve modellerine karar verilmesi yine planlama
asamasinda 6nemli gorulen boyutlardan biridir.

&% Planlamanin  sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve
Olcltlerinin belirlenmesidir.

&% Planlamanin  son  asamasinda ise degerlendirme uygulamasinin
planlanmasi, bu amagla sureci etkili bir bicimde siirdlirmeye yonelik bir is akisinin
olusturulmasi énerilir.

Uygulama
55" Planlama asamasinda alinan kararlar ise kosulur.
& Hazirlanan veri toplama araglari kullanilarak degerlendirilecek durumun
anlasilmasina yonelik veriler toplanir.

55 Veri toplama araclari, arastirma _ydntemi cercevesinde belirlenir. Bunlar;
sinav_sonuclari, Olcekler, testler, gbzlemler ve gériismeler olabilecegi gibi konuyla
ilgili dokiiman inceleme de olabilir.

%5 Bu sure¢ tamamiyla bilimsel anlayisa dayali olarak geceklestirilir.
&8 Uygulamanin  son _asamasi__raporlastirmadir. Elde edilen sonuglarin
raporlastiriimasi degerlendirme siirecinin vazgecilmez bir asamasidir.

Degerlendirme
4 Program degerlendirmenin son asamasi yine degerlendirmedir.
&% Degerlendirme sireci-analiz edilir.
% Meta degerlendirme olarak da adlandirilir.
5% Degerlendirmecilerin de 6z degerlendirme yapmalarina olanak saglanir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME SURECI-2
(Konu Ozeti-l0)

=% Ornstein ve Hunkins de program degerlendirme yaklasimlarindan bagimsiz
bir bicimde degerlendirme sirecini, cogu arastirmaci tarafindan kabul géren bir
dizi adimlar olarak agiklamaktadir.
Bu adimlar;
& Degerlendirilecek programdaki olguya odaklanma: Neyin deger-
lendirilecegi ve hangi tasarimin kullanilacagina karar vermesi gerekir.
&4 Bilginin toplanmasi: Degerlendirmeci gerekli bilgi kaynaklarini_tanim-
lamali ve buna gore bilgiyi toplamalidir.
55 Bilginin organize edilmesi: Bu adim, hedef kitlenin bilgiyi yorumla-
masini ve kullanmasini olanakh kilacaktir.
&% Bilginin analiz edilmesi: Degerlendirmenin odagina uygun analiz
teknigini secme ve uygulamayi icerir.
&% Bilginin raporlastiriimasi: Elde edilen sonuclarin bilimsel 6lgitlere
uygun bir bicimde bir rapor haline donustiirdimesini igerir.
&5 Bilginin strekli olarak gézden gecirilmesi: Bu asama ise program
degerlendirmenin surekliligini vurgulayan bir asamadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




