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M UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

PROGRAM DEGERLENDIRME
TURLERT VE YAKLASIMLARI-|
(Konu Ozeti-I)

Program Degerlendirme Tiirleri

ﬁ Program degerlendirme, degerlendirme bicimine gére formal ve informal

degerlendirme olarak ikiye ayrilir.
Formal degerlendirme;

55~ Sistematik bir sureci icerir.

%% Degerlendirme icin amaclarin _belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim
tarafindan yapilacagina karar verilmesi; slrecte kullanilacak tim veri toplama
araclarlnln gecerligi ve glvenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

&% Yapilandirilmis bir degerlendirme turidir.

%7 Sureg hakkinda uzmanlik gerektirir.

informal degerlendirme;

4 Sistematik olmayan bir 6zellik tasir.

%5 Cogunlukla gilnlik yasamda karsilasilan olaylarda ortaya cikar ve 6znel bir
nltellk tasima durumu s6z konusudur.

" Kesinlikle degersiz, gecersiz bir degerlendirme tiri olarak da
dusunulmemelldlr

%" Burada 6zellikle deneyimler, icgiidiler olduk¢a 6nemli verilerdir.

&4~ Bazi durumlarda formal degerlendirmeye gore daha hizli bir bicimde veriye
ula§ma s6z konusudur.

&5 Ayrica informal degerlendirmeler formal degerlendirme yapilmasina zemin
de olusturabilir.

&5 Gelistirilen program ile gerceklesen program arasindaki iliskiyi sorgulamada
her iki degerlendirme tiirt birlikte kullanilabilir.

ifﬁ Degerlendirme amaci yoninden ise bicimlendirici ve toplam degerlendirme
olarak siniflandiriimaktadir.

Bicimlendirici degerlendirme;

©% Gelistirilen programin o6zellikle ilk asamalarinda durumun gézden
gecirilmesi amaciyla yapilr.

&% Bu degerlendirme sirekli, ayrintih ve konuya 6zgi bilgilendirme saglar.

“%7 Programin niteliginin artirilmasinin amaclandigi bu degerlendirme, program
tamamlanmadan, diger bir deyisle cok gecmeden sorunlara midahale edilmesine
olanak saglar.

Toplam degerlendirme;
%5 Programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme truddar.
" “Egitim programi basaril oldu mu?” sorusu lzerinden hareket eder.
¥~ Programin her bir 6gesi lizerindeki toplam etkisi ile ilgili kanitlar toplanir.
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@ Kirkpatrick; toplam degerlendirmenin tepkiler, 6grenme, transfer etme,
sonuclar agisindan doért diizeyinin oldugunu ifade eder.
% Birinci_diizeyinde, &grencilerin uygulanan programa nasil tepki
gésterdikleri Uzerine odaklanilr.
@ [kinci__ diizeyde, degerlendirmeciler programin  hedef ve
kazanlmlarmm gerceklesip gerceklesmedigine iliskin veri toplarlar.
~ Uglincli  diizeyde vyine degerlendirmeciler tarafindan programi
deneylmleyen kisilerin _goris ve tutumlarini_belirlemeye yonelik sorular
sorarlar.
%5 Son _dizey ise en zorlu basamak olarak degerlendirilir. Clink{ bir
programin sonuclarina hemen ulasilamaz.

Program Degerlendirme Yaklasimlari
3% Fitzpatrick ve arkadaslari (2004) tarafindan bes farkh bakis acisi ile bes farkli
program degerlendirme yaklasimi gelistirilmistir.

Hedefe Dayali Degerlendirme
U Programin  hedeflerinin _belirlenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gergekle§en ciktilarin degerlendirilmesini temel almaktadir.
"~ Onceden belirlenen hedefler.ile hedeflerin gerceklesme diizeyini belirleyen
olcme sonuclari karsilastirilarak durum tanimlanmaya calisilir.
Y Hedeflerin belirlenmis olmasi uygulamayi kolay kilar.
" Sadece hedef odakli olmasinin yarattigi bazi sinirliliklari da s6z konusudur.,
- Ortaya farkh  durumlar c¢iktiginda  ¢ogunlukla  bunlar  goézden
kaclrllabllmektedlr
Y57 Bu yaklasim dogasi geregi program uygulandiktan sonra kullanilabilir.
"¢ Surec_icinde olasi sorunlarin _belirlenmesi ve gereken miidahalelerin
yapilmasi mimkiin degildir.

Yonetime Dayali Degerlendirme
&% Yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik
ta§|r.
&% Elde edilen bilgilerin 6zellikle karar vericiler, midiirler vb. ydnetim
basamagmda yer alan kisilerce daha etkili kullanilabilecegini savunur.
“*¢" Burada 6nemli olan yéneticilerin kararlaridir.
" Degerlendirmeci tasarimini yapar, verilerini toplar ve sunar.
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&~ Degerlendirmeci slirecte yoneticilerle birlikte calsir.

% program uygulanmadan daha tasari_asamasindayken tartisma firsatini
sunmasi glicli yonlerinden biridir.

&% Sinirli yonleri ise yoneticinin fark edemedigi kritik durumlarin gézden
kacirilma_tehlikesi, degerlendirmecinin yoneticiyle uyusmamasi olarak ifade
edilebilir.

Uzman Odakli Degerlendirme
&% En eski ve en cok kullanilan yaklasimlarindan biridir.
55 Programin niteligine o program konusundaki uzman ya da uzmanlarin karar
vermesine odaklidir.
5% Bircok alanda uygulanabilmesi, verimli olmasi gliclt yonleri arasindadir.

Tiketici/Yararlanici Odakli Degerlendirme
(= Egitim programlari, ¢alistaylar, hizmet igi egitimler, egitim materyalleri gibi
urin_ve hizmetler hakkinda bilgi toplamakla yukimli birey ya da bagimsiz
kuruluslar tarafindan gelistirilen ve desteklenen bir yaklasimdir.
= Gelistirilecek Urin ve hizmetlerden yararlananlarin __degerlendirme
pozisyonunda olmasina dayanir.
&% Oncelik verilen degerlendiricinin beklentisidir.

Katilimci Odakh Degerlendirme

=&~ Paydaslarin, bir diger deyisle programla ilgisi olanlarin degerlendirmeye
yardim etmek lzere slirece katilmasi s6z konusudur.

&7 Cogulcu bir bakis acisini yansitmasi, programin c¢cok yoénli degerlen-
dirilmesine dnemli katkilar saglar. Ornegin bir programin degerlendiriimesinde
ogrencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin ve / veya ailelerin katilmasi programin
farkh acilarindan ele alinmasina katki saglar.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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