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M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

AKRAN OGRETIMI-
- (Konu Ozeti-)

AKRAN OGRETiMI
&~ Akran Ogretimi asagidaki akis semasinda aciklandigi gibi basamak basamak
ilerleyen bir dongi igerisinde gergeklestirilebilir:

( )\

Kisa konu anlatimi |:> Ozet seklinde kisa konu anlatimi yapilir.

@

Kavram testi |:> Konu ile ilgili kavram testi uygulanir.

@

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak diigintr

Ogrenci oylamasi :
ve sonrasinda cevaplar. (llk tur) Disiinme siiresi 1 dk.

@

Cevaplarin gézden

iz Egitmen yanitlari gbzden gegirir.

@

Ogrencilerin grup arkadaslari ile tartismasina

Akran tartismasi S
olanak saglanir.

@

Ogrenciler her bir soruyu bireysel olarak tekrar

Ogrenci oylamasi L
g Y cevaplar. (Ikinci tur)

@

Cevaplarin gézden

izt ] Egitmen yanitlari tekrar gbzden gegirir.

@

040D O 8§

Egitmen 6grencilerle beraber zorluk yasanan

g Rk kisimlar icin gerekli agciklama/anlatimlar yapar.

. J/

™0 ilk tur sonunda egitmen;

@~ Dogru cevap yulzdesi cok kicilk ise (%30 alt)) yavaslanir ve konuya geri
donilerek anlatim detaylandirilir.

5% Dogru cevap yuzdesi yaklasik %$30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi
icin idealdir ve yukarida verilen akis semasi aynen uygulanir.

&%~ Dogru cevap sinifin blyik bir kismi tarafindan verilmis ise (%70 Uistl) cevap
kisaca aciklanir ve diger bir soru veya konuya gecis yapilir.

a7 ikinci tur sonunda 6gretmen yeniden yanitlar gézden gecirir ve gelen dogru
cevap yuzdesine gore slirece devam edilir.
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AKRAN OGRETIMI-2
- (Konu Ozeti-4) -

t=w~ Akran 6gretimi yonteminin uygulanmasindaki en 6nemli asamalardan birisi
kavram sorusudur. Kavram sorusunun bazi 6zellikleri Mazur (1997) tarafindan
a§ag|dak| §ek|Ide siralanmistir:
58 Sadece sayilarin kullanilip ¢6ztiime ulasildigi bir soru olmamahdir.

~ Soru coktan secmeli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

~ Soru 6grencinin anlayacagi dilde acik ve net olmalidir.

~ Soru ne cok zor ne de cok kolay olmalidir.

& Soru tek bir kavram lzerinde olmalidir.

Ogrencﬂerden gelen yanitlarin alinma yontemleri:
1. El kaldirma: En kolay ve kisa stirede bir sekilde 6grenci yanitlarini
alip degerlendirme yapilabilecek yontemdir. isaret dili alfabesi unsur-
lart  kullanilabilir.
2. Flas kartlar: Ogrencilere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar
onceden dagitilarak yapilabilir.
3. Taramaformlari: Bayuk gruplarda tercih edilebilir.
4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama
aparati gerekir. Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan
cevap oranlari yansitilabilir.
5. Cevrim igi yanit sistemleri: Ginimuz web 2.0 araglari yardimiyla
rahat bir sekilde kullanilabilir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Sinirhliklari
= Uygulamadaki bazi asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir
taraftan 6grencinin ilgisini, stirece katilimini olumlu yonde etkileyebilecegi gibi
bazi 6gretmenler icin zahmetli ve maliyetli gérinebilir.

Akran Ogretimi Yonteminin Degerlendirilmesi ve Gelistiriimesi

@ Akran 6gretimi uygulamalari. egitmenler ve 6grenenlerin silreg icerisinde
yogun bir sekilde etkilesimde olduklari bir yaklasimdir. Bu nedenle karsilikli es
gudum onemlidir.

*" Uygulamalarin _degerlendirilmesi, bir sonraki uygulamalarin _niteligini

artlrmada ve surec icerisindeki olasi aksakliklari gormede 6nemli rol oynayacaktir.

¢~ Oncelikle bireylerin _kendilerini _degerlendirmesi (6z degerlendirme)
sonrasinda akran ve grup degerlendirmelerini yapmalari istenebilir.

@ Akran 6gretiminin ginimuzdeki kullanimi oldukca zenginlestirilmistir.
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
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t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




