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OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
ETKILI GERT RILDIRIMDE WEB 2.0 ARAGLARI

(Konu Testi-I7-18-19)

1- Asagidakilerden hangisi egitim
amaglarinin gergeklestiriimesinde 6g-
rencileri 6grenme siirecinde etken ve
aktif kilarak 6grenmeye yonelik tu-
tumlarini ve motivasyonlarini olumlu
yonde etkileyen unsurlardan biri de-

wve

gildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Oz saygl

Oz degerlendirme
Ozgiiven

Ogrenme 6zerkligi
Ogrenme sorumlulugu

2- Ogrenme ozelliklerinin olusmasin-
da hangi o6zellikler 6n plandadir?

Bilissel ve duyussal
B) Sozel ve mantiksal
Kalitsal ve baglamsal
D) Aktif ve inaktif
Bireysel ve toplumsal

3-Tirkiye 2011 yilindan itibaren As-
ya’dan Avrupa’ya gegisi saglayan
nasil bir lilke konumuna gelmistir?
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4- |- Yonetim yapisi

II- Ogrenme giigligi yasayan bi-
reyler

lll- Gelir dagimindaki esitsizlikler

IV- Ozel gereksinimli bireyler

V- Toplumsal bakis agisi

Yukaridakilerden hangileri Tiirkiye’
de egitim ortamlarindaki cesitliligin
temel kaynaklarindandir?

A) lvelll

B) I, lllvelV
C) Lll,veV
D) I, IVveV
E) II,IVveV

5- Asagidakilerden hangisi 6grenme
siirecinin belirleyici unsurlarindan bi-

ri degildir?

A) Merak
B) Pasiflik
C) Caba

D) istek

E) Ozgiiven

6- En genis tabanli 6grenmeler, hangi
yontemle ulasilan 6grenmelerdir?

A) Yaparak ve yasayarak
A) Konar-gocer llke B) Gorerek ve duyarak
B) Misafirperver tlke C) Okuyarak ve ezberleyerek
C) Gegiciikamet Ulkesi D) Bakarak ve soyleyerek
D) Hedef lilke E) Duyarak ve tekrar ederek
E) Hayaller Ulkesi
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7- Asagidakilerden hangisi 6grenme
siirecinin 6nemli deneyimlerindir?

A) Uygulamalar

B) Akran degerlendirmeleri
C) Testler

D) Geri bildirimler

E) Hatalar

8- Asagidakilerden hangisinin 6gren-
me siirecinde bireyin bilissel ve
duyussal  ozellikleri lizerinde
olumlu etkileri vardir?

A) Geri bildirimler
B) Degerlendirmeler
C) Hatalar
Uygulamalar

E) Ozetler

9- |- Biligsel giris davranislari

Il- Toplumsal beklenti

Ill- Siyasal beklentiler

IV- Duyussal giris ozellikleri

V- Ogretim hizmetinin niteligi
Yukaridakilerden hangileri Bloo-
m’un, tam 6grenme modelinde, 6g-

renme Urinlerini etkileyen temel
unsurlardandir?

A) 1 1lvelll
B) Illve IV
C) LIV,veV
D) U, IVveV
E) Hepsi

OGRENMENIN DOGAST, ETKILT GERT BILDIRIM VE
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10- Bireyin kendi 6grenme kapasitesi
ile ilgili kendine yonelik algisi olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

A) Oz alg

B) Akademik 6z gliven
C) Oz degerlendirme
D) Oz bakim

E) Akademik 6z algi

11- Nilgiin 6gretmen, 6grenci calis-
malarini kontrol ederken asagidaki
ifadeleri kullanmigtir:

I- Bravo Ayse.
II- Tebrikler Ozgiir.
llI- Yanhs olmusg Suikran.
IV- Dogru cevap, siipersin Hasan.
V- Basarili buldum Zeliha.

Buna gore Nilgiin Ogretmenin ifade-
lerinden hangisi veya hangileri yon
acisindan negatif ifadelerdendir?

A) Yalniz |

B) llvelV

C) Yalniz llI
D) LI, IVveV
E) Hepsi
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12- Asagidakilerden hangisi geri bildi- 15- Asagidaki WEB 2.0 araglarindan
rimde bulunmasi gereken oOzellikler- hangisi ile 6grencilere yonelik coktan
den biri degildir? segmeli, dogru-yanhs ve kisa cevapl
sorular hazirlanabilir; 6grencilere
aninda onaylayici ya da detayl geri
bildirimler verilebilir?

A) Ayrintili olarak sunulmalidr.
B) So6zll ve yazili olmalidir.

C) Negatif unsurlari igermelidir.
D) Acik ve anlasilir olmalidir.

E) Uriine yonelik olmahdir.

A) Socrative

B) Formative
C) Edmodo

D) Google drive
E) Kahoot

16- Asagidakilerden hangisi lzerinde
ortak dokiiman olusturulabilir, bu do-
kiimanin uzerinde degisiklik ve dii-
zenlemeler yapilabilir?

13- Hangisinin etkisi ile tiim diinyada
uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinin
kullanimi artmistir?

A) Sanayi devrimi

B) Teknolojik gelismeler

C) Kiresel kalkinma hamleleri
D) Covid-19

E) Kuresel iklim degisikligi

A) Google drive

B) Microsoft office
C) internet Explorer
D) Camtasia Studio
E) Hepsi

17- Asagidakilerden hangisi sanal si-
nif uygulamasi ile 6gretmen ve akran
geri bildirimine imkani saglar?

14- Asagidakilerden hangisi, etkili ge-
ri bildirimde kullanilabilecek WEB 2.0
araglarindan biri degildir?

A) Kahoot A) Kahoot
B) Socrative B) Edmodo
C) Edmodo C) Formative

D) Socrative
E) Actively

D) Formative
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(Cevap Anahtari)
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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