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M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRENME KAVRAMIA
- (Konu Ozeti-20) -

Ogrenme Kavrami

\'/ Ogrenmenin tiim teorisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan
genel anlamda kabul edilmis bir tanimi yoktur. Cliinkii her arastirmaci, teorisyen,
uygulayici  6grenmenin fakh bir bilesenine odaklanarak 6grenmeyi farkl
tanimlamalarla ifade etmiglerdir.

t@ Ogrenme; dogustan getirilen davranislari, egilimleri, olgunlasmays,
organizmanin gegici durumlarini kapsamayan yorgunluk, ilag vb. etkilerle
meydana gelmeyen, bireyin cevresiyle olan etkilesimleri ile davranislarin olusmasi
ya da degistirilmesi slrecidir.

¢ Ogrenme, sadece biiylime siireci ile ele alinmayan, insanin egilimlerinde ve
yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olusan bir degismedir.

¢ Ogrenme, bilgide ve davranista kalici _degisikliklere neden olan yasanti
surecidir.

¢~ Ogrenme, tekrar ya da yasanti sonucu davranista meydana gelen genellikle
devaml bir degisikliktir.

¢ Ogrenme, insan davranisinda pratikten kaynaklanan géreceli siirekli_bir
degisimdir.

¢ Ogrenme, davranislarda ya da  6grenilmis bicimde davranabilme
kapasitesinde meydana gelen ve pratikten, deneyimin diger sekillerine kadar
cesitli alanlarda sonuc.veren bir degisikliktir.

@ Ogrenme; biiylme, viicutta- degisik etkilerle olusan gecici degismelerle
sinirli olmayan, yasanti Grtni._olarak meydana gelen davranista ya da potansiyel
davranlstaki nispeten kalici.izli degismedir.

~ Ogrenme, davranista-ya da davranis potansiyelinde goreceli, tutarli bir
deg|§|k||ge sebep olan tecriibeye dayali bir surectir.

. Ogrenme kavraminin temel 6zellikleri;

¢~ Bireyin davranislarinda bir degisme meydana gelir.

- Bu degisme kalici ve uzun surelidir.

- Bireyin 6grenme slirecine aktif katilimi ile gerceklesir.

- Bireyin 6grenme silirecinde yasanti, deneyim kazanmasi sonucunda olusur.
“ Ogrenilen bilgilerin baska durumlara aktarilmasi/transferi mimkiindiir.

Y57 Bireyin 6grenme ile ortaya koydugu davranis degisikliklerinin gecici olarak
meydana gelmis yorgunluk, hastalik, ila¢ kullanma gibi etkenlere baglh olmamasi
gerekir.

&% Ogrenme ile ortaya konan davranisin sadece bilyiime sonucunda
olusmamasi gerekir.

').?
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OGRENME KAVRAMI-2
- (Konu Ozeti-20) -
Ogrenme: Bireyin davranisinda ya da bireyin bir davranisi _gdsterme
yeterliliginde yasantisi yoluyla meydana gelen kalici izli degisimdir.
Davranigi gdsterme yeterliligic——)> Neyi? } Sorulara cevap
Yasantisi yoluyla > Nasil? aranir.
Kalicrizli > Olcuti hakkinda vurgu
Refleks: Bireyin dogustan getirmis oldugu, bir uyariciya karsi belli ve basit
bir davranis gosterme egilimi olarak tanimlanir. Uyariciya karsi gésterilen oldukga
hizli ve tutarli tepki olarak da tanimlanir.

=@ Bilincli tepkiler degildir ve hayati Gneme sahiptir.
" Reflekslerin islevi organizmayi istemli eylemlere hazirlamaktir ve
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bu islev yasam boyu sirer. ]
¢ |cgldiye gore daha basit bir yapiya sahiptir. ;
—= Refleksler ertelenebilir ancak engellenemez. i
© lIcgldu ise ertelenemez. !
1
Refleksin ozelllklerl I
& Dogustan getirilmistir. i
Belli bir uyaricisi vardir. '
Belli bir davranistir. E
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Basit bir davranistir.

%~ Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.
icglidii: DogU§ta getirilen, ture 6zglu karmasik ve 6grenilmemis olan,
kisiligin gelisiminde rol oaynayan temel psikolojik bir giictir.

% Bireyin icinden geldigi gibi davrandiginda ortaya koydugu ve bilincli
olarak yapmadigi davranislardir.

% insanlarda icguidii yoktur yalniz icgiidiiye uygun sekilde gosterilen
davranislar vardir ve bunlara da “icgiidiisel davranislar” denir. Or-
negi annelik bir icgtidl degil, “prolaktin” hormonunun etkisiyle
ortaya cikan icgudusel bir davranistir.

Icglidiisel davranis: Bir tiiriin gelisimsel ve cevresel kosullarda, belli
uyaricilar karsisinda belli bir davranis yapisi sergilemeye yoénelik tek
bicimli, kalitsal, otomatik egilimi.
Bir davranisin |ggudu sayilabilmesi icin sunlar gereklidir:
%% Dogustan gelmesi,
@~ Bir tdrdn tim Gyelerinde bulunmasi,
Baska turlerde ayni bicimde bulunmamasi,
%5~ Karmasik bir davranis ériintiisti olmasi,
& Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya cikmamis olmasi
\'/ Refleks ve |cguduler ogrenilmedikleri icin 6grenmenin disinda ele alinirlar.
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OGRENME KAVRAMI-3
- (Konu Ozeti-20) -

Yasanti: Ogrenme tanimindan hareketle karsimiza ¢ikan en énemli nokta
bireyin yasantisi yoluyla ifadesidir.

¢ Ogrenmenin gerceklestirilmesi icin yani bir davranisin égrenilmesi
icin yasantilar yoluyla ortaya cikmasi gerekmektedir.

55" Bireylerin cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz
olarak tanimlanan kavramdir.

Davranis: Organizmanin gozlenebilen her tirli etkinligidir.

@~ Ogrenme taniminda ver alan davranis ifadesi, organizmanin gozle-
nebilen tepkilerini; bir davranisi gosterme yeterlilikleri ise 6grenme
stratejileri, diisinme bicimleri, tutumlari, degerleri kapsar.

Genel olarak lic grupta toplanir;
¢ Dogustan Gelen Davranislar: icgtidiisel ve refleksif davranislar
U5 Gecici Davranislar: Alkol, ilag, yorgunluk, gibi etkenlerle ortaya
cikan; ortadan kalkinca bir daha goriilmeyen gecici davranislar.
%% Sonradan Kazanilan Davranislar ya da Ogrenme Uriinii Olan
Davranislar: Dogustan getirilmeyen, 6grenme yoluyla edinilen,
sonradan kazanilan davranislardan olusur.
Ogrenme urlni olan istendik davranislar iki yolla kazanilmaktadir;
“ Planh egitim yoluyla kazanilan davranislar.
© Gelisiglizel kiltirleme Urini olan davranislar.
Ogretme Blreym ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi.
% Ogrenmeye yardim, bilgi aktarimi degildir.
" Bilgilerin aktarilamamasidir.
“% Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil 6gre-
nilecegini gosterme, donit verme; hepsi 6gretme davranisidir.
Ogretim: Planli/amach 6gretme cabasi/etkinliklerine “6gretim” ismi verilir.
&% Okul 6grenmelerinde dgretim etkinlikleri, 6gretim programlari
dogrultusunda hazirlanir.
Ogretim programlari: Ogrencilere kazandirilacak &zelliklere ulasmak icin
planlanan etkinlikleri iceren yazili dokiimanlara verdigimiz isimdir.
Ogrenme icin temel ilkeler;
@ Ogrenme hedefe ydneliktir.
Ogrenme 6n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin érgitlenmesidir.
Ogrenme dogrusal olmayan fazlar hilinde gerceklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.
S Ogrenme stratejiktir.
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




