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1- Öğrenmenin tüm teorisyenler,
araştırmacılar ve uygulayıcılar tara-
fından genel anlamda kabul edilmiş
bir tanımı olmamasının sebebi hangi-
sidir?

Tanım yaparken;

A) İnançlarını da katmaları
B) Öğrenmeye karşı olan önyargıları
C) Sosyal olgulara odaklanmaları
D) Öğrenmenin karmaşıklığından et-

kilenmeleri
E) Öğrenmenin farklı bir bileşenine

odaklanmaları

4- Bireyin doğuştan getirmiş olduğu,
bir uyarıcıya karşı belli ve basit bir
davranış gösterme eğilimi olarak
tanımlanan kavram hangisidir?

A) Öğrenme
B) İçgüdü
C) Refleks
D) Davranış
E) Yaşantı

5- ‘‘Bireyin davranışında ya da bireyin
bir davranışı gösterme yeterliliğinde
yaşantısı yoluyla meydana gelen
kalıcı izli değişimdir.’’

Yukarıda hangisinin tanımı yapılmış-
tır?

A) Öğrenme
B) Öğretme
C) Öğretim
D) Öğretim programı
E) Öğrenme hedefi

2- Öğrenme ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Davranışta değişiklik meydana gel-
mesidir.

B) Değişme kalıcı ve kısa sürelidir.
C) Bireyin aktif katılımı ile gerçekleşir.
D) Sürekli bir değişimdir.
E) Tecrübeye dayalı bir süreçtir.

3- Refleksler ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Belli bir uyarıcısı vardır.
B) Karmaşık bir davranıştır.
C) Bilinçli tepkiler değildir.
D) Hayati öneme sahiptir.
E) Doğuştan getirilmiştir.

6- Aşağıdakilerden hangisi içgüdüle-
rin özelliklerinden biri değildir?

A) Doğuştan gelmesi
B) Türün tüm üyelerinde bulunması
C) Karmaşık bir davranış türü olması
D) Başka türde bulunmaması
E) Biyolojik gereksinimle ortaya çık-

ması
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7- Aşağıdakilerden hangisi veya han-
gileri öğrenilmedikleri için öğrenme-
nin dışında ele alınırlar?

A) İçgüdüler
B) İçgüdüler ve refleksler
C) Refleksler ve davranışlar
D) Davranışlar ve tutumlar
E) İçgüdü, refleks ve tutumlar

10- Davranışlar genel olarak üç grup-
ta toplanırlar;

I- Doğuştan gelen davranışlar
II- Geçici davranışlar
III- Kalıcı davranışlar
IV- Sonradan kazanılan davra-

nışlar.
V- Kazanılamayan davranışlar

Verilen bilgiye göre bu üç grup yuka-
rıdakilerden hangileridir?

A) I, II ve III
B) II, III ve V
C) I, II, IV
D) III, IV ve V
E) I, III ve V

11- Aşağıdakilerden hangisi bireyin
öğrenmesine yardım, destek ve
rehberlik yapma işidir?

A) Öğrenme
B) Öğretme
C) Öğretim programı
D) Öğretim planı
E) Öğrenme hedefi

8- Bireylerin çevresiyle olan etkileşi-
mi sonucunda bireyde kalan iz olarak
tanımlanan kavram hangisidir?

A) Öğremne
B) İletişim
C) Etkileşim
D) Yaşantı
E) Tecrübe

9- ‘‘Organizmanın gözlenebilen her
türlü etkinliğidir.’’

Yukarıda hangi kavramın tanımı ya-
pılmıştır?

A) İçgüdü
B) Refleks
C) Yaşantı
D) Davranış
E) Öğrenme

12- Aşağıdakilerden hangisi öğrenme
için belirlenen temel ilkelerden biri
değildir?

A) Hedefe yöneliktir.
B) Bilginin örgütlenmesidir.
C) Gelişimden etkilenmez.
D) Stratejiktir.
E) Doğrusal olmayan fazlar halinde

gerçekleşir.
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


