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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

1- Ogrenmenin tiim teorisyenler,
arastirmacilar ve uygulayicilar tara-
findan genel anlamda kabul edilmis
bir tanimi olmamasinin sebebi hangi-
sidir?
Tanim yaparken;

A)
B)

C)
D)

inanclarini da katmalari
Ogrenmeye karsi olan ényargilari
Sosyal olgulara odaklanmalari
Ogrenmenin karmasikligindan et-
kilenmeleri

Ogrenmenin farkli bir bilesenine
odaklanmalari

E)

2- Ogrenme ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) Davranista degisiklik meydana gel-
mesidir.

Degisme kalici ve kisa surelidir.
Bireyin aktif katihmi ile gerceklesir.
Sarekli bir degisimdir.

Tecribeye dayali bir strectir.

B)
C)
D)
E)

3- Refleksler ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanhstir?

OGRENME KAVRAMI-|
(Konu Testi-20)
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4- Bireyin dogustan getirmis oldugu,
bir uyariciya karsi belli ve basit bir
davranis gosterme egilimi olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

Ogrenme
B) icgudi
Refleks
D) Davranisg
Yasanti

5-“Bireyin davranisinda ya da bireyin
bir davranisi gosterme yeterliliginde
yasantisi yoluyla meydana gelen
kalici izli degisimdir.”

Yukarida hangisinin tanimi yapilmis-
tir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogrenme
Ogretme

Ogretim

Ogretim programi
Ogrenme hedefi

6- Asagidakilerden hangisi i¢glidiile-
rin 6zelliklerinden biri degildir?

A) Belli bir uyaricisi vardir. A) Dogustan gelmesi
B) Karmasik bir davranistir. B) Turidn tim Uyelerinde bulunmasi
C) Bilingli tepkiler degildir. C) Karmasik bir davranis tiirti olmasi
D) Hayati 6neme sahiptir. D) Baska tirde bulunmamasi
E) Dogustan getirilmistir. E) Biyolojik gereksinimle ortaya cik-
masi
C : : -
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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

7- Asagidakilerden hangisi veya han-
gileri 6grenilmedikleri icin 6grenme-
nin disinda ele alinirlar?

A)
B)
C)
D)
E)

icgtidiiler

icguidiiler ve refleksler
Refleksler ve davranislar
Davranislar ve tutumlar
icgtidi, refleks ve tutumlar

8- Bireylerin gevresiyle olan etkilesi-
mi sonucunda bireyde kalan iz olarak
tanimlanan kavram hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogremne
lletisim
Etkilesim
Yasanti
Tecriibe

9- ‘““Organizmanin gozlenebilen her
turlu etkinligidir.”

Yukarida hangi kavramin tanimi ya-

OGRENME KAVRAMI-2
(Konu Testi-20)
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10- Davranislar genel olarak li¢ grup-
ta toplanirlar;
I- Dogustan gelen davraniglar
Il- Gegici davraniglar
lll- Kalici davraniglar
IV- Sonradan kazanilan davra-
niglar.
V- Kazanilamayan davranislar

Verilen bilgiye gore bu li¢ grup yuka-
ridakilerden hangileridir?

A) 1, llve Il
B) I, 11l ve V
C) I, 1, IV

D) 1, IV veV
E) I, 1llveV

11- Asagidakilerden hangisi bireyin
6grenmesine yardim, destek ve
rehberlik yapma isidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ogrenme
Ogretme

Ogretim programi
Ogretim plani
Ogrenme hedefi

12- Asagidakilerden hangisi 6grenme
icin belirlenen temel ilkelerden biri

degildir?

primistir? A) Hedefe yoneliktir.

A) icgudi B) Bilginin 6rgltlenmesidir.

B) Refleks C) Gelisimden etkilenmez.

C) Yasanti D) Stratejiktir.

D) Davranis E) Dogrusal olmayan fazlar halinde

E) Ogrenme Y  gergeklesir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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