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1- Aşağıdakilerden hangisi öğrenmeyi
doğrudan etkileyen faktörlerden biri
değildir?

A) Dikkat
B) Geri bildirim
C) Motivasyon
D) Öğrenme ortamı
E) Anımsal çağrışım

4- Sınıf içinde olumlu psikolojik hava-
yı oluşturan ve sürdüren kişi hangi-
sidir?

A) Öğrenen(öğrenci)
B) Öğreten(öğretmen)
C) Müdür(yönetici)
D) Veli(destekleyici)
E) Rehber öğretmen(gözlemleyici)

5- ‘‘Aynı durumla karşılaşan bir türün
tüm üyelerinin otomatik olarak gös-
terdiği ve nispeten sabitleşmiş dav-
ranışlardır.’’

Yukarıda hangisinin tanımı yapılmış-
tır?

A) Olgunlaşma
B) Genel uyarılmışlık hâli
C) Türe özgü hazır oluş
D) İleriye ket vurma
E) Güdü(Motivasyon)

2- ‘‘öğrenme ortamı ………. ve ….……
olarak ikiye ayrılır.’’

Yukarıdaki cümlede boş bırakılan
yerlere hangi sözcükle yazılmalıdır?

A) Doğal - yapay
B) Temiz - kirli
C) Teknolojik - geleneksel
D) Statik - dinamik
E) Psikolojik - fiziksel

3- Aşağıdakilerden hangisi öğrenmeyi
etkileyen öğrenme yöntemi kaynaklı
faktörlerden biri değildir?

A) Öğrencinin aktif katılımı
B) Genel uyarılmışlık hâli
C) Öğrenilen konunun yapısı
D) Geri bildirim
E) Öğrenmeye ayrılan zaman

6- Papağanlara konuşma öğretilebil-
diği hande tavuklara öğretilememesi
hangisi ile açıklanabilir?

A) Genel uyarılmışlık hâli
B) Eski yaşantıların aktarılması
C) Anımsal çağrışım
D) Türe özgü hazır oluş
E) Algısal ayırt edilebilirlik

ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER-1
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7- Hangi seçenekte olgunlaşmanın ta-
nımı yapılmıştır?

A) Vücut organlarının kendinden bek-
lenen fonksiyonları yerine getire-
bilecek düzeye gelmesidir.

B) Nedeni belli olmayan korkudur.
C) Türün tüm üyelerinin ortak davra-

nışıdır.
D) Bir becerinin öğrenilmesi için o be-

celi ile ilgili önceki becerilerdir.
E) Bilincin belli bir noktada

toplanması hâlidir.

10- Nedeni belli olmayan korku ya da
sürekli kötü bir şey olacağına dair
hissin baskın olduğu psikolojik du-
rum hangisidir?

A) Güdü
B) Dürtü
C) Kaygı
D) Dikkat
E) Kâbus

11- ‘‘B sınıfı ehliyeti olan Mustafa
bey, E sınıfı ehliyet almakta zorlan-
mamıştır. Çünkü, otomobil kullan-
mayı bildiği için büyük araçları da
kullanmayı kısa sürede öğrenmiştir.’’

Mustafa beyin yaşamış olduğu du-
rum hangisine örnektir?

A) Olumlu aktarma
B) Olumsuz aktarma
C) İleriye ket vurma
D) Geriye ket vurma
E) Türe özgü hazır oluş

8- Olgunlaşma aşağıdakilerden hangi-
leri ile ilişkilidir?

A) Boy ve kilo
B) İstek ve ihtiyaç
C) Yaş ve zekâ
D) Güdü ve dürtü
E) Yaşantı ve tecrübe

9- Öğrenmenin olabilmesi için bireyin
hangi uyarılmışlık düzeyine gelmesi
gereklidir?

A) Çok düşük
B) Düşük
C) Orta
D) Yüksek
E) Çok yüksek

12- ‘‘Q klavye ile çok hızlı yazı yazana
Hasan bey, F klavyeyi öğrenirken çok
zorluk çekmektedir?

Hasan beyin yaşamış olduğu durum
hangisine örnektir?

A) Olumlu aktarma
B) Olumsuz aktarma
C) İleriye ket vurma
D) Geriye ket vurma
E) Türe özgü hazır oluş
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13- ‘‘Telefonunun PİN kodunu değiş-
tiren Ayşe hanım, sürekli eski şifreyi
girmektedir.’’

Ayşe hanımın yaşamış olduğu du-
rum hangisine örnektir?

A) Olumlu aktarma
B) Olumsuz aktarma
C) İleriye ket vurma
D) Geriye ket vurma
E) Türe özgü hazır oluş

16- Daha çok fizyolojik olup bedensel
gereksinimlerin doyurulmasına yöne-
lik olan güdüler hangileridir?

A) Birincil güdüler
B) İkincil güdüler
C) Üçüncül güdüler
D) Temel güdüler
E) Türe özgü güdüler

17-Aşağıdakilerden hangisi öğrenme
için gerekli ön koşul olan, bilincin bel-
li bir noktaya toplanması hâlidir?

A) Güdü
B) Dürtü
C) İstek
D) Dikkat
E) Kaygı

14- Aşağıdakilerden hangisi organiz-
mayı uyarır ve harekete geçirirken
belirli bir amaca doğru yönlendirir?

A) Dürtü
B) Güdü
C) İstek
D) Dikkat
E) İhtiyaç

15- Aşağıdakilerden hangisi güdülen-
medeki dört önemli kavramdan biri
değildir?

A) İhtiyaçlar
B) Değerler
C) Amaçlar ve niyetler
D) Duygular
E) İstekler

18- Parçalara bölerek çalışma ile ilgili
verilen ifadelerden hangisi yanlıştır?

A) Parçalara ayırmak kolay olması
B) Malzemenin kısa olması
C) Güdülenmeye yardımcı olması
D) Ek tekrarlara ihtiyaç duyulması
E) Parçaları karıştırma ve sıralamayı

bozma tehlikesi
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19- I- Okuma
II- Yazma
III- Dinleme
IV- Anlatma

Öğrencinin bir öğrenme durumunda
“pasif” olmasından “aktif” olmasına
doğru giden süreç hangi seçenekte
doğru sıralanmıştır?

A) I-III-IV-III
B) III-I-II-IV
C) II-II-I-IV
D) II-I-III-IV
E) I-II-III-IV

22- Aşağıdakilerden hangisi geri bildi-
rimin öğrenen açısından yararların-
dan biri değildir?

A) Ön bilgilerin doğruluğu test edil-
miş olur.

B) Yeni yapılandırılan bilgilerin geçer-
liliği ile ilgili bilgi edinilmiş olur.

C) Konuyla ilgili mevcut anlayış yapı-
landırılmış olur.

D) İçselmotivasyon arttırılmış olur.
E) Öğrenemeyen öğrenenlere örnek

olmuş olur.

23- Algısal ayırt edilebilirlikte önemli
olan kavram hangisidir?

A) Dikkat
B) Algı
C) Güdü
D) İstek
E) Dürtü

20- Aşağıdakilerden hangisi iyi bir öğ-
renme için yapılması gerekenlerden
biri değildir?

A) Not tutma
B) Gözden geçirme
C) Yüksek sesle tekrar yapma
D) Başkasına anlatma
E) Test çözme

21- Kısaca öğrenme sonucunun he-
men bilinmesi olarak tanımlanan kav-
ram hangisidir?

A) Değerlendirme
B) Kontrol
C) Geri bildirim
D) Test etme
E) Tekrar

24- TDK’ye göre bir nesnenin veya
düşüncenin zihindeki soyut ve genel
tasarımı olarak tanımlanan kavram
hangisidir?

A) Kavram
B) Tasarı
C) Dizayn
D) Sanat
E) Düşünce

ÖĞRENMEYİ ETKİLEYEN FAKTÖRLER-4
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


