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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OGRETIM STRATEJILERI-
- (Konu Ozeti-23) -
Ogretim Stratejileri
A
[ [ \ \
Sunus Yoluyla Ogretim  Bulus Yoluyla Ogretim Arastirma-inceleme Tam Ogrenme
(Anlamh Ogrenme) (Ornek Kural) Yoluyla Ogretim Stratejisi
(Ausubel) (Bruner) (Dewey) (Bloom)

Sunus Yoluyla Ogretim-Anlamli Ogrenme(Ausubel)

@ Ogretmen merkezli bir stratejidir.

&% Konu alaninin kavram, ilke ve genellemeleri 6gretmen tarafindan organize
edilip sunularak anlamli 6grenme gergeklestirilir.

5 Temel aldigl yontem timdengelim (biitlinden parcaya, genelden 6zele)
yontemidir.

55~ Eger bilgiler iyi diizenlenmisse az zamanda c¢ok bilgi kazandirilabilir.

&% Kavramlarin ve soyut konularin 6grenimini sagladigi icin daha ¢ok ilkogretim
5. siniftan itibaren kullanilir.

&% Konular islenirken ardisiklik, asamalilik, bilinenden bilinmeyene ilkelerine
uygun hareket edilir.

% Onceki 6grenmelerle yeni 6grenmelerin iliskilendirilmesi amaciyla 6n
orgutleyici — organize ediciler (kavram haritalari, grafik, sema) kullanilir.

&% Uygulama Asamalart:

1. On organize ediciler kullanilir (Ogrenci 6grenmeye hazir hale getirilir.).

2. Konu timdengelim_ydntemiyle sunulur (Kavram, ilke, bilgi birimi
sunulur.).

3. Farkli _ornekler sunularak ilke ve kavramlar ile 6grencilerin bilissel
surecleri aktif hale getirilir.

4. Sunulan bilgiler 6zetlenir.

%" Ogretmen — 6grenci etkilesimi yogundur.

Yararlar:

& Kisa stirede cok bilgi aktarilir. Zamanin kisith oldugu durumlarda kullanilir.
C5” Kalabalik siniflar icin idealdir.

- Ogrencilerin 6n bilgileri yeterli olmadigi durumlarda etkili olur.

4 Dersin girisinde, 6zetlenmesinde, tekrarinda kullanilir.

Sinirhliklar:

% Sadece bilgi diizeyinde hedeflerin &gretiminde kullanihr. Ust diizey
hedeflerde kullanilmaz. Ogrenci aktivitesi diisiiktii. Ezber &grenmeler
gerceklesebilir.  Sikici olabilir. Ogrencilerden déniit almak zor oldugundan
hatalarin dizeltilmesine imkan olmayabilir.
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Bulus Yoluyla Ogretim-Ornek Kural(Bruner)
&% Ogretim sirecinin merkezinde 6grenci vardir.
“ Kural ya da bilgi yapisini kesfeden 6grencidir.
¢ Ogrenci drnekleri inceler, deney yapar; ilke, tanim ve genellemelere kendisi
ulasir.
&% Tumevarim yontemi kullanilir,
Ogrenciyi bulusa gotiirmede sorular ve érneklerden yararlanilir.
" Ogretmen gerektiginde ipucu ve doniitler verir.
¢ Ogretmen 6grencilerin merak duygusunu uyandiracak bir problemle derse
baslar.
a7 En 6nemli 6zelligi 6grencinin 6grenme giidisiini artirmasidir.
&% Ogretmenin_gérevi sunmak degil, daha ¢ok 6grencilere bilgileri buldur-
m_aktlr.
% Ogretmen dersin basinda ¢cdziimi ya da sonucu vermez. Cdziime ya da
sonuca giden 6grencidir.
&% Ogrencinin sezgisel diisiinmesini gerektirir.
Uygulama Asamalari:
. Ogretmenin érnekleri sunmasi
. Ogrencilerin érnekleri aciklamasi
. Ogretmenin ek 6rnekler vermesi
. Ogrencilerin ek érnekleri-aciklamasi
. Ogretmenin drnekleri ve zit 6rnekleri (6rnek olmayan durumlari) vermesi
. Ogrencilerin bu zit rneklerle karsilastirma yapmasi
. Ogretmenin 6grencilerin belirledigi ilkeleri ve &zellikleri aciklamasi, ta-
mamlamasi
8. Ogrencilerin ilke ve genellemelere ulasmasi ve tanimi yapmasi
9. Ogrencilerin ek érnekler vermesi
Yararlar:
%% Yaparak yasayarak 6grenmeyi sagladigindan kalici 6grenmeyi saglar.
" Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.
%~ Kavrama ve usti hedef diizeyleri icin uygundur.
Sinirhhiklar:
&5 Zaman alr.
- Maliyeti yuksektir.
" On bilgiler yoksa amacina ulagsmaz.
" Karmasik bazi konularda sonuca ulasmayabilir.

¢ Olgu dgretiminde etkili degildir.
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OGRETIM STRATEJILERT-3
- (Konu Ozeti-23) -

Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisi(Dewey)
&% Ogrenci merkezli bir stratejidir.
“ Ogrenci etkinliklerine dayali bir problem cdzme siirecidir.
- Ogretmenin gorevi, uygun arastirma problemlerini belirlemektir.
“%¢" Bu problemler; @@ Gercek hayatta karsilasilabilecek problemler olmal,
~ Merak uyandirmali,
=5 Birden cok c6zimu olmalidir.

&% Timevarim ve timdengelim yontemleri kullanilir.
- Ogretmen bir yol gdsterici, yonlendirici bir rehber konumundadir.

&9 Amag, icerigin aktariimasi degil, 6grencilerin arastirma ve problem cézme
yonteminin farkinda olmasi ve onu gerektiginde kullanmasidir.

& Bu stratejinin kullanabilmesi icin_konunun hedef-davranis boyutu en az
uygulama ve daha ust dizeyde olmalidir.

% Ust duzeyli zihinsel siireclerin (uygulama, analiz, sentez) gelistiriimesinde
en etkili stratejilerden birisidir.

Stratejinin Uygulanmasi:
. Problemi hissetme
. Problemi tanimlama
. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
. Problemle ilgili hipotezler kurma
. Veri toplama (problemin ¢6zimu igin)
. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis)
. Problemin ¢6zim{i
. Sonucu raporlastirma
Yararlar:

¢ Ogrencilerin bilimsel, problem ¢dézme, yaratici, elestirel gibi st dizey
dusunme becerisini kazanmalarini saglar.

&% Ust diizey hedeflerde kullanilhr.

@ jletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulasma becerisi kazandirir.

Sinirhhiklar:

5 Maliyeti yiiksek, zaman alici, kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
% On kosul 6grenmeleri eksik olan 6grencilerde uygulanmasi zordur.
“Her yas ve her hedef diizeyi icin uygun degildir.
@ Ogretmen sinif ydénetiminde zorluk yasayabilir.
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Tam Ogrenme Stratejisi(Bloom)

&5 Bilgi birimleri Gnitelere ayrilmistir ve bir inite tam olarak 6grenilmeden
digerine gecilmez.

&5 Her dgrenciye ihtiyaci olan ek 6gretim zamani ve nitelikli 6gretme hizmeti
saglanirsa her égrencinin 6grenebilecegini ve okulda tiim dgrencilerin basarili &
olacagini savunur. “Ogrenemeyen égrenci yoktur, gretemeyen dgretmen vardir.”

Degistirilmez Ozellikler: Zek3, genel yetenek, dégrencilerin kisilik dzellikleri,
ailenin sosyoekonomik statlisu

Degistirilen Ozellikler: On 6grenmeler, derse karsi ilgi, tutum, basari inanci,
ipucu, pekistirec, katilimi, doniit, arac gerec ve zaman

& Okullar degistirilebilir 6zelliklerini gelistirerek 6grenmeyi saglamahdir.
"Her Unite sonunda izleme testi (formatif) uygulanir.

&% Bloom egitimdeki normal dagihm egrisini reddeder, sola ¢arpik bir grafik
olusmasini kabul eder. %90’‘in disinda kalan 6grencilerin de 6nemsenmesi
gerektlglnl onlarin da tam 6grenmelerinin saglanmasi gerektigini savunur.

"~ Tam 6grenmenin 3 dgesi (degiskeni) vardir: Ogrenci nitelikleri,
Ogretim hizmetinin niteligi,
Ogrenme iriinleri.

Uygulanma Basamaklari

1. Ogrenme birimlerinin iiniteler seklinde belirlenmesi

2. Unitenin hedef-davranislarinin_belirlenmesi, ulasilacak hedef-davranis
standardinin belirlenmesi (%70)

3. On kosul 6grenme diizeyinin belirlenmesi, varsa 6n kosul 6grenmelerdeki
eksikliklerin giderilmesi

4. Ogretim unitesinin islenmesine gecilmesi (Etkinlikler diizenlenir.)

5. Unite ya da konunun o6gretimi bittikten sonra izlemeye déniik
degerlendirmenin (Unite, izleme testi) yapilmasi (formatif degerlendirme)

6.a) Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasmayan 6grenciler icin
tamamlayici ek 6gretim etkinliklerinin yuratilmesi

6.b) Ogrenme diizeyi iyi olan ogrenciler icin zenginlestirilmis &gretim
etkinlikleri diizenleme

7. Siniftaki tim O6grencilerin_istenen 6grenme standardina ulasmasindan
sonra bir sonraki liniteye gecilmesi

8. Birkac Unite islendikten sonra summatif degerlendirme yapilmasi,
ogrencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

a?
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OGRETIM STRATEJILERI-5
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Tamamlayici Ogretim Etkinlikleri

&% Ogretmen veya dzel 6gretici tarafindan bire bir egitim (6zel ders), kiiciik
gruplarla 6gretim; okulda, evde ek 6gretim (6dev)

&5 Programh 68retim, tekrar (farkli yontem ve tekniklerle) kaynak ve yardimci
kitaplarla 6gretim -

&5 Egitsel oyunlarla 6gretim, bilgisayarli 8gretim

55 Tam 6grenmenin 3 temel degiskeni vardir. Bunlarin yerine getirilmesi

gerekir.
Bilissel giris davramslar
1. Ogrenci Niteligi < —GIRIS

Duyussal giris davramslar

" Pekistirme

2. Ogretim Hizmetinin Nitelig)ee_—* Ipucu GELISME
\ Déniit-Diizeltme
Etkin Katilim

Bilissel

3. Ogrenme Uriinleri < —  SONUC
Duyussal

a7 Tam 6grenmenin giris ve gelisme kismi bagimsiz degisken, sonug kismi
bagiml degisken olarak adlandirilmaktadir.
Bilissel Giris Davranislari:
Daha 6nce 6grenilmesi gereken;

@ Bilgi, beceri ve yetenekler
~ On kosul bilgiler

~ Sozel ve isitsel yetenekler
"~ Okudugunu anlama

“ Problem cozme becerisi

Duyussal Giris Davranislari:
Ogrencinin 6grenme Unitesine kars;;  ©% Ilgisi

&% Akademik 6z giiveni (benlik)
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
[I R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]



t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




