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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI
(Konu Ozeti-24-25)

Egitimde Giincel Yaklasimlar
&% Bu bolimde 6grenecegimiz yaklasimlar;
Yapilandirmaci Ogrenme Yak. (Piaget, Vygotsky, Dewey, Gestalt, Bruner)
Proje Tabanli Ogretim yaklasimi (J.Dewey, Kilpatric, Bruner)
Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
Beyin Temelli Ogrenme (Nérofizyolojik)(Hebb, Caine Caine)
Harmanlanmis Ogrenme
Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi
isbirlikli Ogrenme Yaklasimi (J.Dewey)
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Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi

%% Deneyime bagli anlam olusturma siirecidir ve bu siirecte 6grenci aktiftir.
“Anlam olusturan 6gretmen degil, 6grencidir.
" Nesnel bilgiyi reddeder.
" Ogretmen rehberlik etmelidir.
" Ogretmen 6grencileriyle birlikte arastirir ve 6grenir.

&% En 6nemli 6zelligi; bireyin bilgiyi yapilandirmasina, olusturmasina, yorumla-
masina ve gelistirmesine firsat vermesidir.

S5 Siniflar bilgilerin aktarildigi bir yer degildir.
" Ders planlari esnek olmali, 6grenci ihtiyaclarina gére sekillenmelidir.
“ Bireysel farkliliklara 6nem verilir.
“is birligine dayali 6gretim yéntemi ile birbirlerinden égrenmeleri saglanir.
“Ogrenmede cevre etkilesimi 6nemlidir.
Yapilandirmacilikta kavram 6gretimi esastir.
- Kavramlar tematik 6grenme yaklasimi ile 6gretilmektedir.
" Degerlendirme, sirecine dontik olarak yapilir (portfolyo).

& Slire¢ degerlendirme, alternatif degerlendirme, otantik degerlendirme,
timel degerlendirme olarak da tanimlanabilir.

Bulus yoluyla 6grenme yaklasiminin gelistirilmis halidir.

% Yapilandirmaci 6grenme kurami lic temel grupta ele alinabilir;

Bilissel yapilandirmacilik (Piaget): Ogrenme zihinsel yapida meydana gelen
denge (6ziimseme, uyumsama) sireclerinden olusur. Denge (Zihin)

Sosyal yapilandirmacilik (Vygotsky): Ogrenme, cocugun cevre ile etkilesime
gecmesiyle olusur. Ogrenme diger bireylerle paylasilan etkinlikler sirasinda olusur.
Merak (Cevre)

Radikal Yapilandirmacilik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece birey tarafindan
olusabilecegini savunur.

[ R4 meb it

Py §

BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [ ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-2
(Konu Ozeti-24-25)

Proje Tabanl Ogretim Yaklasimi

&% Bilimsel didsinmenin _adimlarini_6gretmek, ogrencilerin ilgilendikleri bir
konuda arastirma yapmalarini, sonuglarini bir raporla dizenlemelerini ve sinifta
ya da yarismada sunmalarini amaclar.

& Ogrencilerin bireysel ya da grup olarak gercek bir problem ya da senaryo
Uzerinde yerine getirdigi bir problem cézme etkinligidir.

&4 Etkinliginin sonucunda o6grencilerin bir Grliin ya da performans ortaya
koymasi s6z konusudur.

&% Ogrencilerin bilimsel yéntem siirec becerileri gelistirilir.

% Ogrenciler problemlerin ¢dziimiine iliskin yeni, 6zgiin, orijinal ve sentez
duzeylnd drlinler ortaya koyarlar.

= Bilissel, duyussal, devinimsel gelisimi destekler.

% Proje tasarilari; ust dizey 6grenmeye, bilimsel yontemi kullanmaya, giinlik
yasamla iliskilendirmeye, birden fazla konu alani ve dersi kapsamaya, farkl
kavnaklardan arastirma yapmaya yonelik olmalidir.

" Degerlendirme: Ogretme-6grenme etkinlikleri ve degerlendirme, iiriine ve
suirece yonelik olarak yapilir. Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak trlnler
sunulur (Bu anlamda proje yontemi, sergi teknigi ile birlikte calisir. Bilim senlikleri,
ogrenci sergileri proje yontemi sonucu elde edilen Grtnler ile gerceklestirilir.).
PrOJe tasarimlarinda bulunmasi.gerek esaslar:

58 Birden cok ¢6ziim yolu (hipotez, denence) barindirma
" Ust diizey zihinsel becerileri gelistirmeye yonelik olma
“Bilimsel yontemi (arastirma sistematigini) kullanabilme
“Gunludk yasamla iliskiliolma
" Birden fazla dersi (disiplini) iliskilendirme, farkli kaynaklardan arastirma

yapmaya yonelme
5 Bireysel ve grupla calismaya uygun olma
" Yaparak ve yasayarak 6grenme s6z konusudur.
“Ogrenci kendi arti ve eksilerinden sorumludur.

Proje tasarisi, planlama, arastirma, degerlendirme faaliyetleri 6gretmen ve

ogrenci tarafindan birlikte yapilir.
Sinirhhiklar:

% Zaman

¥ Sininin iyi cizilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma
meydana gelir.

“% Her zaman orijinal iiriin ortaya cikmayabilir.

\L f Sonunda mutlaka bir is, irin, performans (proje) ortaya konmahdir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-3
(Konu Ozeti-24-25)

Probleme Dayali Ogrenme Yaklasimi

55 Temelini J.Dewey’in “yaparak-yasayarak 6grenme ilkesi”’nden almistir.
% Bu yontem cozilmesi gereken bir problemle baslar.

5 Problemin gercek hayatla ilgili olmasi, ilgi ve merak uyandirmasi 6n
kosuldur.

&% Bilimsel arastirma siirecini temele almaktadir.

&~ Asil_amac mevcut problemi ¢cozmek degil hayat boyu karsilasilacak olan
problemlere uygun c6zim stratejileri gelistirmektir.

%5 Burada problem aractir, asil amac belirlenen hedefe ulasmaktir.
* Ust diizey ve karmasik zihinsel beceriler gelistirilir.
&% DUslinmenin en yiiksek bicimidir.

-y

; b
islem Basamaklari: b ¢ Onceki konuyu agip bakma-
1. Problemi hissetme \ yim. Arastirma-inceleme Yoluyla
2. Probl it | Ogretim Stratejisi uygulama ba-
- Froblemi —z?nl.rT\ a.m.a . samaklari ile bire bir ayni.
3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi
. aye . Stratejinin Uygulanmasi:
4. Problemle ilgili hipotezler kurma > 1. Problem hissetme
. e e e N e 2. Problemi tanimlama
5. Veri tOQ|ama (pr0b|em ¢cozumu |g|n) 3. Problemle ilgili bilgilerin toplanmas
. . o 4. Problemle ilgili hipotezler kurma
6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlis) 5. Ver toplama (problemin g6ziml icin)
. e e . 6. Hipotezleri test etme (Dogru-yanlig)
7. Problemin cozimu 7. Problemin coziimi
8. Sonucu raporlastirma
8. Sonucu raporlastirma /

& Problem durumlarinda  (6grenme senaryolarinda) bulunmasi gereken
ozellikler:

“En 6nemli ozellik: Gercek yasamla ilgili olmal.

Cok yonlu dustinmeyi gerektirmeli.

‘lgi ve merak uyandirmali.

Y7 Probleme dayali 6grenme senaryolari, birden cok ¢6ziim yollari icer-
melidir.

% Hedefe ulastirici olmalidir.

“Ogrencinin diizeyine (zihinsel yapisina) uygun olmaldir.

'Ogretmen problem iiretebilmeli ve problem, giinliik yasam ile ilgili

olmali ve gerekli transferler yapilmalidir.

&7 Ust diizey diisiinmeyi, arastirma-inceleme yapmayi saglamalidir.

“ Asil olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulasmak olmalidir.

& Kalabalik gruplara degil kiiciik gruplara uygulanmalidir (2-6 kisilik).
Ogrenulere Kazandirdiklar Ozellikler:
Problem ¢ézmeyi 6grenmek=0grenmeyi 6grenmektir.

Ust diizey diisiinme, arastirma-inceleme, ¢dziim (iretme...

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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Beyin Temelli Ogrenme Yaklasimi

55 Gercek problemlerin ¢éziimiyle en iyi 68renmenin olacagini ve 6grencinin
ogrenme surecine etkin katihminin saglanmasi gerektigini savunur.

¢ Ogretmen ise rehber roliindedir.

= Garibim 6gretmen de bir sunus yoluyla 6gretimde s6z sahibi sanki.

(%" Yaparak-yasayarak 6grenmeyi savunur.

“Ogrenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

%% Caine and Caine’ne (1990) goére beynin her iki lobunun da kullanimi beynin
kapasitesini iki kat degil, kat kat artirmaktadir. Hizh ve etkili 6grenme igin beynin
her iki lobunun da koordineli sekilde kullaniimasi gerekir.

Beyln Temelli Ogrenmenin ilkeleri
" Beyin paralel bir islemcidir.
“Ogrenme fizyolojik bir olaydir.
"Beyin, parcalari ve bitiinleri ayni anda algilar.
Ogrenme bilincli ve bilingsiz siirecleri icerir.
“%7 En az iki farkh tir bellegimiz vardir: Uzamsal bellek- ezberleyerek 6grenme.
Uzamsal bellege kaydedilenler unutulmaz.
% Her beyin kendine 6zgii diizenlenmistir.
" Anlami arastirma dogustandir.
&% Anlami arastirma, éruntileme yoluyla olur.
- Oriintl olusturmada duygular.6nemlidir.
" Ogrenme tesvikle artar, korkuyla azalir.
% Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algilamayi icerir.
Harmanlanmis Ogrenme

&% Etkilesimli bir deneyimdir.

&%~ Ogrenciler, her biri belirli bir 6grenme stiline uyacak sekilde tasarlanmis
ge§|tI| icerik ortamlari_araciligiyla cevrim ici pratik yaparak cevrim disi dersleri
pekistirir.

&% Topluluk  deneyimi, Ogrencilerin _katilimini__saglar ve oOgretmenleri
ilerlemeleri ve daha fazla dikkat gerektiren alanlar hakkinda bilgilendirir.

&% Uygularken web tabanli hizmetler icin titiz davranmak énemlidir.

%57 Uzaktan egitimleri kolayca ve hizlica kisisellestirmek, farkli format
uygulamalari sade bir sekilde kullanmak gerekmektedir.

&% Web destekli 6grenme ile siniftaki 6grenmenin avantajli ve giicli birkac
yonlerinin birlestirilmesidir.

&% Ogrenme sonuclarini ve 8grenme sonunda (st amaclan gerceklestirmek
amaciyla birden fazla paylasim yolu kullanan bir 6gretim programidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]

a?




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR VE OGRETIM ILKELERI-5
(Konu Ozeti-24-25)

&8 Harmanlanmis 6grenme; dogru becerilerin, dogru kisiyve, dogru zamanda
kazandirilmasi i¢in dogru kisisel 6grenme sekliyle, dogru 6grenme teknolojilerinin
eslestirilmesiyle ve 6grenme amaclarinin uygulanmasiyla en_yiksek basariyi
saglamaya odaklanir.

-y

Yasam Boyu Ogrenme Yaklasimi

Gy Orgﬂn egitim ve yaygin egitimin birlestirilmesidir.

= Temel ilkesi, bilincli ve amacl olarak yasam boyunca 68renmeye devam
etmekt|r

&% Temel amaci bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamaktir.

&% Yasam boyu 6grenme, teknolojik gelismeler ve bunlarin yol actigi degisime
uyum saglayabilme, surekli olarak kendini yenileyebilme, bilgiyi Uretebilme,
o0grenmeyi 6grenebilme, is birligi ve paylasimi amaclar.

YanI|§ Anlayislar

Y597 Yasam boyu 6grenme sadece yetiskinleri kapsamaz. (Her donem)

Y% Yasam boyu 6grenme sadece meslek, beceri kazandirmaz. (Her alan)

“% Yasam boyu 6grenme tesadiifi olusmaz. (Bilerek ve isteyerek)

isbirlikli Ogrenme Yaklasimi

5" Geleneksel siniflardaki 6grencilerin vyarisina _ve rekabetine son vermeyi
amaclayan ve basariya birlikte ulasmayi hedefleyen bir yaklasimdir.

¢@ Ogrencilerin ortak bir amag dogrultusunda kiiciik gruplar halinde birbirinin
ogrenmesine yardim ederek ¢alismalarina dayali bir yaklasimdir.

&5 “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” anlayisi hakimdir.

&% Ogretmen rehberdir, yonlendiricidir.

&% Ogretmenlerin roll; 2-6 kisiden olusan heterojen gruplarin olusturulmasi,
gruplarda is birligi ve verimin artirilmasini_saglamak ve Uridnlerin degerlen-
dlrllmesmdekl tiim asamalari planlamaktir.

S Kubasik 6grenmede paylasiimis bir liderlik s6z konusudur.

&% is birligine dayali 6grenmeyi basarili bir sekilde uygulamak icin uyulmasi
gereken 6 temel ilke:

1. Olumlu baglhlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in”.

2. Yuz yuze etkilesim

3. Kisisel sorumluluk

4. Sosyal beceriler

5. Grup slrecinin degerlendirilmesi

6. Esit basari ilkesi

a?
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is Birligine Dayali Ogretimin Uygulanmasi:
1. Takimlarin olusturulmasi
2. Isinma teknikleri
3. Takimda konu ve gérev dagilimi yapilmasi
4. Takim igi etkinlikler
5. Degerlendirme
Sinirhliklar:
t=a~ Basarili ve bireysel calismayi seven 6grencilerin basarisini dusurebilir.
@ Degerlendirme _asamasi__zordur. Grup icerisinde bireyleri ayri ayn
degerlendirmek glctir.
&5 Calismalar bir kisi Uzerinde kalabilir.

—

Gorevi isbirligi icinde
yapiyoruzdur. ©
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Ogretim ilkeleri
. Hedefe (Amaca) Uygunluk- ilkesi
. Ogrenciye Gorelik ilkesi
. Ogrenci Diizeyine Uygunluk ilkesi
. Hayatilik ilkesi (Yasama Yakinlik, isevurukluk)
. Transfer ilkesi
. Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Aktivite)
. Ekonomiklik ilkesi
. Aktualite (Giincellik) ilkesi
. Aciklik (Ayanilik) ilkesi
. Somuttan Soyuta ilkesi
. Bilinenden Bilinmeyene ilkesi
. Yakindan Uzaga ilkesi
. Basitten Karmasiga ilkesi
. Butiinliik ilkesi
. Anlamlilik
. TUumdengelim
17. Sosyallik ilkesi

[ R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM 5] ]

OO NOOULLESE WN R

=
— O

=
N

[EEN
(98]

= e
o v




MESLEKT GELISIM PROGRAMI

d,J:.!

‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




