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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLQME VE DEGEIQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLART-|
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Egitim Sisteminde Olgme ve Degerlendirmenin Yeri
55 Sistem, en_az bir hedefi gerceklestirmek tzere uygun ve degisik dgelerden
olusan dirik bir ériintadur.
55 Bir blitline sistem diyebilmek icin girdi, sirec ve cikti 6geleri olmasi gerekir.
Egitim Sisteminin Hedefleri:
55" Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, bazi tlkelerde cercevesi anayasa ile

glivenceye alinmistir.

& Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin hedefleridir.
¢ Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.
) Egitim nigin sistemdir?
1. Gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir.
2. Bu hedefleri gerceklestirmek icin farkh ogelerden olusmaktadir. Bu
ogeler:
Girdi: Egitim-68retim _icin _gerekli _her sey egitim sisteminin girdisini
olusturur. Ornegin dgrenci, 6gretmen, okul, calisanlar, ydnetim, egitim programi
vb.
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Surec: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin
hedeflerinin 6grenciye kazandirildig egitim durumlarini kapsar.
Cikti: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir.
%5 Dar anlamda ¢ikti, 68rencinin ders sonunda ulastigi hedefler,
55 Genis anlamda. giktr,-0gretim_siireci_boyu edindigi bilgi, beceri,
yetkinliktir.
&% Egitimde kontrol (denetleme) 6lcme ve degerlendirme ile miimkindiir.

Yirmi Birinci Ylazyil Degisen Egitim Paradigmasi

% ABD’de 1930-1950’lerde okullardan “egitim fabrikalari” olarak séz ediliyor.

%" Ulkemizde de o yillarda Atatiirk’tin ortaya koydugu «muasir medeniyetler
seviyesine ulasmak» Turkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.

&% pek cok Ullkede egitimin genel hedefi kabaca “toplumun bireylerden
bekledigi gérev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip
olma” olarak tanimlandi.

&5 Gectigimiz yuzyilin 6ézellikle son ceyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin
oneminin artmasliyla sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir dénisim
bas gosterdi.
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&> o, . .
‘= Tablo: Degisen Uretim paradigmasi (Not: Vakit kaybetmemek iin gériintii koydum. (g3)
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Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda vapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim

miihendislik

Ardisik tasarim ve liretim Es zamanh miihendislik

Standart tasarim Siparis lizerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yapi

Hiyerarsik yapilar Dtiz yapilar

Boliinmiis Biitiinlesik

Servisi olan liretim Urtinleri olan servis

Merkezi yapi Dagilmis yap1

Ozgiin beceri Coklu beceri

Hiiklimet kontrolil Hiklimetin bilgi, es glidim ve tiretimi
yonlendirmesi

Planlama Vizyon

¥ Uretimdeki degisim egitim-6gretim ortamlarina da yansimaya baslad..

7 Tablo2: Degisen lretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmas
Simiflarda egitim Bireysel arastirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak é3renme

Bireysel ¢alisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen dgretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit igerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

@~ 20. yuzyilin son geyreginde ve ozellikle 21. yuzyilda ekonomi cevreleri ve
ekonomlstler egitime yogun bir ilgi gostermeye basladi.

" Ekonomistler son vyillarda egitime neden daha cok vurgu yapiyorlar?
Ara§t|rmalar, paradigma degisimine uygun insan gicl kaynaginin ancak nitelikli
egitimle gerceklesebilecegini ortaya koymakta.

<% Dinya Ekonomik Forumuna goére 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi
gereken 10 temel beceri:
t@ Analitik disiinme ve yenilik/yaraticiik )
"~ Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢ézme >

10 beceri 7 maddede
siralanmig. Ben =y
kitabin yalancisiyim.

Elestirel disiinme ve analiz

Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

7 Teknoloji kullanimi J
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OLCME VE DEGEQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-3
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Olgme, Olgiit ve Degerlendirmenin Kavramsal Temelleri
Olcme: Ogrencinin belirli bir ézelligini gdzleyerek o dzellige sayi, sembol ya da
sn‘at/kategori adi verme islemidir. Orn: Ahmet 85 aldi, Mehmet 1. oldu.

@ Olgmede goézlenen dzelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina
blr anlam ifade etmez. Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir.

Olgmeye temel olan durum “fark”tir.

S Egitimde Olcme dediginde akla ilk gelen genellikle sinavlardir. Egitimde
('jlgme yalnizca sinavlardan ibaret degildir. Egitimde akademik basari disinda
yetenek, ilgi, tutum, 6zel gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de 6lcmeye
konu olur.

557 Bir egitim sisteminde 6lcme ve degerlendirme olmaksizin egitim sisteminin
gecerll ve glvenilir kontroll saglanamaz.

* Olcme_yapilmadan sisteme yonelik girdi, siirec ve ciktilar kontrol altina
allnamaz.
Olcut: Olciilen 6zellik hakkinda karar alabilmek, yargiya varabilmek, degerlen-
dirme yapabilmek icin dayanak alinan referans noktasi ya da referans araligidir.
Degerlendirme: Bir 6lcme sonucunu (6l¢iim) en az bir 6lcite vurarak olglilen
nitelik hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir.

%" Degerlendirme basamaklari:  a. Olcme = Olcme sonucu (6l¢iim)

b. Olgiit

o c. Karar

9 Blcit, dlcme ve degerlendirme arasinda kopri gérevi gorir. Olcit degisirse
degerlendirme de degisir.

-y

Olgme Tiirleri
Dogrudan Olcme (Temel Olcme): Olgcmeye konu olan ézelligin dogrudan gozlene-
rek dlcimiin elde edildigi 6lgme tiridar.
%5 Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan gozlenebilirler.
Ornek: Siniftaki 6grenci sayisi, parktaki agac sayisi, 6grencilerin boylari vb.
Dolayli Olcme (Gostergeyle Olcme): Bazi 6zellikler dogrudan gézlenemez. Bu 6zel-
likler ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar aracihigi
ile gbzlenerek olculebilir.
Ornek: Ogrencinin dort islem becerisi, derse ydnelik tutumu vb.
= Egitimde 6lgmeye konu olan 6zelliklerin pek azi dogrudan olgllebilir.
Turetilmis Olcme: Olciilmek istenilen 6zellik kendisinden farkli iki ya da daha fazla
ozelligin arasindaki matematiksel bir baginti (dort islem) yardimiyla belirlenir.
Ornek: hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim) vb.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]
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OLCME VE DEGEQLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-4
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Olcit Turleri
Mutlak Olciit (Kriter Referansh Olciit): Eger 6lciit dlgme isleminin yapildigi grubun
ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlak”tir.

& Mutlak olgit genellikle 6lcme islemi 6ncesinde ilan edilir.

Ornek: Uzman/baségretmen olmak icin sinavdan 70 almak gereklidir.
Dersten gecme notu 50, doktora icin ALES’ten en az 60 almak gerek.

&% Olcit daha énceden belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptan-
mistir, diger bir deyisle kuramsal bir yetkinlik standardi esas alinir.

&% Olgme islemlerinde bir dgrencinin notu, diger bir dgrencinin degerlendir-
mesini (gecme / kalma) etkilemez. (Her koyun kendi bacagindan asilir. byhy)

Bagil Olciit (Norm Referansli Olciit): Eger dlciit 6lcme isleminin yapildigi grubun
belirli bir 6zelligine / normuna dayali olarak belirleniyorsa “bagil”dr.

&% Bagil 6lcit ancak dlcme islemi sonrasinda belirlenebilir.

Ornek: Aritmetik ortalamaya, ortancaya, moda denk ve {izeri alan gecer vb.

55 Bir 6grencinin basarisi, baska bir 6grencinin degerlendirmesini (gegcme /
kalma) etkileyebilir. (Ah o ¢an egrisini yiikseltenler yok muydu, ah. (& )

&%~ Ogrenciler agisindan daha rekabetci bir egitsel ortam kacinilmazdir.

U5 Eger degerlendirme;

Mutlak 6lcite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”,

Bagil 6lciite gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adini alir.

Ornek: Selim-....... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil degerlendirme
Guzin lisans programlari icin tercih yapabilecektir. = Mutlak d

%5 Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil olciitler bir_arada da

kullanilabilir.
Ornek: Yiksekdégretim Kurumlari Sinavi
KPSS Ortadgretim Memur Atamalari
Ortalama: @&~ 60'1n Uzerindeyse mutlak degerlendirme yapilir
&% 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yap.
40'in altindaysa bagil degerlendirme zorunludur.

&% Ogrenci ile ilgili énemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlen-
dirme yapilmasi gerekir.

(%5 Basvuran kisi sayisinin cok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep den-
gesizligi olan) sinavlarda yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak
zorundadir.

Ornek: LGS, YKS, KPSS, TUS.
&5~ Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir.
Ornek: Yabanci dil muafiyet sinavi

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]

-y




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-5
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Amaca Gore Degerlendirme Tirleri
Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

1. Sinif ici 6lcme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, égrencilerin
onceki kr|t|k nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.

&% Amac 6grencinin hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir.
&% “Hazirbulunusluluk testi” adi verilir.

2. Okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda,
Ogrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / sinifa yerlestirmek
amaciyla yap|I|r

=% Amaglanan, not vermek degildir.
Hedeflenen, 6grenci niteliklerine uygun gruplarin olusturulmasidir.
%% Zaman, para ve emek tasarrufu saglar.
Ornek: Muafiyet sinavlari, seviye tespit sinavlari

-y

Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):

& Belirli_bir_konu / Unite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime konu olan
davranislarin ne kadarini kazandigini, diger bir deyisle lnitedeki 6grenme eksik-
lerini belirlemek amaciyla yapilr.

¢~ Amag yine not vermek degildir.

&% Ogrenciye o tnitedeki-dgrenme eksikleri bildirilir, bir sonraki kapsama gec-
meden 6grenme eksikleri-giderilir ya da 6grenme eksiklerinin giderilip giderilme-
digi denetlenir.

5 Kullanilan testlere alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.

Ornek: Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), linite tarama testleri

%" Bloom’a gore bir (initedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin Gzerindeyse
o 6grenme acigl kar topu gibi devam eder. Ogrencinin 6grenemez hale gelmemesi
icin Unite sonlarinda kontrol mekanizmalari ¢alistirilmalidir.

Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif Degerl.):
=" Belirli bir 6gretim sirecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilirlar.
%% Bu amacla uygulanan testlere alanda “erisi testi” denir.
Ornek: Bitirme sinavlar, sertifika sinavlari, Giniversitedeki vize ve finaller,
egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar.

& ) . : e y . e s .
™ Amaca gore degerlendirme tirlerinin ilk lic degerlendirme tirl 6grenci
basarisina odakhdir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

OLQME VE DEGERLENPIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI-6
(Konu Ozeti-2 Bolum: 1-2-3)

Rehberlik Amacl Degerlendirme: Kabaca iki baglamda ele alinabilir.

Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan cocuklara uygun egitim

ortamlari ve/veya programi uygulamak amaciyla 6lgme ve degerlendirme

surecleri ise kosulmaktadir.

55 Uygulanan test sonucuna gore bireysel egitim programlari (BEP)
hazirlanir.

= Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan secmelerinde ve dzellikle bir iist 6gre-

tim __kurumuna _yonlendiriimesinde, 0zelliklerine uygun alan/meslek

secmeleri hem 0Ogrenci_ hem de Ulkenin insan gicli _kaynaginin _dogru
planlanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir.
¢ Ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zellik-
lerini belirlemek amaciyla standart testlerden yararlanilmaktadir.
Program Degerlendirme: Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine ilis-
kln olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme surecidir.

* Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut
programlar ve/veya Urinlerin etkililiginin_degerlendirilmesi ve egitim program-
Iarlnln ve/veya Urlnlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir.

7" Egitim programlarini degerlendirme, degerlendirilmekte olan programin
boyutlarlyla ilgili sorularla 'yonlendirilen uygulamali bir etkinliktir ve bilimsel
arastirma siirecinin adimlariyla biiyik dlctide benzerlik gosterir.

&% Program degerlendirmede program taslaginin _hazirlanmasi, programin
uygulanmasi ve programin etkisine iliskin yargilar elde edilir.

-y
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




