b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER- X
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Bir Olgme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler
&% Olcme her zaman belirli bir amac icin yapihr. Amac élcmeye konu olan
ozellik bakimindan kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen
degerlendirme sonuglarina gore belirli kararlar _vermek icin yapilir. Psikolojik
ozelliklerin dlcilmesinde genellikle 6lcme araglari kullanilir ve bu araglardan elde
edilen puanlarin_hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araglarin belirli psikometrik

niteliklere sahip olmasi gerekir:

Gegerlilik: Olgmek istenilen o&zelligin, baska &zelliklerle karistirilmadan,
dogru ve tam olarak élciilebilmesidir. Olgme aracindan elde edilen puanin amaca
hizmet etme derecesidir.

Guvenilirlik: Olgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi_hatalardan
arinik olma derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararl, tutarli ve duyarli
olmasidir.

Kullanislilik: Olgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlan-
masinin kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arac gerec vb. acidan) olmasi ile
ilgilidir.

¢ Olgme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi gecerli
ve guvenilir 6lcme yapmanin tek kosuludur.

(&~ Hatalari en aza indirebilmek icin 6ncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir ki
Olcme islemini yapan kisi neye miidahale edecegini, hangi durumlara karsi 6nlem
almasi gerektigini bilsin.

Hata
Olg:me sonuclarina hata karisma'nedenleri:
&% Olgme yapan kisilerin dikkati ve titizlig§i zamandan zamana degisebilir,
"Olcme aracina iliskin bazi sorunlar s6z konusu olabilir,
Olciilen 6zelligin dogasi geregi bazi sikintilar olabilir,
Test katilimcisi yeterince gidilenmemis olabilir,
¢ Olgme isleminin yapildigi ortamdan kaynakl sorunlar vb. olabilir.
Hatalar; kaynagi, yonu ve miktari goz oninde tutularak sabit, sistematik ve
tesadiifi olmak Uzere U¢ tirde incelenebilir:
Sabit Hata: Miktari 6lcmeden 6lcmeye degismeyen, diger bir deyisle her 6lcme
islemine ayni miktarda karisan hatalardir.
Ornek: Marketteki terazi, lizerinde herhangi bir nesne yokken terazi -120 g
gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik 6lcllecektir.
Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine
karisan hata sabit olacaktir.

a?
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Sistematik Hata: Olgiilen biyiklige, 6gretmene ya da élcme kosullarina gére mik-

tari degisen hatalardir.

Ornek: Marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa tizerine
konulan nesnenin agirligi arttikca hata miktari da artacaktir.

Bir 6gretmen, sinavinda yazisi_kétlu olandan puan kiriyorsa yine
karisan hata sistematik olacaktir.

55" Sabit ve sistematik hatalarda 6lgme sonuclarina karisan hata miktari, yonu
ve kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tlr hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini
engellemek ya da bu tir hatalari dizeltmek gorece daha kolaydir.

TesadUfi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yénde ve ne 6lgiide karistig
genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgme sonuclarina bazen pozitif bazense negatif
yonde etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar, tesadifi degisken olma
ozelligine sahiptir.

Tesadufi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

1. Olgme islemini yapan kisiden/6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretme-
nin test etme surecine iliskin davranislarini iki asamada ele alabiliriz:

¢ Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisinin _dikkatini _dagitacak
ve/veya kaygisini artiracak davranislar vb.

&% Olcme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan
zama-na degismesi, yorgunluk, 6ncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

2. Olgme aracindan kaynaklanan hata: Olgme araclari hazirlanirken madde-
lerin iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanhs anlamalarina ve dolayisiyla
hataya neden olacaktir.

&% Olcme aracinin yapisi ile ilgili hata da olabilir. Homojen (benzesik)
maddelerden olusan bir arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten
daha glivenilirdir.

&% Olgme aracin_uzunlugu da hata tiri olabilir Madde sayisi ile
glvenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir ancak bu sonsuz bir dogru oranti
anlamina_gelmez. Olgme aracindaki madde sayisi arttikca bireyde yorgunluk,
dikkat azalmasi vb. etkenler nedeniyle hata miktari artacaktir.

% Bilissel ozellikleri 6lgcen testlerde eger secenek verilmisse sans
basarisi_karisma olasiligi olusur. Bu durum dlciilen 6zelligin gercekte oldugundan
yuksek gérinmesine yol agmaktadir.

3. Bireyden/ogrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin dlgme islemi sirecin-
de icinde bulunduklari fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar puanina etki eder.
Grubun homojen ya da heterojen olmasi da hatada etkilidir. Daha heterojen
gruplarda glivenirlik katsayisi artarken daha homojen gruplarda azalir.
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4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Sicaklik, 1sik, ses, koku, gorsel
uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir.
55" Testler bireylere bu etmenler acgisindan esit ve standart kosullar
altinda uygulanmalidir, aksi takdirde hata miktarinin artmasi kac¢inilmazdir.

Gecerlilik, Giivenilirlik ve Hata iliskisi
&9 Gegerlilik tim hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gére
guvenilirlik yalnizca tesadufi hatalardan etkilenir.

Sabit
Gegerlilik ‘é&stematlk/y Guvenilirlik
\Tesaduﬁ

&% Bu nedenle givenilirlik, gecerlilik icin bir 6n sart ancak yeterli sart degildir.
Yani testin glvenilir olmasi onun gecerli olacagl anlamina gelmez ancak bir test
gecerli ise buyuk olasilikla glivenilirdir.

&% Bir olgme aracinin gecerliligi ve guvenilirligi diye bir sey yoktur, 6lcme
araglarlndan elde edilen puanlarin gecerliligi ve glivenilirligi diye bir sey vardir.

Olcme araclarinin psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir:
&% Olgme amacinin degismesi,
“% Uygulama grubunun degismesi,
" Dilin eskimesi/degismesi,
" Maddelerde ve/veya alt 6lceklerde yapilan degisiklikler,
" Farkh kiltirler,
5" Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.
& Gecerlilik ve glvenilirlik bir varlik-yokluk sorunu degil, derece sorunudur.
Bu nedenle bir testten elde edilen puanlar;
yliksek duzeyde gecerli, orta diizeyde gecerli, disik dizeyde gecerli;
yliksek dizeyde glivenilir, orta diizeyde glivenilir, diisiik dizeyde glvenilir
biciminde nitelendirilir.

Korelasyon
55 Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsihkli bir iliski
bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu iliskinin yéniu ve miktari hakkinda bilgi
veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.
Ornek: Ogrencilerin derse iliskin tutumlar ile basarilari arasinda bir iliski
var mi?

Ogretmenlerin ders saati yikleri ile is doyumlari arasinda bir iliski
var midir?
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%% Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel
olarak sonsuz birim vardir ancak kullanishihk agisindan 100 birim negatif
korelasyonda, 100 birim pozitif korelasyonda, sifir ile birlikte toplam 201 birimlik
bir skala Gzerinden degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve miktari degerlendirilir.

55 Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir.

Ornek: Ders calisma siiresi ile sinav notu arasindaki iliski
Gelir ile tiketim arasindaki iligki
Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir.
Ornek: Ders siiresi ile dikkat
Yukseklik ile sicaklik
+1 = milkkemmel korelasyon,
1 — mukemmel dogru orantili iliski,
-1 = mukemmel ters orantili iliski,
0 = iki degisken arasinda sistematik bir iliskinin olmadigi anlamindadir.
Buna mikemmeliliskisizlik de denir.

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon
A A
{’ N N
“ i —
! 100 birim 0 100 birim +1

|

Iiski Yok / Miikemmel [ligkisizlik

Miikemmel iligki

%~ Korelasyon katsayisi hakkinda kabaca iki tir belirleme yapmak gerekir.
Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilir.
Miktar, kabaca dusuik, orta ya da yuksek olarak nitelendirilir.
Miktar icin kesin sinirlar yoktur.

+.00-.29
Diisiik

s
T T 1 —>

-1 -70 -.30 0 30 .70 +1

egatif
ozitif

Yiiksek

Yiiksek Neg;
Orta Neg:
Diisiik Negat
Diisiik P
Orta P
Yiiksek Poziti

Yon Miktar
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Gegerlilik Sorgulama Yontemleri

[ Gegerlilik ]
@ g Y
[ Kapsam Gegerliligi ] [ Olgiit Dayanakh Gegerlilik ] [ Yapi Gegerliligi ]

A"

[ Yordama Gegerliligi ] [ Zamandas Gegerlilik ]

Kapsam Gegerliligi:
¢ Ozellikle basari testlerinde aranan bir gecerlilik sorgulamasidir.
4 Bir testin Olglilmek istenen davranislari ne derece kapsadigiyla ilgilidir.
@~ Test, kapsami acgisindan olgmeye konu olan davranislari yeterli ve dengeli
bir bicimde temsil etmelidir.
(55 Bir testin kapsam gecerliliginin yuksek oldugunun soylenebilmesi icin;
¢ Testteki sorularin/maddelerin dlculecek 6zellikler evrenini (konu kap-
samini/icerigi) yeterli ve dengeli bir bicimde 6lcliyor olmasi
% Her bir sorunun / maddenin élgmek istedigi 6zelligi dogrudan dlcme-
si, diger bir deyisle kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.
Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:

1. Mantiksal/rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlan-
masi ve uzman gorusune basvurulmasidir.

Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Bir kapsam gecerliligi sorgulamasinda
oncelikle 6lcmeye konu olan kapsam dahilinde davranislarin belirlenmesi gerekir.
Bu noktada en c¢ok kullanilan yontemlerden biri belirtke tablosu hazirlamaktir.

% Ogretmen satirda davranislari, siitunda_hedefleri yazar; belirledigi madde

sayisi dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve dengeli bir bicimde temsil

eden alanlari secer. Ornek: ——— Tiedefier
Konular . ————— | Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
| 1. Olgme ve degerlendirmenin temel kavramlari %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
icindeki yeri
fa 2 1.b. Egitimde paradigma degigimi ve bu 1 2 3
(03} degisimin dleme ve degerlendirme
i) uygulamalarina yansumalari
1.c. Olgme, :}egerlendime ve lgiitiin kavramsal 2 2
1.d. Olgme tiirleri 1 1
1.e. Olgiit tiirleri 1 1 2
A fkadaﬂar fal’kln da' 1.f. Degerlendirmenin amaca gore tiirleri 1 1 1 3
2. Bi}' 6I<;meramr:|nda bulunmasi gereken %56.7
yim ¢ok uzun oluyor. Maalesef psikometrik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamgliligin 1 1
kavramsal temelleri
konu,ar FOk de tayll' Ancak 2.b. Olgmede hata kavramu 1 1
H i 2.c. Hata tiirleri 1 1 2
ellmden geldlglnce klsa tUt- [ 24 Gegerlilik ve givenilirlik ile hata iligkisi 1 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2 3
maya c¢alisiyorum. byhy bl
2.f. Gegerlilik sorgulama yontemleri 2 1 3
| 2.g. Guivenilirlik kestirim yontemleri 1 1 1 1 4
2 h. Gegerliligi ve givenilirligi artirma yollars 1 1 2
Birlikte basaracagiz... ToFam] 4 ] 10 4 5 1 1 5 ED
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Uzman goristne basvurulmasi: Uygulamada uzman ile kastedilen 6ncelikle
olgcme ve degerlendirme tekniklerini de bilen bir alan uzmanidir.

&% Uzmana belirtke tablosu ve maddeler sunulur, uzmandan konu kapsamini
yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgme durumunu ve kazanimlarla dogrudan ilgili
olma durumunu degerlendirmesi istenir.

2. istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan doénitler betimsel/muha-
kemeye dayali bir yolla ¢6ziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur/uygun degil-
dir” ya da “uygundur/dizeltme gerekir/soru kullanilmamalidir” vb. bicimde
degerlendirme yapmasi istenebilir.

% Eger uzmandan ikinci yolla donit istenmisse uzmanlar arasinda uyusum
olup olmadig, gesitli istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda
uyumu test eden pek ¢ok indeks bulunmaktadir.

Olciit Dayanakli Gecerlilik:

&% Olcme aracindan elde edilen puanlarin 6lciit _bir puanla (testin tahmin
etmeye calistigl ve gecerliligi ylksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lcme
aracinin gecerliligine iliskin nitelendirme yapilr.

1. Yordama gecerliligi: Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yorda-
ma degildir.

%5 Bir tahminin yordama-olabilmesi icin elde gecerli ve giivenilir bir veri olmasi
ve bu verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmasi
gerekiyor.

% Yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola cikarak gelecege, heniiz gercek-
lesmemis bir olguya iliskin yapilan tahmindir.

&% Ozellikle su iki amacla uygulanan délgme araclarinin yordama gecerliliginin
yuksek olmasi istenir.

&~ Secme amacli kullanilan testler: YKS, KPSS, LGS vb.

¢t~ Yonlendirme amacl testler: Alan secimi ve/veya bir st 6gretim
kurumuna yoénlendirmek icin uygulanan yetenek testleri, ilgi envanterleri, mesleki
kisilik envanterleri vb.

%~ Yordama gecerliliginde dlcme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin
tahmin ettigi puanla (6lcit puan) karsilastiriir ve tahminin ne ol¢lide dogru
oldugu belirlenmeye calsilir.

&% Qlcit puan testin tahmin etmeye calistigi ézelliktir. Yordama gecerliliginde
Olcit puan gelecekte belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama
gecerliliginde gecerlilik katsayisinin O ile 1 arasinda degismesi beklenir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




b
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI

BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
n PSIKOMETRIK NITELIKLER-7
(Konu Ozeti-2 Bolom: H4-5-6-7-8)

Yordama gecerliligi 6rnegi:

YKSPusmi  Ortalams b?:ﬁ";,ﬁ::z;z:n
Tarik 438.636 3.54 beklemek
Esra 348.545 2.45 gerekmektedir.
Beglim 456.344 3.39
Ozan 399.987 2.23
Defne 382.654 234 | nml&syon ©
...... 480.334 3.45 1’e yakin
...... 287.987 1.67
...... 381.954 3.88
...... 250.897 3.91 Gegerlilik
Umut 343.019 3.26 Katsayisi

% Yordama gecgerliliginde en zor ve énemli nokta 6lciitiin dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olciitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir;

&% Olgme aracinin yordamaya calistigi degiskenle dogrudan ilgili olmali,
Olgcme araci hangl ozelligi kestirmeyi amacliyorsa onun dogrudan bir temsili olmal.
Kararli olmali, glinden gline degismemelidir.

“%7 Bireylerin 6zelligini gercekten yansitan nesnel ve givenilir bir 6lgit
olmalidir.

%" Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

2. Zamandas gecerlilik: Halihazir gecerlilik, benzer o6lcekler gecerliligi,
uygunluk gecerliligi adiile de-anilmaktadir.

&% Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda élciit puan es zamanli olarak
elde edilebilir.

@ Gelistirilen olgme "araci ile iliskili olabilecek nitelikleri 6lgen ve
gecerliligi yuksek bir _aracin puani_6lcit puan olarak ele alinabilir. Daha sonra
gelistirilen 6lcme araci ve 6lcut arac ayni zamanda uygulanip iki aractan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

Zamandas gecerlilik calisma ornegi:

e

Olett Puan e
Benlk Algss  Oz-sayy el vo
OlgegiPuanlan  Olgedi Puanlari geerliliginin yiksek
frem 54 32 oldugu bilinen arag
Metin 98 54
Erdd 128 98
Dilek 89 65
Cafdag ot 54
..... 87 56
s 98 58
67 65
— 22 80 Gegerlilik
Sodef 7 88 Katsayis1
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%%~ Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin =1 ile 1 arasinda degismesi
beklenir. Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayisi F1’'e yaklastikca artar, 0’a

yaklastikca diiser. Gegerlilik katsayisi: < ]' : >
- 0 +1
—_— —_— _—
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

&5 Zamandas gecerlilikte de en zor ve 6nemli nokta 6lctitin dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir:
&% Olgme aracinin 6lgmeye yéneldigi 6zellikle dogrudan iliskili olmalidir.
Bu iliski dogru orantili ya da ters orantili olabilir.
% Gecerliligi_yiiksek olmalidir. Gecerliligi yiiksek olmayan bir 6lgiit
puanla bakilacak korelasyonun disuk olmasi kaginilmazdir.

Yapi Gegerliligi:

% vap, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da 6geler arasin-
daki iliskilerin olusturdugu bir oridntudir. Bu anlamda, bir testin yapisini
gecerleme silireci, temelde testin maddelerine verilen yanitlar arasindaki iliskilerin
analizine dayanir.

&5 Yapr gecerliligi, bir testin _dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi
ornekledigiyle ilgilidir.

&5 Yapi gecerliligi bir-yandan testin olctigu niteliklerin neler oldugunu aras-
tirma, diger yandan testi alan kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini
aciklama cabalariyla ilgilidir.

Ornek: Bir kisi, geleneksel aile bicimi ile cocuk yetistirme bicimi arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla bir dlcek gelistirip bu oOlcegin yapi gecerliligini ortaya
koymak istediginde, geleneksel aile yapisi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne
anlamlara geldigini, 6lcme aracindaki maddelerin _bu anlamlara uygunlugunu
arastirarak yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.

Guvenilirlik
&% Guvenilir bir 6lgme araci, ayni ozellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan
olcmelerde yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir.
55 Bir test, ayni gruba iki ya da iic kez uygulandiginda gruptaki her bir kisi bii-
tiin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almalidir.
&5 Bir testin 6lcmek istedigi 6zelligi 6lcebilmesi icin o testin s6z konusu olan
Ozelligi kararl olarak 6lcmesi gerekir.
(Ya Sabir (&2
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= PSIKOMETRIK NITELIKLER-9 X
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

&7 Guvenirlik calismalarinin odak noktasi sudur: “Eger kisi iki defa teste tabi
tutulursa iki testten aldigi puanlar birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar

yakindir?”

%5 Bu noktada gozlenen puan, gercek puan, 6lcmenin standart hatasi ve give-
nirlik katsayisi kavramlarina deginmek gerekmektedir.

¢ [ki 8lctim arasindaki uyumsuzlugun bircok nedeni olabilir.

@ Bir hareketten digerine, “dikkat ve caba” degisebilir.
&% ikinci dlciimde daha acik sorularin kullaniimis olabilir.

¢~ psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder. Olcme hata-
lar1 giderilene kadar siirdirilmeli ve boylece gercek puan elde edilmelidir. Ancak
davranis 6rnegi sinirli oldugu icin gézlenen puan gercek puandan farklilik gosterir.
Buradaki farkhlik 6lcme hatasidir. Geleneksel olarak hatalarin varligi gézlenen
puanin gercek puandan yiksek ya da disiik olmasina neden olur.

Ornek: Yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7,
24.0, 24.2,... 25.1, 25.2 saniyelerde kosmus olsun. Bu 6l¢iimlerin ortalamasi 24.7
ise gercek puani 24.7’dir. Kosucu bu puana daha 6nce 23.7 saniyede kostugu
Olgimu gostererek itiraz_edebilir. Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede
kostugu durumlara bircok faktorin etkisinin olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar
kosmasinin _belki de hi¢c olanakli olamayacagini, gercek puaninin 24.7 oldugunu
soyleyebiliriz. Bu séylem gercek puan kuramina dayanir.

X=T+E

Bireylerin 6lgme aracindan elde ettigi gbzlenen puani

= Bireylerin gézlenemeyen gercek puani
E = Olcmeye karisan hata miktari

& Varsayimsal olarak bir 6lcme isleminde hata miktari sifir ise esitlik X =T + 0
ve doIay|S|y|a X =T olmus olur. (Yani hata yoksa gézlenen puan gézlenemeyen puana esit. byhy)

“@%~ Olgmenin standart hatasi S, =s/1-r formili ile bulunur.

Sh= Olgmenin standart hatasi
s= Standart sapma
rx= Guvenilirlik katsayisi

=~ Bir 6lgme isleminde standart hatanin disiik olmasi, glivenilirlik katsayisinin

vuksek standart sapmanin gorece disiik olmasina baghdir.

Y %68 olasilik icin X + 1xSh (Bir standart hata ¢ikarilir, puanina eklenir.)
~ %95 olasilik icin X F 2xSh (iki standart hata cikarilir, puanina eklenir.)
&% %99 olasilik icin X F 3xSh (Ug standart hata cikarilir, puanina eklenir.)

Dolayisiyla bir kisi 100 Ustiinden 50 puan almis ve Sh=4 ise; %68 olasilikla 46-54
arasinda, %95 olasilikla 42-58 arasinda, %99 olasilikla 38-62 arasinda degisir.
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BIR OLCME ARACINDA BULUNMAST GEREKEN
= PSIKOMETRIK NITELIKLER-IO
(Konu Ozeti-2 Bolom: 4-5-6-7-8)

&% Olgme islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi cok &nemlidir.

&% Glvenilirlik katsayist 0 ile 1 arasinda degisir. Guvenilirlik katsayisi igin
alanyazinda genellikle 0.70 ve Ustu Olcitl kabul edilir. Ancak bu degerin de cok
yuksek bir deger olmadigi, 0.70-0.80 arasi glivenilirligin ancak 6n bilgi elde etmek
amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir. Genel yetenek gibi bilissel 6zellikleri dlcen
testlerde glvenilirlik katsayisinin 0.90 ve lGzerinde olmasi arzu edilir.

o Gavenilirlik katsayisi: S h——
Guvenilirlik kestirim yontemleri:

( Guvenilirlik |
Birden Cok Uygulamaya ) f Tek Uygulamaya Dayali
Dayali Yontemler Yontemler
| J _ J
T T ! T

~

( Test- Esdeger h h
Test
Tekrar (Paralel) es KR-20 KR-21 Clretrloz?
T I Yarilama Alfa
L es Testler L )

Test-Tekrar Test Yontem:i:

& Test glivenilirligini test etmek icin bir test, ayni gruba, belli bir zaman
araligiyla iki kez uygulanir. Daha.sonra bireylerin birinci uygulamadan aldiklari
puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir.
Elde edilen korelasyon katsayisina kararllik (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi adi

\

veri I Ir. Anksiyete Anksiyete

A . OlgegiPuanlari . Olgegi Puanlar

Ornek: 0 %
O 54 50 Kararhhk
Fiiz o8 10 Katsayisi
Aydn 128 10
Ece 89 80
Deniz 101 (e} It
...... 87 85
s 98 106
- 67 59
" 122 19
Dursun 7 82

¢z Olgme aracinin givenilirligine iliskin kanit toplamak isteyen bir kisi karar-
hligin yani sira tutarliiga ve duyarhliga iliskin sorgulamalar yapmak durumun-
dadir.

&% Olgulen 6zelligin_kararli_oldugu durumlarda uygulanmasi_gereken bir
yontemdir.

&% Daha ¢ok iki uygulama arasinda kolaylikla degismeyen ozellikleri 6lcen
testler icin uygundur.
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557 Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan dénemli bir sorun, testin
iki uygulanisi arasindaki zaman araliginin ne kadar olmasi gerektigidir. Temel ilke
sudur: “Birinci_uygulamada maddeleri hatirlamayacak kadar uzun, 6lcilen
ézellikte kokli degisimler olusmayacak kadar kisa olmalidir.”

&% Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta,
ozelllgm degisim hizidir.
= Ayrica Ozelliklerin degisimi yasla da iliskilidir.

Test-tekrar test yontemi, basari testleri icin cok tercih edilmemektedir.

““" Daha ¢ok yetenek testleri, kisilik envanterleri vb. psikolojik 6lgme
araglarindan elde edilen puanlarin glvenilirlik kanitlarini Gretmek igin tercih
edilmektedir.

(%5 Test-tekrar test ydnteminde testi farkli zamanda ikinci kez uygulamak icin
grup bulmak bazen zor olabilir. Ayrica katilimci kaybi yasamak da olasidir. Tek
uygulamaya dayali_yéntemler tek bir test, tek bir grup ve tek bir uygulama
gerektirmektedir. Dolayisiyla glivenilirlik kaniti elde etmek daha pratiktir.

(557 Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test kendi icinde degerlendirilecek
demektlr

¢ Guvenilirligin bir boyutu da testin tutarhlhigidir. Tek uygulamaya dayali
guvenlllrllk sorgulama yontemleri ile “Test kendi icinde tutarli bir biitlin olusturur
mu?” sorusuna yanit aranir..Bu _nedenle bu yontemlerin timinden elde edilen
katsayi ic tutarlilhik katsayisi.olarak adlandirilir.

Test Yarilama(Esdeger Yanlar/iki'Yar Giivenilirligi) Yontemi:
@ Glvenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya boélunir
ve bireylerin iki yaridan aldiklari puanlar arasindaki tutarlilik incelenir.
% Buradaki en temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya nasil bélinmesi
gerektig”i ile iIgiIidir. En sik basvurulan yontemler;
“@% jlk yari ve son yari &% Tek ve cift (%% Rastlantisald
IIk ve son yari yonteminin uygun olmadigi testler
% Maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
Y57 Maddeler konu iceriklerine ya da faktorlere gore kiimelenerek
verlestirilmis ise
57 Madde sayisi cok fazla ise
% ki esdeger varidan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir,
ancak elde edilen katsayi korelasyonun yari puanlar lzerinden elde edilmesi
nedeniyle testin tamamina iliskin bir tutarhlik bilgisi vermez, yarisina iliskin verir.

D§
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55 Testin_timine iliskin bir givenilirlik katsayisi Spearman-Brown formiilii
araciligiyla hesaplanir. Elde edilen katsayr testin tamamina iliskin ic tutarlilik
baglamindaki givenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

Test yarilama yéntemi ¢alisma ornegi: Tadee Tl Xuun  Xoum r\

. iligkin tutarhilig
Deniz 48 20 28 verir. Bu korelasyon

Sebnem 98 50 48 testin lamamn(m nasil
genellenir?

Ufuk 66 32 34
Isil 88 44 4
Sinem 32 20 12
______ 70 30 40
------ 62 28 34 'Spearman-Brown Esitligi
...... 40 20 20

...... 60 8 3

79 o) %
> - - I¢ tutarhilik katsayis
Sinan 66 36 30 J

Kuder-Richardson 20 ve 21 Yontemleri:

- Kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarli bir bitin olusturup
olusturmadigi ile ilgili bilgi verir.

5 Bu nedenle her iki ydontemle de testin ic tutarlihigi degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya ic tutarlilik katsayisi adi verilir.

%57 KR-20 ve KR-21 ile glvenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu
Olcme araclariicin uygundur.

&5 Puanlamanin kategorik .olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos
birakilan maddelere 0 puan-vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yani-
tinin iki secenekli verildigi durumlardir.

Testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari sans
basarisi icin dizeltilmisse buformdller kullaniimaz.

Cronbach Alfa Yontemi:

& Eger Olgme aracinin puanlamasi cok kategorili ise KR-20 ile ayni_mantik
Uzerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir.

&% Elde edilen katsayinin ismi yine ic tutarhlik katsayisidir.

& Derecelendirme 6lcekleri puanlamanin cok kategorili oldugu araclara 6rnek
verilebilir.
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Guvenilirligi ve Gegerliligi Arttirma Yontemi
& Glvenilirlik temelde tesadiifi hatalardan arinik olma durumu ise stiphesiz ki

tesadifi hata kaynaklarini azaltmaya yonelik eylemler glivenilirligi artiracaktir.

1. Bir testteki madde sayisi arttikca birimler kiglldiiglinden duyarlilik artar,
bu nedenle hata miktari azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttikca glivenilirlik artar. Birden ¢ok
kisinin yaptigl puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha
guvenilir olma egilimindedir.

3. Puanlama nesnelligi, guvenilirligi buyik olglide etkiler. Bir testin farkh
kisiler tarafindan puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar
arasindaki tutarliiga puanlama givenilirligi adi verilir.

=% Coktan secmeli, derecelendirme olcegi, kontrol listeleri gibi aracglar
puanlamasi nesnel araglara ornek iken acik uclu sorulardan olusan araclar,
miilakatlar vb. ise puanlamasi 6znel araclara 6rnek olarak verilebilir. Oznel
araclarin puanlama biciminin miimkiin oldugunca standartlastirilarak nesnel hale
getirilmesi glvenilirlik acisindan 6nemlidir.

4. Testteki maddeler acisindan benzesiklik (homojenlik) arttikca giliveni-
lirligin _artmasi, diger taraftan ayrisiklik (heterojenlik) arttikca glvenilirligin
dismesi beklenen bir durumdur.

5. Grubun (6rneklem). biyukligli arttikca grubun heterojenlesmesinden
dolayi guvenilirlik artar.

6. Maksimum performansi olcen testlerde ortalama giiclige yaklastikca
(P= .50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla glivenilirlik artar. Heterojen gruplarda
testin 6lcmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme glciinin
artmasi beklenir. Grubun olglilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, bulyuk
Olglide 6rneklem sayisinin artmasina ve eger bilissel bir 6zellik 6lclliiyorsa testin
ortalama guclige yaklasmasina baghdir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acik ve anlasilir yazilmasi belki de
glvenilirligi en cok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadigi takdirde
diger kosullarin cok fazla &nemi olmayabilir. idealde bu konudaki temel ilke, bir
maddenin tim 6grenciler tarafindan ayni bicimde anlasiimasidir.

8. Ogrencilere test uygulamasi dncesinde ve gerekliyse siirecte ydnerge
vermek, test almaya gldilenme ve hazirbulunuslulugun artmasi agisindan 6nem-
lidir. Buna yonelik alinacak 6nlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalari
asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, 1sik, koku, dikkat dagitici uyaricilar, ergonomi vb.
etmenler agisindan uygun hale getirilmesi glvenilirligi artiran bir baska etmendir.
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Guvenilirligi ve Gegerliligi Arttirma Yontemi

10. Eger sureli bir test uygulamasi ise surenin yeterli verilmesi gerekir. Eger
bir hiz_testi degilse tim katiimcilarin maddelerin timine ulasmasi beklenen bir
durumdaur. Tabii ki hiz testleri bu durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini_dagitacak ve/veya kaygisini artiracak
davranislardan kacinilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz
davranilmasi dlgme islemini_yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar _azaltaca-
gindan dolayi glvenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste dizgun vyerlestiriimesi, okumayi giclestirecek bir
unsurun bulunmamasi; test katilimcisinin yasina, gelisim dizeyine uygun bir
punto buyuklaglt kullanilmasi; baski _hatalari bulunmamasi vb. etmenler
guvenilirligi artirir.

&% Gavenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir. Ancak gecerlilik yalnizca
tesadifi hatalardan degil, ayni zamanda sabit ve sistematik hatalardan da
etkilenir. Bu nedenle tesadifi hatalarin yani sira sabit ve sistematik hatalardan
arindirmaya yonelik alacagi tim tedbirler gecerliligi de artiracaktir.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




