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TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERI-|

(Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-2-13-4-15)

Test Tiirleri
Testi Alan Kisi Testin Testin Olgtiigii Degerlendirme Hazirlanig Veri Toplama
Sayisina Goére Uygulanig Nitelige Gore Yaklagimina Bigimine Gore Teknigine Goére
Siiresine Gore Gore
Bireysel Sureli Hiz testleri Objektif Standart Performans
Grup Siresiz Gug testleri Subjektif Ogretmen Kagit-kalem
yapimi

Test Gelistirme
&~ Test gelistirmenin islem basamaklari:
a. Amacin belirlenmesi,
b. Kapsamin belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi,
c. Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,
d. Maddelerin / sorularin gézden gecirilmesi (redaksiyon),
e. Denemelik test formunun hazirlanmasi,
f. Testin uygulanmasi,
g. Test ve madde istatistiklerinin _hesaplanmasi,
h. Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

Basarinin Olgiilmesinde Yontemler
Olgme Arag.ve
Ybntemleri
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Uzun Yanith Sor.

|
)
Kisa Yanith Sor. )
)
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Eslestirme Digerleri
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-2
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5) X

Geleneksel Olgme Yontemleri
Dogru-Yanlis Maddeleri:
% Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu belirleme-
sinin istendigi madde tiridur.
Ornek: Tiirkiye’nin baskenti Ankara’dir. (D)  (Y)
&%~ Coktan se¢cmeli maddeden sonra en cok kullanilan ikinci madde tipidir.
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanighdir.
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.
=%~ Dezavantajlari: a. Sans basarisi olasiligi yiiksektir.
b. lyi yazilmazsa uist diizey bilissel 6zellikleri 6lcemez.
c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez.
d. Yanlis Gzerinden 6gretim yapilmaz.
e. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar
belirlemek zordur.
Dogru-yanlis maddelerinin yazim kurallari:
&% Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir.
" Madde, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmahdir.
&% Bir maddenin yanlishgl 6énemsiz bir ayrintida ya da aldatici_bir _noktada
olmamalidir. (Yanlis maddeler net olmali diyebiliriz. byhy)
&% Mimkin oldugunca olumsuz.ifade kullanilmamalidir.
- Kani ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga
davandlrllarak verilmelidir.
%5 Bir maddenin ifadesi kisa, acik ve yalin olmalidir.
&% Bir metne bagl olarak yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin anlam gelis-
tirme, yorumlama, degerlendirme gibi daha Ust dizey okudugunu anlama
sureclerine yonelik olabilmesi icin, metindeki ciimleler aynen yazilmamalidir.
¢ Ozellikle vurgulamak istenen bir sézciik/terim vs. varsa onun alti cizilebilir.
=% Dogru-yanlis maddesinin o6zellikle yanlis oldugu durumlarda, 6grencinin
sansla puan almasini engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanlshgin ne
oldugunu belirtmesi istenebilir.
“~ lyi_kurgulandigi takdirde dogru-yanlis maddeleri ile Ust diizey 6grenmeler
de voklanablllr.
=&~ Dogru-yanlis maddeleri ayni kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kokii
altinda birlestirilebilir.
% Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir 6rintiiye gére vyerlestiriime-
melidir, siralanisi rastgele olmalidir.
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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-3
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-15) X

% Maddelerin ifadesi yaklasik olarak ayni uzunlukta olmalidir.
“Dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine esit olmahdir.
’ isaretleme yontemi, 6grenciye acik ve anlasilir bir bicimde aciklanmalidir.
&5 MUmkin oldugunca kisa yazilmali, basit cimle vyapisi tercih edilmeli,
ozeII|kIe ve” gibi baglaclara dikkat edilmelidir.
557 Olumsuz anlama sahip bir s6zciik ya da ifade varsa alti cizilmelidir.
“ Ipucu vermekten kacinmak gerekir.
% Ust diizey becerileri yoklamak icin tablo, grafik, harita ya da okuma parcasi
gibi bir 6nculin kullanilmasi énerilir.

E§Ie§t|rme Maddeleri:
" Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi
ogelerl nin belli bir agiklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.
Ornek: ..... 1. Meclisin acilmasi A. 1923
..... 2. Cumbhuriyet’in ilani B. 1920
..... 3. Atatlirk’Gn Samsun’a cikisi C. 1919
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishdir.
b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasiligi pek yoktur.
% Dezavantajlari: _a. Sans basarisi olasiligi yuksektir.
b.lyiyazilmazsa iist diizey bilissel 6zellikleri 6lcemez.
Eslestirme maddelerinin yazim kurallar:
% Her eslestirme soru grubunda yonerge/aciklama yazilmalidir.
- Seceneklerin kullanimi ve birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.
&4 Eslestirmede ortaokul ve Ustu 6gretim kademelerinde oncillin basinda bir
bosluk birakilarak secenegin harfini yazmalari, ilkokul diizeyinde ise oncillerle
secenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.
=% Okul 6ncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekil ve resimlerle yapilabilir.
&% Bir eslestirme maddesinde yer alan onciiller ile seceneklerin her biri
benzesik (homojen) égelerden olusmalidir.
&% Uzun ifadeler 6ncil olarak kullanilmali ve dnciller situnu sayfanin sol siitu-
nuna, wlar sUtunu ise sayfanin sag tarafina yerlestiriimelidir.
&4 Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en cok 15
oImaI|d|r
&% Maddelerin timu ayni sayfada bulunmalidir.
¢~ Cevaplarin sutunu, kelime listesi ise alfabetik siraya gére diizenlenmelidir.
&% Hatirlama dizeyi disinda, kavrama diizeyindeki 6grenmeler de yoklanabilir.
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, TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERTI-4
-~ (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Coktan Se¢meli Maddeler:
Ornek: Asagidakilerden hangisi geleneksel 6lgme arag¢ ve yontemlerinden

biri degildir?
A) Eslestirme B) Coktan se¢cmeli
C) Kontrol listesi D) Yazili yoklama

Coktan secmeli maddelerin ozellikleri:

%" Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

&% Puanlama objektiftir.

&5 Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur.

% Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak
olanakli degildir.

55 Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma
ihtimali vardir.

55" Cok sayida soru sorulabilir.

(- Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diistktur.

&% Celdirme mantigi temellidir.

: Asagidakilerden hangisi
‘ Olumlu soru kip;ggohn maddeler J glivenilirligi en gok etkileyen
-— durumdur?
| A) Soru sayist
Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle B) Test siiresi

ilgilidir? C) Test yonergesi
D) Ifade netligi
E) Madde gigligi

L Olumsuz soru kipinde olan maddeler J

Asagidakilerden hangisi givenilirlikle
ilgili degildir?

_.[ Madde kikii cksik olan maddeler J

Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
Olgmesidir.
B) amaca uygunlugudur,
C) kararhh@dir,
D) yordama giictidiir.
E) kullamghhgdir.
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Coktan secmeli maddelerin yazim kurallari:
" Ideal bir coktan secmeli maddede, bilen bir 6grenci, secenekleri gérmesine
gerek kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

& Ogrencinin sézciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz 6grenmedigi sdzciik,
kavram, terim vb. kullanilmamalidir.

&% Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, cokca ciimle
kurmak yerine gorsellerden yararlanilabilir.

55 Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir.

&4 Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden geceni kesfetmek
zorunda degildir.

(%5 Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlasacagini
diisiiniir. Oysa bu oldukga yanlis bir yéntemdir. Ogrencinin anlayabilecegi bir dil
kullanilmahdir.

&% Madde kdkiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir.

“&" Seceneklerde gereksiz s6zclk tekrarindan kacinilmalidir.

% Bir maddenin dogru vyaniti, baska bir maddenin kékiinde ya da secenek-
lerinde bulunmamalidir.

45 Secenekler birbirleriyle tutarli ve ayri gramatik yapiya sahip olmahdir.
"Mvermekten kacinmak gerekir.

Y57 Birbirinin_tam _zitti olan_durumlarin seceneklerde verilmesi cogunlukla

ygun degildir.

v~ Seceneklerin uzunluklari birbirine esit olmahdir.

4 Dogru cevaplar dagitilirken orlinti gostermemesi saglanmaldir.

55 “Hepsi” ve “hicbiri” bir secenek olarak kullaniimamalidir.

& Secenek sayisi 6grencinin icinde oldugu gelisim donemine gore belirlen-
meI| Lise ve daha Ustu 6gretim 5, ortaokul 4 ve ilkokul 3 secenek kullanilabilir.

~" Secenekler bir sira ile verilmelidir. Secenekler bas harflerine goére alfabetik
olarak, eger sayl iseler buyuklik olarak siralanmahdir.

&% Dil bilgisi ve imla kurallari konusunda yiksek bir titizlik ve 6zen gdstermek
cok onemlidir.

5 Coktan secmeli maddelerde seceneklerin bas harfleri buyik olmalidir.

“Bir madde kokii ile secenekleri ayni sayfada olmalidir.

55 Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke

gore yanitlanacagi belirtilmelidir.

D§
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Acik Uglu Sorular

Essay(YaZ|I| Yoklama):

¥ Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgurligi var-
dir. S|n|r5|z cevap 6zglrliginin hem avantaji hem de dezavantaji bulunmaktadir.

Avantaji: Ogrencinin yalnizca_sahip oldugu bilgiyi degil, ayni zamanda
zihninin nasil isledigini anlama olanag saglar.

Dezavantaji: Ogrenci sinirli bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina
estigi gibi uzun cevaplar yazabilir.

=% Sinirsiz_cevap 6zglrligl, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj
saglayabilir.

%5 Bu sinav tirli, dinyada en eski ve giinimiizde de 6gretmenlerin hald en cok
tercih ettigi testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir:

a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. (cikarin kagitlart yazili yoklama yapacagim. & )
b. Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri 6lcmek icin geleneksel
yontemler arasinda en avantajli yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

" Yazma, problem ¢dézme, bilgileri organize etme, analiz, 6zglin bir Grin
ortaya koyma (yaratici diisinme) vb. gibi becerileri dlcmek icin cok kullanislidir.
Cok fazla soru sorulamamasi bir dezavantajidir.

%% Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim
bigimini, yazi glzelligini, bilgisini. orgitleme bicimini de yansitir. Bu ise 6lgme
sonugclarindaki sistematik-hata miktarini artirabilir.

%" puanlama 6znelligi belki de en énemli dezavantajidir.

Essay”de Nesnelligi Artirma Yollar::

&% Ayrintili_bir_cevap anahtari_cikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa ka¢ puan
verileceginin belirlenmesi gerekir.

&% Bitancul (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

Kisa Cevapli Sorular:

¢ Ogrencinin bir sdzciik, bir rakam, bir tarih ya da en cok bir ciimle ile cevap-
landirabilecegi sorulardan olusur.

¢ Ogrencinin aklinin_estigi cevabi yazmasini biyiik élgiide engelleyecek bir
ozellige sahiptir.

¢ [stenen cevaplarin _kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapli testlerin
puanlanmasini genellikle nesnel kilar.

& Kisa cevap, soru cumlesi ya da eksik cumle yapisinda olabilecegi gibi
hatirlama ya da tanimayi gerektiren bir yapida da olabilir.

a?
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&% Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak so-
rulmasi daha uygun olacaktir.
55 Ayrintili bir cevap anahtari hazirlanmalidir.
&% Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishdir.
b. Soru savyisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.
¢4 Dezavantaji: lyi yazilmazsa genellikle Ust diizey bilissel ézelliklerin élcemez.

Ciimle Tamamlama Sorulari:

55 Ciimle tamamlama, kisa cevapli/sinirli cevap gerektiren soru grubudur.

“% Ogretmen 6nemli gordugi bir cimleyi alir, kritik gérdiigi bir ya da birden
fazla yeri cikarir ve yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamh bir
blglmde tamamlamasi istenir.

Y% Adi bosluk doldurma olarak da gegcmektedir.
“" Hazirlanmasi oldukca kolaydir.

55" Cumleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sézciikleriyle
sorulari yeniden yazmalidir.

557 Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, kullanishidir.

b. Soru sayisi artirilabilir.
c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

5" Dezavantaji: lyi yazilmazsa genellikle Ust diizey bilissel ézelliklerin dlcemez.
Climle tamamlama sorularryazim kurallari:

& Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bicimde
yapilandirilmalidir.

%" Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yaraya-
cak ipuclari vermekten kacinilmalidir.

€ Cumlemn gramer yapisl baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

% Maddenin cevabinda birden cok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayri
Mvermek gerekir.

& jIkdgretimde cevaplarin ayri_bir _cevap kagidina isaretletilmesi uygun
gorulmemektedir ancak ortadgretimde bunun pek bir sakincasi bulunmamaktadir.

5 Bir cimlede cok sayida bosluk birakilmamali ve cimlelerden sadece anah-
tar niteligindeki anlamh ve 6nemli s6zcukler cikarilmalidir.

%% Herkesce ayni bicimde algilanacak soru yazmak gerekir.

a?
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Sozli Yoklama:
@~ S6zI0 sinavlar cok iyi organize edilse/kurgulansa dahi ciddi bir 6lcme hatasi
barindirma potansiyeline sahiptir.
% Dile dayali becerilerin 6lcilmesinde geleneksel yontem icindeki tek tiirdar.
“Sorular s6zli olarak sorulur ve cevap sozIU olarak verilir.
“Ogretmen ile dgrenci arasinda karsilikli ve devaml bir etkilesim vardir.
(5% Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlu-
lugu vardir.
(557 Bireysel bir test olmasi nedeniyle tim 6grencileri test etmek icin gereken
sure oldukca fazladir.
=" Ogrencinin cevaplarini gdzden gecirme sansi yoktur.
¥~ Cevaplama ¢ogu zaman (izerinde disiinmeye ve tasarlamaya olanak olma-
dan ver|I|r
% Puanlama hemen yapilir.
&% Ogrencinin yerinde ayaga kaldiriimasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb.
blreyden kaynaklanan hata miktarini artirabilir.
Ogretmenln Olgcme sonucuna sistematik hata karistirma olasiligi yikselir.
©~S6zlu anlatim becerisi iyi olan bir 6grenci, iyi olmayan bir baska 6grenciden
daha az biliyor olsa da yuksek puan alabilir.
¥ Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya arti ya da
eksi yonde etki edebilir.
%5 Cok fazla soru sorulamayacagi icin kapsam gecerliligi problemi olabilir.
S6zlu Yoklama Uygulama Kurallari:
&4~ SozIu sinavlarin yapilacagi glin ve saat ilan edilmelidir.
& Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin se¢iminde amaca uygunluga ve
her 6grenciye benzer guclikte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.
G Cevap anahtari hazirlanmalidir.
““Sinavin yapilmasi asamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davranislar-
dan kaclnllmalld|r Hazirbulunusluluk artiriimalidir.
5" Basit olan sorudan baslanmalidir.
%% Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.
55 Puana iliskin donat hemen verilmelidir.
% Puanlamada sistematik hata kaynaklarina karsi dikkatli olunmalidur.

Not: Yoklanacak olan davranislar, yazili sinav tirleriyle de yoklanabiliyorsa
s6z|lU yoklama yapmaktan kacginilmalhidir.

D§

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ 5] HASAN YILDIRIM [ ]




b
)

M, UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK £
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

TEST GELISTIRME VE MADDE/SORU TURLERT-9
n (Konu Ozeti-2 Bolom: 9-10-11-12-13-1-I5)

Destekleyici Degerlendirme Yaklasimlari
Portfolyo:

&% Ogrencinin bir_biitiin_olarak gelisim ve &grenme siireci ile drinlerini
gosteren, ayni zamanda degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amacl olarak
olug.turulmus, dosyalardir.

“" Amaclanan, 6grenciyi cok yonli olarak ve 6grencinin gelisimini bir siirec
olarak izlemek ve degerlendirmektir.

&% Ogrencinin 6z _gecmisi, ilgileri, tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6§renme
bicimi, sosyal dzellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi amaglanir.

(= Slrecin paydaslari; 6grenci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu
dig“er kisilerdir.

&%~ Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis
cevrede taninmasi amaclanir.

% Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arac degildir.
¥ Ogrencilerin 6zelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus
araglar degildir.
Ogrenu portfolyosunun kabaca iki tirt vardir;
%~ Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini,
% Uruinii yansitan portfolyolar: Bitmis gorevleri icerir. Ogrencinin en iyi
oldugunu.disindigii calismalarini igerir.

=

Portfolyonun icerigi: Portfolyonun degerlendirme slireci:

& Ogretmen kayitlari (gdzlem, anektod) @

“Ogrencinin calismalari
Y Ogrencinin sozel ve psikomotor be-
Uriinler nasil
yer alacak?

cerilerini gosteren teyp ve video kayitlari
Degerlendirme

&% Ogrencinin kendi calismalari hakkin- nasil yapilacak? @
daki dustinceleri, gunlikler

&%~ Ogrenciye yazilan mektuplar \w/

" Ogrencinin yazdigi mektuplar
&% Ogretmenin aileye ve diger 6gretmen-
lere yazdigi mektuplar

Portfolyo Olusturma Siireci:

> Toplama >> Secme >> Yansitma >> Sonuc >
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Toplama:

%" Hangi calismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gozlenecegine karar
verilmesi

=2 Ogrencilere ¢alismalarinin bir dosyada toplanacaginin aciklanmasi ve calis-
malarini saklama konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

%5 Her 6grenci icin sinifta calismalarinin toplanacagi ayri _bir kutu, dosya vb.
olusturulma5|

55 Her bir calismanin ve 6gretmen kaydinin iizerine tarih yazilmasi
Segme

&% Ogrenci secimini kendi basina veya égretmenin rehberliginde yapabilir.

o Portfolyonun tlrine ve 6gretmenin koydugu kosullara baghdir.
%% Slreci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konulari/gelisim
aIanIar|n| yan5|tan calismalarin secilen érnekleri, sureci yansitacak sekilde yer alir.
*Uriini yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili
ortaya glkan Urunler arasindan secilenler yer alir.
Yansitma:
\u/ Portfolyoyu herhangi bir calisma dosyasindan ayiran en 6nemli asamadir.
" Portfolyosuna sectigi her bir calismayi nicin sectigini aciklar.
Call§malarln| yaparken gecirdigi slireci ve bu siirecte 6grendiklerini anlatir.

55 Kendi basarisinigorir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilr.
Yan5|tma sorulari:

%5 Bu calismayi nasil yaptim?

““7 Bu ¢alismadan ne 6grendim?

“Bu calismayi daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
“Calismalarim icinde en cok sevdigim hangisi? Neden?
“Bana zor gelen bir calismam var mi? Varsa neden?

% Bu ¢alismayi portfolyoma neden koydum?

Sonug

Y Bu asamada 6grenci “Bu calismayi nicin yaptik?” sorusunu yanitlar.

" Okulda yaptigi calismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

“% Tamamlanan portfolyo calismalarinin dgrenci tarafindan sinif arkadaslari,
ogretmeni ve ailesinden olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun
sunumu, 6grencinin calismalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan gliveni-
ni artirir.

a?
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Performans Degerlendirme

Performans
Degerlendirme
) 4 N

[ Ogrenci Degerlendirme ] [ Ogretmen Degerlendirme ]
0z Akran Rublik Kontrol Derecelendirme Gozlem
Degerlendirme Degerlendirme Ul Listesi Olgegi Formu

Oz Degerlendirme:
&% Ogrencinin belirli bir konuda kendi kendisini degerlendirmesine denir.
&% Ogrencilerin - kendi  ozellikleriyle  (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili
farkindaliginin artmasini, zayif ve gicli yonlerini kesfetmesini saglar.
% Oz diizenleme becerisi artar.
&% Olciitli distinme becerisi artar.
“Ogrenme motivasyonunu artirir.
5 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin kendi performanslarini degerlendirirken
yanl davranmalari s6z konusu olabilir.
. Baslangicta deneyimsizlik nedeniyle performansin de-
gerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

Akran Degerlendirme:
2 Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin _degerlen-
dirmesine denir.
& Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif
b|r egltlm ortami saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).
ta Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.
e Ogretmen disindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin_performansini
artlrabilir
@ Elestiri kaltird (olumlu-olumsuz) gelisebilir.
@ Dezavantajlari: a. Ogrencilerin yanh davranmalari s6z konusu olabilir. Kisisel
iliskiler degerlendirmeye etki edebilir.
b. Genel izlenimle puan verme séz konusu olabilir.

(on
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Rublik(Dereceli Puanlama Anahtani):

&% Amag, 6gretmen tarafindan Grinln genel izlenimle puanlamasindaki 6znel-
ligini azaltmaktir.

&% Rubrikler ikiye ayrilir: a. Butlncul (Holistik) rubrik b. Analitik rubrik

(Ornekler) &~

Olgiit Puan Olgiit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam
Maketi yaptigi materyal kalitelidir. 10 Maketi yaptif1 materyal Kalitelidir. Karton Kontrplak Masif
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15 E k.ycrlcnnd.c P =03 9303 03em
Ozgiin bir fikir ortaya koymugtur. 20 Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders orneklerine yeni  Tamamen 6zgiin bir
Maket ¢evre diizenlemesi gibi gorsel 15 omekleriyle aym ___ geler katmig fikir
&')geler]e zenginle§tir‘ilmi§tir. N.Ilaket gevre diizenl e '_g_ibi. ] Zenginl _' me Agag, park vb. yapmis Ce_vreyi tim

- gorsel dgelerle zenginlestirilmistir. yetersiz ancak yetersiz oOgeleriyle yansitmig
Renklendirmeler u}"umludur- 10 Renklendirmeler uyumlud Renklendirmede Kismen uyumlu Renklendirmeler cok
......... e Gzensiz iyi

100 “Toplam
55" Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.

5 Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler icin gecerlilik ve
glivenilirlik calismalari yapilmalidir.

Kontrol Listeleri:

%~ Gozlenen performans Urlinidnidn olcutlere uygunlugunu “evet-hayir”, “var-
yok”, “gosterdi-gostermedi” vb. bir bicimde kategorik (1-0) olarak puanlama
amaciyla kullanilan araglardir.

&% Ozellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik_eylemler gerektirdigi
zamanlarda kullanishdir. Ornegin bir deneyin eyleme dékiilmesi vb.

@ Pek ¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlari_belirlemek
icin olduk¢a uygundur.

Dereceleme Olgekleri:

% Bu araclarin kullaniminda performansa dayali islemler ilk bastan sonuna
kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gdsterilme derecesi en az ucli
[6rnegin tam gosterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bicimde
derecelendirilir.

Gozlem Formlari:

¢~ Ogrenme ciktilarinin somut olarak gozlenebildigi bazi alanlarda bu yéntem
oldukga kullanishdir.

&% Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans iiriinlerinin
gelistirildigi vb. alanlar icin oldukca uygundur.
%5 Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizl bilgi elde edilmesini saglar.
=~ Yari yapilandirilmis veya tam yapilandirilmis bir formatta da olabilir.
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Geleneksel ve Destekleyici Yontemlerin Karsilastiriimasi

Geleneksel Yontemler Destekleyici Yontemler
Uriin degerlendirilir. Suirecg ve Urin birlikte degerlendirilir.
Ogrencinin ulastigl noktanin tespiti Ne 6grendikleri yaninda,
onemlidir. ogrendiklerini nasil kullandiklariyla
ilgilenilir.
Essay disinda genellikle Ust dizey Ust diizey bilissel diisiinme
diisinme becerilerinin becerilerine odaklanir.

degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir. Degerlendirme 6grenmeyle
bitlinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi Ogrencinin bireysel olarak gelisimine

degerlendirilmesine odaklidur. odakhdir.

Gecerlilik ve glivenilirlik kontrolt Gecerlilik ve glivenilirlik problemi

daha kolaydir. olabilir.

Arkadaslar bastan bu yana soru ¢ikma ihtimali olan her
ctiimleyi/kavrami 6zete ekliyoruz.
Bazi kisaltmalar, ¢itkarmalar yapiyoruz.
Ancak bu sorulmaz diyerek, kendimize gore
yorumlayarak ciimleyi/kavrami atlamiyoruz.
Son konularda daha fazla ayrinti verilmis. Bu nedenle
uzuyor.
Bilginize sunariz...
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




