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Test istatistikleri

&% Olcme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden hesaplanan
istatistiklerdir.

&% Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
&% Merkezi egilim olglleri,
5 Degiskenlik olgdleri,
Dagilim 6zellikleri,
&% Standart puanlar vb.dir.
Merkezi egilim olgleri:

&5 Aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur.

%5 Bu (g istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir.

&% Grubun basarisi (ya da hangi 6zellik gézleniyorsa) hakkinda kabaca da olsa
fikir yliritmemizi saglar.

(4 Bu istatistikler ile grup hakkinda sinirl degerlendirmeler yapilabilir.

Degiskenlik dlguleri:

& Ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve ceyrek sapmadir.

&% Grubun kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik gbsterip gostermedigi,
standart sapma ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama etrafinda nasil
dagildigini gosterir.

&% Puanlarin degiskenligi, grup-hakkinda biraz daha ayrintili bir degerlendirme

yapilmasini saglar.

Puanlarin dagilim 6zellikleri:
&% Genellikle histogramlar ya da cizgi grafikleri ile gosterilir.
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% Sivri, basik, sola carpik ve saga carpik dagilimlar normalden sapma gdsteren
dagilimlardir.

“% Normalden sapma durumlarinin pek cok nedeni olabilir. Ornegin grup sayi-
sinin_az olmasi, testin kolay ya da zor olmasi, grubun 6&lcilen 6zellik agisindan
genel niteligi vb. durumlar.

% Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle
Ozetlenebilir.
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&% Normal dagilim ortalama etrafinda iic standart sapma saga ve sola,
toplamda alti alanda 6zetlenebilir (%99,74’Iik kismi).

&% Bir kisinin ortalamadan _kac standart sapma uzaklastigi, grup icerisindeki
yerini gosterir.

&% standart normal dagilim altinda yer alan alanlar;

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15
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Madde istatistikleri:
& Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanlari {izerinden hesaplanan
istatistiklerdir.
55 Egitimde en sik kullanilan istatistikler;
% Madde giicliik indeksi,
“ Madde ayirt edicilik indeksi,
&% Madde giivenilirligi vb.dir.

Madde guglik indeksi:
%% Maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésterir.
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zorlagir kolaylasir
Madde Madde Madde
zor orta kolay

55 Madde gticlik indeksi 1’e yaklastikca maddenin kolaylastigi, 0'a yaklastikca
zorlastigl anlasilir. 0.50 civari ise ortalama gicliikte oldugu biciminde yorumlanir.

&% Sinavlarda kolay ve zor sorular teste konulabilir ancak ortalama guclukteki
sorular her zaman sayica daha fazla olmalidir.

C5 Test zorlastikca dagihimin saga carpik, kolaylastikca sola carpik olma olasiligi
artar.

%" Homojen bir dagilimda testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicii
azalabilir ve glivenilirlik katsayisi diisebilir.
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&% Ayirt ediciligi ve givenilirlik katsayisi yiiksek bir 6lcme islemi icin 6gretmen
zor ve kolay sinavlardan ziyade orta gliclikte bir test hazirlamalidir.

Madde ayirt edicilik indeksi:
%5 Maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir.
% 1 ile 1 arasinda deger alir.
&5 Genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 arasi ayirt edici olarak nitelendirilir.

—
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Diigiik ay1rt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizeyi
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
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. asadidaki  kanallardan  bizleri
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Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
[I R& Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (1 HASAN YILDIRIM [] ]



t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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