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BiR OLCME ARACINDA
BULUNMASI GEREKEN
PSIKOMETRIK

GECERLILIK

L
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Olgme aracindan elde edilen puanin
amaca hizmet etme derecesidir.

Puanlarin kararl, tutarh ve duyarl
olmasidir.

GUVENILIRLIK

2,

KULLANISLILIK

3,

Uygulanmasinin ve puanlanmasinin
kolay ve ekonomik olmasidir.




HATA TURLERI
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SABIT HATA

Her olcme islemine
ayni miktarda karisan
hatalardir. Ornegin
marketteki terazi,
uzerinde herhangi bir
nesne yokken terazi
-120 g goOsteriyorsa ne
tartilirsa tartilsin 120 g
eksik olculecektir.
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SISTEMATIK HATA

Ornegdin marketteki
terazi, her bir
kilogramda 120 g
eksik tartiyorsa
uzerine konulan
nesnenin agirhigi
arttikca hata miktari
da artacaktir.
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TESADUFI HATA

Sansla ortaya cikan ne
yonde ve ne ol¢cude
karistig genellikle
bilinemeyen hatalardir.
Olcmelere tek yonli
olarak karismaz, olcme
sonuclarina bazen
pozitif bazense negatif
yonde etki eder.



GECERLILIK SORGULAMA
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KAPSAM GECERLILIGI

Ozellikle basari
testlerinde aranan bir
gecerlilik
sorgulamasidir.
Egitimde ogretmen bir
program dahilinde
onceden belirlenen
davranislari
kazandirmayi amaclar.

YONTEMLERI
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OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK

Olcme aracindan
elde edilen puanlarin
Olcut bir puanla
karsilastirilarak
gelistirilen 6lcme
aracinin gecerliligine
iliskin nitelendirme
yapillir.
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YAPI GECERLILIGI

Yap!i gecerliligi, bir
testin dayandiqi
kuramsal temelleri ne
derece iyi
ornekledigiyle ilgilidir.



BASARININ®
GLCULMESINDE
ONTEMLER

M
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eoo— GELENEKSEL OLCME
JONTEMLERI

DOGRU-YANLIS, ESLESTIRME, COKTAN SECMELI,
YAZILI YOKLAMA, SOZLU YOKLAMA, CUMLE
TAMAMLAMA, KISA CEVAPLI

eos DESTEKLEYICI
YONTEMLER]

PORTFOLYO, OZ DEGERLENDIRME, AKRAN
DEGERLENDIRME, GOZLEM FORMU, KONTROL

LISTESI, DERECELENRIDME O., DIGERLERI




GUVENILIRLIK
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Tek uygulamaya
dayali yontemler

Birden ¢ok uygulamaya
dayal yontemler

— Test yarilama

KR-20

S KR-21

— Cronbach Alfa

4( Test- Tekrar Test !

—| Esdeger(Paralel) Testler !



—— Rubrik

Ogretmen .
. Deéer?endirmeleri oitiolSotes
| Derecelendirme
Olcegi
e Gozlem Formu
PERFORMANS
DEGERLENDIRME
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4( Oz Degerlendirme !
 Ogrenci
Degerlendirmeleri

———  Akran Degerlendirme l



Sosgal-kﬁl‘ti«irel
Sosyo\l Yardim Hizmetler
Hizmetleri

Ogrenci Kisilik

Hizmetleri
Rehberlik ve
) Psikolo_jik
Ozel Egitim ve Danigma
Ozel Yetigtirme Hizmetleri
Hizmetleri Saéhk
hizmetleri
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REHBERLIK HIZMETLERI/ISLEVLERI

Psikolojik Danigsma
Bireyi Tanima m

Aragtirma ve

ilai : Degerlendirme
Bilgi Toplama ve
Yayma -

Cevre ve Veliile

liskiler

Yoneltme ve

OSMAN CEM CAKMAK Yerlestirme



Rehberligi Egitim Sureci
tle Karsilastiran Model
Rehberligi diger konular gibi egitim

sirecinde 6gretilecek bir konu
olarak gérir.. Bu da rehberlik icin

Parsons ar hi
egitim programlarinin icinde ders

M 0 d El E saati ayrilmasina katkida
bulunmustur

Kisilerin mesleki
secim sUreclerine

yarelime olmak, meslek Rehberligi Karar Verme
G . v C»{ Surecine Yardim Olarak
unumuzoe Goren Rehberlik Modeli
. Rehberligin kisilerin karar
R e hb E I"l | k asamasinda yararlanacag bir
Y g

hizmet olarak gérir ancak bu
rehberligin sureklilik ilkesi ile

Ozellik Faktor Modeli celismektedir.
(Klinik Model)
Ogrencilerin ayrintili incelenmesini Ge Il§l mse I /Ka PSCI I‘T"LI [
taninmasini . .
gerektiren ve ¢ok sayida élgcme Re "“.b e rli k Mo O{EI |
aracinin gelistirilmesine katkida Bu enn giincel yaklasimdir
pulunan bir modeldir. Gelisim sureklidir ve rehberlik de
bu sireci destekleyen bir
modeldir.
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KAPSAMLI PSIKOLJIK
DANISMA VE REHBERLIK
PROGRAMLARI MODELI

Geleneklsel modellere bir
tepki olarak bu model
' kurumsal temelini gelisimsel

HIZMETLER MODELI

Oryantasyon, bireyi fanima,
pilgl verme, psikolojik danigma,
- yerlestirme ve'izleme

rehberlik yaklasithindan
altnistir,

OKULLARDA PSIKOLOJIK
DANISMA VE REHBERLIK
IZMETLER)

GOREVLER
M

SUREC MODELI

Psikoljtk danisma
nizmetinin wlinik ve trapotik
yonu vurgulanmigtir,
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