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Degisen Egitim Anlayisi
& Okullar, yazinin bulunmasi ile 6nemli kurumlar haline gelmislerdir.
% Yazi da Siimerler tarafindan bulundugu icin okulu da Siimerlerden baslat-
mak miumkundr.
&% Stimerlerde egitim konu 6gretimi esasli, ezbere dayali ve fiziksel ceza var.
& Egitim kurumu kavrami ortaya ¢iktigl andan itibaren, egitim hep 6gretim
agirhkh olmustur.

Egitim Kurumunun Ortaya Cikisi
<&~ Bireyde toplumca istenen davranislari gelistirme sirecine egitim adi verilir.

Egitim 6nemli dlclide okulda yapilmaktadir.
&% Okul, insanlarin birlikte ya da birbirinden 6grenmek icin bir araya geldigi
insan toplulugudur.
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Konu Merkezli Egitim: i
] o~ v . . . . . . . . . . . . . . I
5 Ogrencinin sosyal duygusal gelisiminin ya da kariyer gelisiminin bir dnemi !
yoktur. Konunun 6gretilmesi esastir. E
“7 Jean Jacques Rousseau: “Egitim Uzerine" adli eserinde bir cocugun |
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dogumdan ergenlige yasam oyklslnt anlatirken egitimin cocuga uygun bicimde
diizenlenmesi gerektigini savunmustur ve konu merkezli egitim anlayisi yerine
ogrenci merkezli bir egitim. anlayisinin kullanilmasi gerektigini 6ne stirmistr.
“Ogretmenler, dnce cocugu tanimakla ise baslayin.” J.J. Rousseau
&% Himanizm: insanin_merkeze alindigi bir diinya anlayistir. Egitime katkilari
olarak herkese egitim anlayisi, egitimin yayginlastirilmasi, egitimde firsat esitligi,
egitimde evrensel degerlerin 6gretilmesi sayilabilir.

GuUnumuz Egitim Anlayisi:
&% Humanizmanin sundugu anlayistaki ilkeleri icsellestirmistir.

"Cunkd anayasalarda artik egitim bir temel hak olarak kabul edilmektedir.

" Hicbir cocugun geride birakilmamasi gerektigi anlayisi vurgulanmaktadir.
“S” Egitimde artik sadece bireysel farkliliklara saygi degil, bireysel farkliliklarin

gelistirilmesi ve dikkate alinmasi gerektigine dair anlayislar gelismeye baslamistir.
&4 Egitim surecindeki bu gelismeler okul érgitiini de etkilemistir.

Okul Orgiiti

Hizmetleri

( Ogretim } ( Yonetim J Ogrenci Kisilik J
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& Okuldaki birinci grup 6gretim kadrosu 6gretmenlerdir.
&% Ogretmenlerin egitimi de tarihsel siireg icerisinde gelismistir.
&5 Bugin lisans ve yiiksek lisans mezunlari 6gretmenlik yapabilmektedir. Bu
kapsamda, usta 6gretici vb. de 6gretim kadrosunda yer alir.
@ Yonetim hizmetleri okuldaki 6gretim ve 6grenci kisilik hizmetlerini yapan
klsllerln islerini kolaylastirmakla yiktumlGdurler.
7 Okul yoneticileri, memurlar ve ayni zamanda denetgiler de bu gruptadir.
+ Ogrenci kisilik hizmetleri, 6gretim ve yénetim hizmetlerinin disinda kalan,
ogrencwe donik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir.
© GUnumizde egitimden beklentiler arttig icin, 6grencilerin sosyo-duygusal,
akademlk ve kariyer anlaminda gelismelerinin dnemini vurgulamakta ve iyi olus
duzeylen yuksek bireyler olmalarini istemektedir.
"~ icinde bulundugumuz zaman dilimi, denebilir ki simdiye kadar goriilen en
hlzll deglslmlerm ortaya ciktigi zamandir.
& Eski yollar yeni nesillerde ise yaramamaktadir.

Rehberlik ve Egitim:
%5 RPD ile egitim arasindaki iliski, egitim sirecini olusturan lc boyut bakimin-
dan daha belirgin olarak ortaya konabilir:

Egitim Sireci
[
[ Ogretim J [ Yénetim

Ogrenci Kisilik
Hizmetleri

Ogretim:

e Ogretim, okul 6rgiitiiniin en genis boyutudur.
@ Akademik 6grenme ile ilgili tim bilgi ve becerilerin kazandirilmasi bu alan
icine girer.

t@ Ogretim alaninin en sorumlu personeli 6gretmendir.

Yonetim:

& EBitim surecinin fonksiyonlarini yerine getirebilmesi ve 06grenci kisilik
hizmetlerinin sunulmasi icin gerekli olan liderligin alinmasi, vyetki ve
sorumluluklarin kullanilmasi ile ilgilidir.

&% Bir araya gelen kisilerin yonlendirilmeleri, gorevlerini is birligi icinde yerine
getirmeleri ve kaynaklarin akill kullanimini saglamayi hedefler.
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Ogrenci Kisilik Hizmetleri:

¢ Ogrencilerin 6gretmenler tarafindan ele_alinmayan veya genellikle ikinci
siraya itilen ihtiyaclari vardir.

C557 Egitim slirecinde 6gretim ve ydnetim hizmetlerinin disinda kalan ve égren-
cinin k|s|I|k gellslm ihtiyaclarini karsilamaya donik tim yardim hizmetleridir:

Saglik hizmetleri Bu hizmetlerden birkag
Sosyal yardim hizmetleri tanesi pdf’te isminden
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri anlasilacagi sekilde
Ozel egitim ve dzel yetistirme hizmetleri agiklanmis arkadaslar.

Ozeti uzatmamak icin

Sosyal-kiltirel hizmetler eklemedim. byhy

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri:

@ Rehberlik; bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki olanaklari tanimasi ve dogru
kararlar vererek 6zlini gerceklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim suirecidir.

Rehberligin Egitim icindeki Yeri:
¢ Ogrenci_merkezli bir egitim anlayisi ile 6grencinin kisilik_hizmetlerinin de
egltlmde verilmesi gereken bir hizmet oldugu kabul edilmistir.
"~ Arastirmalar rehberlik-programlarinin 6gretmen-6grenci iliskilerini olumlu
yonde gelistirdigini, 6grenci basarisini artirdigini goéstermektedir.
& Egitimde rehberligin-ortaya cikmasini tetikleyen psikolojik ve sosyolojik
temeller vardir.

Rehberligin Ortaya Cikmasini Gerektiren Kosullar:
557 Kuzgun, egitim siirecinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢c duyulmasina sebep
olan faktorleri su sekilde siralamistir:
1. Meslek seciminin zorlagmasi
. Bireysel farklarin egitimde dikkate alinma zorunlulugu
. llerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi
. Demokratik toplumlarda bireylere taninan secme 6zglrligu
. Demokratik yasamin karar verme giciine sahip bireyler gerektirmesi
. Egitimde bireyin duygusal yonlerine verilen 6nemin giderek artmasi
. Psikometride gelismeler
. Akil saghgina verilen 6nemin artmasi
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
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Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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