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Rehberligin Tarihi

% Bir meslek olarak okul danismanligi, ilk olarak 1800’lerin sonlarinda Sanayi
Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketi olarak baslamistir.

%7 1907'de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Biirosunun amaci is arayan
genclere mesleki yardim verebilmek ve 6gretmenleri mesleki rehberlik alaninda
yetistirmektir.
v~ Detroit okullarinda Jesse Davis tarafindan gercgeklestirilmistir.
w2 Daha sonra Rehberlik Yaklasimi ve Modelleri ortaya ¢ikmistir.

GuUnUmuzde Rehberlik:

% 1900-1920 yillar arasi “meslek secimi ve ise yerlestirme” agirlikli, M
1930-1960 vyillari arasinda “okula uyum” agirlikli, 0o
1960’dan gilinimize ise “kisisel gelisim” agirlikh yuratilmustar. K

&~ Rehberlik hizmetlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili yaklasim ve modeller;

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien Modeli. Bu modelin 6zelligi,
kisilerin mesleki secim suireclerine yardimci olmak, mesleki rehberlik etmektir.

2. Ozellik Faktér Modeli (Klinik Model): Ogrencilerin ayrintili incelenmesini
gerektiren ve cok sayida 6lcme aracinin gelistirilmesine katkida bulunan model.

3. Rehberligi Egitim Sireci ile Karsilastiran Model: Rehberligi diger konular
gibi egitim surecinde Ogretilecek bir konu olarak goriir. Bu da rehberlik icin egitim
programlarinin icinde ders saati.ayrilmasina katkida bulunmustur.

4. Rehberligi Karar,Verme Sirecine Yardim Olarak Géren Rehberlik Modeli:
Rehberligin kisilerin karar asamasinda yararlanacagi bir hizmet olarak gorir ancak
bu rehberligin sireklilik ilkesi ile celismektedir.

5. Gelisimsel/Kapsamli Rehberlik Modeli: Bu en giincel yaklasim olarak
dustnelim. Gelisim sireklidir ve rehberlik de bu streci destekleyen bir modeldir.
Gunumiuzde daha kullanisli bir model olarak karsimiza ¢ikiyor.

Turkiye’de Rehberligin Gelisimi:

&8 1951-1956 hareketli yillardir.

U597 1952 — 1953 Tiirkiye’ye uzman getirme ve yurt disina uzman génderme
surecidir.

¢ 1953-1954 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisi_Pedagoji ve Ozel
Egitim Bolimlerinde “rehberlik” ve “rehberlik teknikleri” dersleri programlara
konmus ve okutulmaya baslanmistir.

&% 1955 yilinda Ankara Demirlibahce ilkokulunda Psikolojik Servis Merkezi
acilmustir. (Veliler ‘Okulda deli mi var, bu psikolog nerden ¢ikti.” demislerdir kesin.byhy &2
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(%% Kalkinma Planlarinda (1960) ve Milli Egitim Suralarinda rehberlik konusu ele
alindigi ve bu konuda neler yapilabileceginin tartisildigi gérilmektedir.

€% 1953: Test ve Arastirma Biirosu: Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gére
testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlari uygulama amaciile kurulmustur.

&% MEB Suralarinda 9. sinifin yoneltme sinifi olmasi, 9. MEB Sura’da Rehberlik
dersinin zorunlu hale gelmesi gibi tartismalar ile gelisim gostermisti.

% Bugtin rehberlik hizmetleri illerde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),
okullarda ise Rehberlik Servisleri seklinde orgltlenmistir.

Rehberligin Anlami, Amaci ve ilkeleri

& Rehberlik: Kisinin kendini anlamasi, problemlerini ¢cdzmesi, gercekei kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, cevresine dengeli ve saglkl bir uyum yapmasi
ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman Kisilerce bireye yapilan psikolojik
yardimlardir.
Tanlmlarln ortak yanlari:

" M. Kepceoglu na gore rehberligin anlaminda temel olabilecek genellemeler:
55" Rehberlik bir surectir.

""Rehberlik bireye yardim etme isidir.
“"Rehberlik yardimi bireye donuktr.
*"Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.
55 Rehberligin esasi bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin Amaci:
&% Rehberligin anlami veiilkeleri, bitlind ile rehberligin amacini yansitir.
5% Rehberligin amaci, bireyin kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

Rehberligin ilkeleri:

llke 1: Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardir.

llke 2: Rehberlik uygulamalarinda &grenci ile yakindan ilgili olan herkesin
anlayis ve is birligi icinde calismasi gerekir.

llke 3: Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismasi ile 8grenciyi merkeze alan bir
egitim anlayisini 6ngoriir.

ilke 4: Rehberlik yardiminin esasi, 6grencilerin_kendi kisiliklerini daha iyi
anlamalarini, problemlerine ¢6ziim yollari_bulmada onlarin kendi kendilerine
yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir.

a?
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ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin
kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir dizeyde
gelistirmesi icin 6grencilere yardim etmelidir.

Ilke 6: Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirlii yénleri ile tanimak
gerekir.

llke 7: Rehberlik uygulamalari her okulun amac ve ihtiyaclarina uygun olan
alanlarda yogunlastiriimalidir.

Ilke 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde gizlilik esastir.

llke 9: Rehberlik hizmetleri planl, programli, érgiitlenmis bir bicimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmalidir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlikte Yanlis Anlayislar:
%5 GlUnlmuzde RPD kavramlariyla ilgili bazi yanlis-anlayislar bulunmaktadir:
1. RPD yardimi bireye tek yonli olarak yapilan bir yardim degildir.
2. RPD yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
dustiglinde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.
3. RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.
4. RPD’de kullanilan biitiin yéntem ve teknikler amacg degil, sadece aractir.
5. RPD yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders degildir.
6. Rehberlik bir disiplin-.gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza vermez.
7. RPD yardimi her-tirlii problemi ¢ozebilecek sihirli bir glice sahip degildir.

Rehberlik Hizmetinin islevleri
Psikolojik Danisma

&5 Rehberligin 6ziinii olusturur, merkezde bunu gérebilirsiniz.

7 Bireyin karar verme ve problem cézme ihtiyaclarini karsilayarak gelisim ve
uyumunu_strdirmesine yardimci_olmak amaciyla bireyle yliz ylze kurulan
psikolojik yardim iliskisidir.

Oryantasyon

&% Ogrencilerin okula _ve yakin cevresine uyumlarini ve bdylece egitim
hizmetlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini amaclayan hizmetlerdir.

%5 Oryantasyon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:

1. Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi,
2. Okulun bina ve olanaklari,

3. Cevre,

4. Programlar,
5. Program disi etkinlikler,

6. Rehberlik servisi, kurallar vb.
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Bireyi Tanima

&~ Rehberlik bireyin kendini ve cevredeki olanaklari tanimasi ile baslar.
Bilgi Toplama ve Yayma

&% Ogrencilerin kendilerine uygun egitsel ve mesleki tercihler yapmalarina
yardim etmeye yoneliktir.
Yoneltme ve Yerlestirme

%5 Okul ici veya okul disi olarak siniflanabilir.

(557 Baska bir acidan, yerlestirmeler egitsel, mesleki ve sosyal olmak lizere (g
gruba ayrilr.
izleme

55 Calismalarin amacina_ulasip _ulasmadigi veya 6grencilere kazandirdiklari
konusunda ¢alismalar yapilmasini kapsar.
Mug.awrllk

55 Dolayli yollardan dgrencilere sunulan hizmetlerdir.
" Ogrencilere degil okuldaki diger personele yoneliktir.
~ Okuldaki yoneticilerin ve diger 6gretmenlerin ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarini saglamaya ydnelik olabilir.

&% Saglanan ortak anlayis okulda rehberlik hizmetlerini kolaylastiracaktir.
Ara§t|rma ve Degerlendirme

& RPD hizmetlerinin siirekli olarak gelistirilerek iyilestirilmeleri gerekir.
¥ Bu gelistirme calismalari, yapilan calismalarin_degerlendirilmesi ve ihtiyac

analizleri gibi arastirmalara dayanmalidir.
Cevre ve Veli ile iliskiler

&4 Okulda etkili calisma icin cevrenin destegini almak gerekir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




