
Sınıf Rehberlik Programı(SRP)
SRP Amacı:

Öğrenme yaşantıları yoluyla kendini tanıyabilen, kendinin ve başkalarının
duygularını bilen ve ifade edebilen, kişiler arası becerileri ve karakter güçleri
gelişmiş, içinde bulunduğu çevre ve topluma uyum sağlayabilen, problem çözme
ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek
seçebilen, akademik ve kariyer planlaması yapabilen, yaşam boyu öğrenmeyi
alışkanlık haline getiren, çalışarak üretmenin önemini benimseyen ve iyi oluş
düzeyleri yüksek bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Gelişim Alanları:
Üç gelişim alanı: Akademik

Kariyer
Sosyal duyg.

Sınıf Rehberlik Programı’nın Özellikleri:
SRP, günümüz ihtiyaçları ve güncel okul RPD programı yaklaşımları dikkate

alınarak hazırlanan özgün bir programdır.
Akademik 65, kariyer 62, sosyal duygusal 163, olmak üzere toplam 290

kazanım yer almaktadır.

Sınıf Rehberlik Programı’nın Temel İlkeleri:
1. Tek bir modele dayanmak yerine özellikle gelişimsel, güçler temelli, prob-

lem odaklı ve kültürel farklılıkları dikkate alan bir yaklaşım benimsenmiştir.
2. Duyuşsal davranışların kazandırılmasına daha çok odaklanılmıştır.
3. Gelişimsel bir yaklaşımla geliştirilmiş ve üç gelişim alanındaki kazanımlar

birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapı içermektedir.
4. Tüm kazanımların oluşturulmasında bireysel farklılıklar dikkate alınmıştır.
5. MEB’in tüm eğitim ve öğretim kurumlarındaki öğrencilere yöneliktir.
6. Gelişim ihtiyaçları dikkate alınarak hazırlanmıştır.
7. IV. sanayi devriminin sonucu olarak bireyden beklenen “21. Yüzyıl Bece-

rileri” olarak adlandırılan yeni nesil becerilere odaklanılmıştır.
8. Hazırlıkta hem bireye hem de topluma karşı sorumluluklar gözetilmiştir.
9. Program öğrencimerkezli bir anlayışı temel almaktadır.
10. Kazanımlar öğrenciyi aktif kılan ve yansıtıcı düşünme gerektiren

niteliktedir.

UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

SINIF REHBERLİK PROGRAMI-1
(Konu Özeti-3.Bölüm: 6)

Arkadaşlar, pdf-sayfa 145’te bu üç alan ile 
ilgili amaçlar listelenmiş. Ancak amaç 

cümlelerinden hangi alan olduğu gayet 
kolay anlaşılabilir diye uzatmamak için 

buraya eklemedim. Bilginize sunarım. byhy



Sınıf Rehberlik Programı(SRP)
SRP’de Değerlendirme:

Çoklu değerlendirme yöntemlerinin kullanılması benimsenmiştir.
Sürece, algıya ve sonuca dayalı değerlendirme yöntemleri bir arada kull.

Sürece dayalı; kime, nasıl, ne zaman, nerede, ne sıklıkla, ne kadar
süre ile yapıldığına ilişkin bilgiler.

Algıya dayalı; öğrencilerin neler edindikleri ve etkinlikler sonucunda
tutum veya inançlarındaki değişimler…

Sonuca dayalı; tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
olumlu yönde etkileyip etkilemediğine ilişkin kanıtlar.

Sınıf Rehberlik Programı’nın Uygulanmasına İlişkin İlkeler:
1. Uygulanmasında bilimsellik esastır.
2. Bireysel farklılıkları temel alır.
3. Büyük ölçüde sınıf rehber öğretmenlerinin katılımıyla uygulanmakla

birlikte bazı kazanımlar okul rehberlik öğretmenlerinin eş güdümüyle yürütülür.
4. Program öğrenci, öğretmen, yönetici ve velilerin iş birliği ile yürütülür.
5. Program öğrencimerkezli anlayışa sahiptir.
6. Uygulanırken kazanımlar haftalara dağıtılmış olsa da uygulayıcılar ihtiyaç

duydukları takdirde kazanımların sırasını öğrenci, okul ve bölge özelliklerini
dikkate alarak değiştirebilirler.

Sınıf Rehberlik Programı’nın Uygulanmasında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar :
Okul öncesi eğitim almayan öğrencilerin de olduğu için okul öncesi

düzeyindeki çoğu kazanıma ilkokul birinci sınıf düzeyinde de yer verilmiştir.
Etkinliklerin çoğu sınıf rehber öğretmenleri tarafından, belirli kazanımlara

ilişkin etkinlikler okul rehberlik öğretmeni tarafından uygulanması gerekmektedir.
Uygulayıcıların öğrencileri etkinliklere aktif katılım ve yansıtıcı düşünme

göstermeleri için teşvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.
Bazı kazanım ifadeleri RPD alanına ilişkin özel kavramlar içerdiğinden uygu-

layıcıların kazanım açıklama ve program sözlüğünü incelemeleri gerekmektedir.
Kazanımların sırası ve bu kazanımlara ilişkin etkinliklerin yapılacağı haftalar

uyum (oryantasyon) süreci, dönem içi ara tatiller, belirli günler ve haftalar, sınav
dönemleri gibi belirli dönemler dikkate alınarak hazırlanmıştır.

Sınıf Rehberlik Programı’nda okul rehberlik öğretmeni tarafından özellikle
uygulanması belirtilen kazanımlar açıklamalar bölümünde belirtilmiştir. Diğer ka-
zanımları sınıf rehber öğretmeni uygulayacaktır.

UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

SINIF REHBERLİK PROGRAMI-2
(Konu Özeti-3.Bölüm: 6)



UZMAN ÖĞRETMENLİK VE BAŞÖĞRETMENLİK
MESLEKİ GELİŞİM PROGRAMI

BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ

Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


