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Sinif Rehberlik Programi(SRP)
SRP Amaci:

&% Ogrenme yasantilari yoluyla kendini taniyabilen, kendinin ve baskalarinin
duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi becerileri ve karakter giicleri
gelismis, icinde bulundugu cevre ve topluma uyum saglayabilen, problem ¢ézme
ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders, dal/alan ve meslek
secebilen, akademik ve kariyer planlamasi yapabilen, yasam boyu 6grenmeyi
aliskanlik haline getiren, calisarak liretmenin 6nemini _benimseyen ve iyi olus
duzeyleri yuksek bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir.

GeA|i§il'T1 Alanlarr: Arkadaslar, pdf-sayfa 145’te bu ¢ alan ile
S5 Ug gelisim alani: @& Akademik \Q/ ilgili amaclar listelenmis. Ancak amag
% Ka riyer ¥ ciimlelerinden hangi alan oldugu gayet

kolay anlasilabilir diye uzatmamak igin
buraya eklemedim. Bilginize sunarim. byhy

" Sosyal duyg.

Sinif Rehberlik Programi’nin Ozellikleri:

55 SRP, gilinlimiiz ihtiyaclari ve giincel okul RPD programi yaklasimlari dikkate
alinarak hazirlanan 6zgin bir programdir.

&% Akademik 65, kariver 62, sosyal duygusal 163, olmak iizere toplam 290
kazanim yer almaktadir.

Sinif Rehberlik Programi’nin-Temel ilkeleri:

1. Tek bir modele dayanmak yerine ozellikle gelisimsel, glgler temelli, prob-
lem odakli ve kilturel farkliliklari dikkate alan bir yaklasim benimsenmistir.

2. Duyussal davranislarin kazandirilmasina daha ¢ok odaklaniimistir.

3. Gelisimsel bir yaklasimla gelistirilmis ve lc¢ gelisim alanindaki kazanimlar
birbirinin temeli ve birbirini tamamlayan bir yapi icermektedir.

4. Tum kazanimlarin olusturulmasinda bireysel farkhliklar dikkate alinmistir.

5. MEB’in tim egitim ve 6gretim kurumlarindaki 6grencilere yéneliktir.

6. Gelisim ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanmistir.

7. IV. sanayi devriminin sonucu olarak bireyden beklenen “21. Yizyil Bece-
rileri” olarak adlandirilan yeni nesil becerilere odaklaniimistir.

8. Hazirlikta hem bireye hem de topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir.

9. Program 6grenci merkezli bir anlayisi temel almaktadir.

10. Kazanimlar o6grenciyi aktif kilan ve vyansitici _disiinme gerektiren
niteliktedir.
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Sinif Rehberlik Programi(SRP)
SRP’de Degerlendirme:
&% Coklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi benimsenmistir.
SUrece, algiya ve sonuca dayali degerlendirme yontemleri bir arada kull.
5% Surece dayal; kime, nasil, ne zaman, nerede, ne siklikla, ne kadar
sureile yap|ld|g|na iliskin bilgiler.
= Algiya dayali; 68rencilerin neler edindikleri ve etkinlikler sonucunda
tutum veya inanclarindaki degisimler...
%" Sonuca dayali; tutum, beceri veya bilgileri kullanma yeteneklerini
olumlu yonde etkileyip etkilemedigine iliskin kanitlar.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasina iliskin ilkeler:

1. Uygulanmasinda bilimsellik esastir.

2. Bireysel farkhliklari temel alir.

3. Blyuk olclide sinif rehber 6gretmenlerinin katilimiyla uygulanmakla
birlikte bazi kazanimlar okul rehberlik 6gretmenlerinin es gidimiuyle yuratulur.

4. Program 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velilerin is birligi ile yuratulur.

5. Program 6grenci merkezli anlayisa sahiptir.

6. Uygulanirken kazanimlar haftalara dagitiimis olsa da uygulayicilar ihtiyag
duyduklari takdirde kazanimlarin sirasini 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini
dikkate alarak degistirebilirler.

Sinif Rehberlik Programi’nin Uygulanmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar :

&% Okul _6ncesi_egitim “almayan ogrencilerin de oldugu icin okul &ncesi
diizeyindeki ¢cogu kazanima ilkokul birinci sinif dizeyinde de yer verilmistir.

&% Etkinliklerin cogu sinif rehber 6gretmenleri tarafindan, belirli kazanimlara
iliskin etkinlikler okul rehberlik 6gretmeni tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

&7 Uygulayicilanin dgrencileri etkinliklere aktif katilim ve yansitici_diisiinme
gostermelerl icin tesvik etmeleri/ motive etmeleri gerekir.

" Bazi kazanim ifadeleri RPD alanina iliskin 6zel kavramlar icerdiginden uygu-

Iay|C|Iar|n kazanim aciklama ve program sézliginu incelemeleri gerekmektedir.

5% Kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iliskin etkinliklerin yapilacagi haftalar
uyum (oryantasyon) siireci, donem ici ara tatiller, belirli glinler ve haftalar, sinav
donemleri gibi belirli donemler dikkate alinarak hazirlanmistir.

&% Sinif Rehberlik Programi'nda okul rehberlik 6gretmeni tarafindan 6zellikle
uygulanmasi belirtilen kazanimlar aciklamalar béliminde belirtilmistir. Diger ka-
zanimlari sinif rehber 6gretmeni uygulayacaktir.
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




