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1- Asagidakilerden hangisi 6gretme-
nin 6grenciyi tanima nedenlerinden
biri degildir?

A) Her o6grencinin bireysel farklilik-
larina gore ve gizil gliclerine uygun
olarak Ust diizeyde gelismesine
yardimci olabilmek

B) Ogrencilerin gercekei benlik algi-

lari gelistirmelerine ve kendi prob-

lemlerini ¢ozebilme glcl kazana-
bilmelerine yardim etmek

Ogrenciler arasinda  olusmasi

muhtemel sorunlari 6nceden se-

zebilmek

Ogrencileri belli bir meslege ha-

zirlamak, bu meslekle ilgili davra-

nislari kazanmalarina yardim ede-
bilmek

E) Sinif-ici iliskileri dizenlemek ve
gelistirmek

C)

D)

2- Asagidakilerden hangisi bireyin ta-
ninmasi icin gerekli 6zelliklerden biri
degildir?

A) Akademik basari

B) Benlik tasarimi ve degerler

C) Cevre ileilgili bilgiler

D) Etnik koken

E) Saghk durumu
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3- Babasinin elektrikli alet tamir atol-
yesi olan Ozgiir, aletlerle ugrasmayi
sevmekte ve bos zamanlarinda baba-
sina zevkle yardim etmektedir.

Buna gére Ozgiir’iin hangi alanda
yetenegi oldugu soylenebilir?

A) Bedensel yetenek
B) Mekanik yetenek
C) Sayisal yetenek
D) Sozel yetenek
E) Sekil-uzay yetenegi

4- Zeliha bos zamanlarinda bol bol
kitap okumakta, okudugu kitaplar ile
ilgili onemli yerleri not almakta, kitap
ile ilgili goruslerini yazmaktadir.

Buna gore Zeliha’nin hangi alanda
yetenegi oldugu soylenebilir?

A) Edebiyat

B) Glizel sanatlar
C) is ayrintilari
D) Mizik

E) Sozel yetenek

5- Sifir ve ikinci el ara¢ alim satimin-
da uzman olan Serdar’in hangi alan-
da yetenegi oldugu soylenebilir? D

A) Bedensel yetenek
B) isayrintilari

C) Sayisal yetenek
D) Ticaret

E) Sosyal yardim
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6- Asagidakilerden hangisi Yildirnm’a
gore rehberlikte bireyi tanirken goz
oniinde tutulmasi gereken ilkelerden
biri degildir?

A) Bireyi tanima teknikleri bireyi bu-
tlin yonleri ile tanimayi saglar.
Bireyi tanima g¢alismalar bdatin
ogrencileri kapsar.

Bireyi tanima teknikleri birer arag-
tir, amag haline getirilmemelidir.
Ogrencileri tanima hizmetleri si-
reklidir.

Sadece bir 6lgme araci bireyi tani-
mak i¢in yeterli degildir.

B)
C)
D)

E)

I. Ekonomiklik
Il. Gegerlilik
Ill. Guivenilirlik
IV. Kullanighhik

7-

Yukaridakilerden hangileri iyi bir
testin sahip olmasi gereken ozellik-
lerdir?
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8- Testin d6lgmek istedigi seyi hatasiz
ve dogru olarak 6lgmesi onun hangi
ozelligini gosterir?

A)
B)
C)
D)
E)

Ekonomiklik
Gegerlilik
Guvenilirlik
Hizlilik
Kullanighlik

9- Test sonuglari bireye aciklanirken,
birden fazla test uygulanmissa hangi-
sinin sonuglari ile baglanmalidir?

A) llgi envanterleri

B) Kisilik testleri

C) Test disi teknikler
D) Tutum olgekleri

E) Yetenek testleri

10- Test sonuglari bireye agiklanirken,

A) 1 1lvelll hangi iki test art arda veya es zamanli

B) Il velll olarak bireye agiklanabilir?

C) 1, 1 ve IV A) ilgi envanterleri ve kisilik testleri

D) lvelV I . .. .

E) Hepsi B) Kisilik testleri ve tutum olcekleri

P C) Tutum olcekleri ve yetenek testleri
D) ilgi envanterleri ve tutum 6lcekleri
E) Yetenek testleri ve ilgi envanterleri
C’ . . ! v
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11- Yetenek testleri ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Yetenek testi deyince de ilk akla
gelen zeka testi olmaktadir.

B) Zeka ile yetenek arasindaki fark
veya ortlisme vardir.

C) Gelistirilen ilk testler
testleri olmustur.

D) Herkesin Uzerinde uzlastigi
zeka anlayisi yoktur.

E) Zeka testleri test anlayisinin teme-
lini olusturur.

yetenek

bir

12- Ulkemizde kullanilan en yaygin
ilgi envanteri hangisidir?

A) Hacettepe ilgi Envanteri

B) Kendini Degerlendirme Envanteri
C) Kuder ilgi Alanlari Envanteri

D) Mesleki Yonlendirme Envanteri
E) Strong ilgi Envanteri

13- Bireyin kisiligi ile ilgili olarak bilgi
toplamaya yarayan olgekler hangi-
leridir?

A) ilgi envanterleri

B) Kisilik testleri

C) Test disi teknikler
D) Tutum oOlgekleri

BIREYI TANIMA: ALANLAR, TEKNIKLER VE UYGULAMALAR-3
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14- I. Bireyin ilgilerini belirlemesi

Il. Birden fazla ilgi alanini ayni
anda degerlendirmesi

lll. Degerlendirmenin tiim ilgi-
leri kapsamasi

Yukaridakilerden hangisi veya hangi-
leri nedeniyle ilgi testleri envanter
olarak isimlendirilir?

A) Yalniz |
B) lvell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, llvelll

15- Genellikle hangi tip tutum olgegi
kullanilmaktadir?

A) Likert tipi

B) Minnesota tipi
C) Louisa Duss tipi
D) Rotter tipi

E) CAT tipi

16- Asagidaki test disi tekniklerden
hangisi baskalarinin kanilarina dayal
olan bir tekniktir?

A) Anekdot kaydi
B) Sosyometri

C) Soru listesi/Anket
D) Ev ziyaretleri

E) Yetenek testleri Y E) Zaman cetveli
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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