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MESLEKT GELISIM PROGRAMI

RAMA YONL.-EGITS. DEG-DESTEK EGITIM MODELLERI-
| (Konu Ozeti-3Bolam: 3-4-I5)

Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme
%~ Devam eden 6gretim programini takip etmede giicliik yasayan 6grencilerin
fark edilmesi degerlendirme sirecinin baslangicini olusturur.
%~ Ogrenci hakkinda bilgi toplama ve toplanan bu bilgilerden bir yargiya varma
sureci genel olarak “degerlendirme” olarak tanimlanmaktadir.
%" Degerlendirme tarama, tanilama, yerlestirme, BEP gelistirme ve izleme gibi
amaclarla yapilmaktadir. Degerlendirme stireci;

ilk Belirleme
S~

Gonderme Oncesi
~1

Gonderme
N~

Ayrintih Degerlendirmer\(/l‘iéitsel Deg. — Tanilama)

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme
~1

BEP Hazirlama
N~

izleme ve Degerlendirme

ilk Belirleme:

&5 Akranlarindan énemli 6lgtude ayrisan 6grenciler belirlenir.

©" Kaba degerlendirme yapilr.

&% Ogretim donemi basinda ve kisa siire icerisinde tamamlanmasi 6nemlidir.

Goénderme Oncesi:
“% Yénlendirme yapmadan &nce cesitli diizenlemeler yapilir.
Dizenlemenin egitim faaliyetlerine katilimi artip artmadigini degerlendirilir.
% En 6nemli amag, gereksiz yonlendirme ve slire¢ sonunda ortaya ¢ikabilecek
etkilenmeyi engellemektir.
%5 Bu slirecte yapilacak is ve islemler;
= Bilgi toplama
=~ Midahale programi hazirlama
&% Midahale programini uygulama ve sonuclarini
degerlendirme
= Mldahale programini hazirlarken 6gretmenler;
a) Program hedeflerinde,
b) Ogretimsel siireclerde, icin agiklama kisimlarini

c) Sinif yonetiminde, eklemedim.
d) Sinif ortaminda uyarlama yapabilirler. Pdf-Sayfa:164-165

Arkadaslar basliklardan
tahmin edilebilecegi
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Midahale Programini Uygulama ve Sonuglarini Degerlendirme:

%5 Programin uygulanmasi siirecinde dikkat edilecek en 6nemli konu ne kadar
sireyle bu midahalenin uygulanacagidir.

&% Miidahale programi uygulandiktan sonra 6gretmenler 6grencideki gelisme-
vi ve ilerlemeyi degerlendirir.

&% jlerleme beklenen diizeyde ise égrenci genel egitim sinifinda akranlariyla
egitimine devam eder. ilerleme beklenilen diizeyde degil ise 6grenci, ailesinin de
onayiyla ayrintili degerlendirme igin hastanelere ve RAM’a yénlendirilir.

Egitsel Degerlendirme, Tanilama Siireci ve Egitim Ortamina Yerlestirme

%5 Gonderme karari sadece sinif 6gretmeninin verecegi bir karar olmayip

rehber 6gretmen ve ailenin de bu karara onay vermis olmasi gerekmektedir.
(Bizde bu isler genellikle ailenin onayi ile oluyor. Haksiz miyim? byhy &5')

&% Ogrenci ayrintili degerlendirme icin hastanelere ve RAM’a yénlendirilir.
¢ Ogretmen miidahale programinin icerigi ve sonuclar hakkinda bir génder-
me raporu hazirlar.

(%57 Rapordaki amac; 6grenciyi degerlendirecek uzmanlara 6grenci hakkinda
daha fazla bilgi saglamak ve daha dogru kararlar vermelerine yardimci olmaktir.

Gonderme raporunda;

= Gucluk yasadigi gelisim alanlarina ve bu alanlarda sergiledigi performansa,
%" Nerede, ne zaman ve hangi etkinlikler sirasinda ortaya ciktigina,
- Yapilan uyarlamalara, uygulanan miidahalelere ve stratejilere,

% Mldahale programinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
sorumlu olan kisilere,

(=~ Basarih ve basarisiz olan mudahalelere iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

&% Ogrencinin  6zel _egitim hizmetlerine uygunluguna karar verirken goz
onunde bulundurulan bazi élcitler:
1. Tibbi tanilama sonrasinda mutlaka bir yetersizlik tanisi almis olmasi,
2. Aldigi vyetersizlik tanisinin egitsel performansini _olumsuz ydnde
etkilemesi,
3. Egitsel ihtiyaclarini karsilamada 6zel program ya da hizmetlere ihtiyac
duymasi
55 Bu uc 6lcutl saglayan 6grencilerin 6zel egitim hizmetleri icin uygun oldugu-
na karar verilir.
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&% Ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen 6grenciler icin dzel
egitim degerlendirme kurulu raporu dizenlenir.
&% Ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim ortamlarina ve 6zel
egitim hizmetlerine yonlendirilir ve yerlestirme sureci baslatilr.
&% Ulkemizde bu durumda iki farkli yerlestirme karari verilebilir:
& Kaynastirma/butinlestirme yoluyla genel egitim sinifinda egitim
almasi,
@ Ozel egitim okulunda ya da sinifinda egitim almasi.

Destek Egitim Modelleri

&% En az kisitlayici ortam: Ogrencinin normal gelisim gosteren arkadaslarindan,
evinden, ailesinden ve toplumdan mimkin oldugunca az ayrilmasi.

&% Ulkemizde ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin devam edebilecekleri
egitim ortamlari ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici olandan en az
kisitlayici olana dogru asagida gibi siralanmaktadir:

& Yatih 6zel egitim okul ve kurumlar
"Gundizlu 6zel egitim okul ve kurumlari
-Ozel egitim sinifi
“Yari zamanli kaynastirma/buttnlestirme

%5 Tam zamanli kaynastirma/butlinlestirme
Yatili ve giindlizlU 6zel egitim, okul/kurumlari:

% fster yatih ister. giindiizli olsun ozel egitim okullari ayristirilmis_egitim
ortamlari olarak kabul edilmektedir.

&5 Ayristirilmis egitim ortamlari farkl nedenlere bagli olarak cesitli sinirliliklara
sahiptir:

~ Ogrencilerin performansi iyi olan modeller grmemeleri,

‘Ogretmenlerin 6grencilere déniik beklentilerinin diisiik olmasi,

“Ayristirilmis egitim ortamlarinin etiketlemeye neden olmasi,
&% Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama giicliikleri.

Ozel egitim siniflari:

&% Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullarinin acilmasinin maliyetli olmasi,
ogrencileri yasadigl cevreden uzaklastirmama ve 6grenciye kismi de olsa normal
gelisim gosteren akranlariyla bir arada olma imkani saglamasi bakimindan tercih
edllmektedlr

¥ Uygulamalarda 6zel egitim siniflarinin kismi de olsa kaynastirmaya hizmet
etmedlgl, ogrenciler_ile normal gelisim gbsteren 6grencilerin sadece derslerde
degil ders disi etkinliklerde dahi ayrildiklari géralmustur.
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Kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitim:

&% Ozel egitim ihtiyaci olan &grencinin yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
egitim almasi kaynastirma, bitlinlestirme ve kapsayici egitim gibi farkli termi-
nolojilerle ifade edilmektedir.

&%7 Yarn_zamanli kaynastirma/butlnlestirme, 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencinin gerekli destek hizmetler saglanarak bazi dersleri 6zel egitim sinifinda
bazi dersleri kaynastirma/bitiinlestirme ortamlarinda almasidir.

&% Tam zamanh kaynastirma/butiinlestirme, 0zel egitim ihtiyaci olan
ogrencinin gerekli destek hizmetlerle beraber, okulda gecirdigi slirenin tamamini
normal gelisim gdsteren akranlariyla ayni sinifta gecirmesidir.

& Destek hizmetler, sadece 6grenciye degil, 6grencinin ailesine, 6gretmenine
ve okuldaki diger personele, uzman personel ve gerekli materyallerle sunulan
danismanlik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir.

Kayna§t|rma/butunlegtlrme uygulamalarinin avantaj ve sinirhliklari:

7 Ozel gereksinimli 6grenciler akademik ve sosyal yénden uygun davranislari
gozlemlevlp model alabilirler.

“"Normal gelisim gosteren 6grencilerin de bireysel farkhliklara yonelik farkin-
Mlarl artabilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan_6grencilerin aileleri kendilerini dislanmis_hisse-
debilirler. Kaynastirma/butinlestirme uygulamalari sayesinde bu aileler, kendi-
lerini toplumsal yapinin bir parcasi olarak gérebilirler.

&% Normal gelisim gosteren Ogrencilerin ailelerinin de farkhliklara saygi ve
kabulliiniin_artmasi toplumsal yapi icerisinde butlnlestirmenin yayginlasmasina
katki saglayabilir.

&% Kaynastirma/bitiinlestirme uygulamalarinin basariya ulasmasi bircok etke-
ne baghdir:
&% Tim okul calisanlarinin ve sinif 8gretmenlerinin kaynastirma dgrenci-
sine iliskin olumlu tutumlari,
&5 Destek hizmetlerin saglanmasi,
“ Sinif ortamlarinda cesitli cevresel diizenlemelerin yapilmasi,
~ Akranlarin kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgilendirilmesi,
S5 Tum velilerle is birligi yapilmasi.
Kayna§t|rma/butunle§t|rme basarisini etkileyen en énemli etkenlerin basin-
dad gretme nlerin geldigi gorilmektedir.

a?
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




