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Bireysellestirilmis Egitim Plani(BEP) Hazirlama
@ Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci icin yerlestirildikleri egitim ortaminda
BEP olusturulmasi yasal bir zorunluluktur.

5 BEP: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi
temel alinarak 6grencinin gelisim 6zellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans
diizeyleri dogrultusunda hedeflenen amaclara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu
bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 6zgii programdir.

& BEP’in ozellikleri: Ozeldir.
(Ozet ¢cabuk bitsin
diye sekli tekrar Bircysellestirilmistir.
hazirlamak igin \

ugrasmadim
gari.byhy &)

BEP'in ““'

Ogretim vontemleri ve -4 Ozellikleri &

destekleyici stratejileri

belrtr.

! Ogrenciyle ve ailesiyle
payvlasilan bir

Diizenli olarak gézden S
belgedir.

gecirilmelidir.

%5 BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden okul-
lardaki BEP gelistirme birimi-sorumliudur.

(%5 BEP gelistirme birimi;

¢ Okul miidira/goreviendirecegi bir mudir yardimcisi(baskan),
-Rehber 6gretmen,
“Ogrencinin sinif 8gretmeni,
“Ogrencinin dersini okutan alan égretmenleri,
“Ogrencinin velisi,
"Ogrencinin kendisi
“&" Gerekli durumlarda 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir liye ve
mesleki egitim veren kurumlarda meslek derslerini veren bir alan

oy

ogretmeni.

BEP gelistirme biriminin gorevleri:

&%~ BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
koordinasyonu saglamak,

&% Ogrencinin gelisim 6zellikleri ve egitsel gereksinimlerini temel alarak
BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapmak,
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&% BEP’in uygulanma siirecinde egitim ortaminin diizenlenmesi, materyal ha-
Z|rlanma5| ve temin edilmesi konusunda yonetici ve 6gretmenlere dneriler sunmk,

(55 Okulda bulunan diger birimlerle is birligi ile calismak,

Destek egitim odasindan faydalanacak ogrencilere hangi derslerin haftalik
kag saa sunulacagini belirlemek,

& Ayrnistirilmis _egitim _ortamlari_olan 6zel egitim okullari/ siiflarindaki
ogrencner arasindan tam_zamanli_kaynastirma/butlinlestirme yoluyla egitime
uygun olanlari belirlemek ve okul ydnetimine bildirmek,

7 Ozel egitim sinifindaki dgrencilerden, yetersizligi _olmayan akranlariyla
blrllkte ders alabilecekleri belirlemek ve bu 6grencilerin ders saatlerini planlamak,

* Ogretim _ve degerlendirme siirecinde kullanilacak materyal, yéntem ve
tekmklerl belirlemek,

%" Sinavlarda refakat edilmesi gereken dgrencileri belirlemek,

% Ozel egitim okullarinda grup egitimine uyum saglayamayan &grencilerin
grup egitimine hazirlanmasi icin bire bir egitime baslama ve bitirme sirecinin
kararini vermek,

&% Velinin yazili istegi dogrultusunda ilkokul doneminde 6grencilerin bir kereye
mahsus sinif tekrari yapmasina karar vermek.

Ogrenci ozellikleriyle (An/CIdInIZ SIZ

ilgili bilgi toplama ve
paylasma
onu.byhy ;')

BEP gelistirme slireci déngusel bir.yapidadir:
S Yillik hedeflere ulasihp ulastimadigini
belirlemek amaciyla BEP yilda bir kez mut- . dﬁéﬂﬁ';}:’dgﬁ,.; i

Iaka gozden gecirilir. —_—

¥ Ogrenci konulan hedeflerde beklenen '\ /
duzeyde bir ilerleme géstermiyorsa ya da bu eyaelmayn Lo
hedefler planlanandan daha dnce gerceklesmisse

vilini doldurmasi beklenmeden de BEP tekrar gozden gecirilebilir.

BEP in iceriginde yer almasi gereken bazi temel 6geler :
&% Ogrencinin demografik ézelliklerinin tanimi
' Ogrencinin egitsel performans diizeyinin tanimi

7" Uzun donemli ya da yillik hedefler

* Kisa doénemli hedefler

+ Ogretim yéntemleri ve materyaller

*~ Amaclara ulasmak icin gerekli olan zamanin baslama ve bitis tarihleri
Uygun degerlendirme yontemleri ve dlcutleri
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Ogrencmm Demografik Ozelliklerinin Tanimlanmasi:
¥ Ogrencinin ve ebeveynlerinin adi soyadi, dgrencinin dogum tarihi, okulu,
smlf duzeyl, yetersizlik tirl ve varsa ek yetersizligi gibi bilgilere yer verilir.

Ogrencmln Egitsel Performans Diizeyinin Tanimlanmasi:

¥ Ogrencinin giiclii ve zayif oldugu alanlari yansitan bir ifade olup égrencinin
yapab|ld|kler| ile yapamadiklari birlikte ifade edilir.
Performans diizeyinin tanimlanmasinda dikkat edilecek bazi hususlar:

7 Ogrencinin gecmisteki ya da gelecekteki olasi performansini degil, simdiki
performansml yansitmalidir.

%5 Degerlendirme sonuclarina dayali olarak olusturulmalidir.

Degerlend|rme araglari formal ya da informal olabilir.

% Formal degerlendirme araclari standart testler,
% informal degerlendirme araclari; goriisme, gozlem, kontrol listeleri,
Olcut bagiml testler, hata analizi, tepki analizi, yazil sinavlar.

@ Ozellikle informal degerlendirme araclari 6gretmenler tarafindan bilgi top-
lamada da kullanilabilir.

&5 performans diizeyi ifadesi, 6grencinin gereksinimleri ile baglantili olup uzun
donemli ve kisa donemli hedeflere iliskin ipuclari icermelidir.

&% Uzun doénemli ve kisa-donemli hedefler olusturabilmek icin performans
diizeyinin dlcilebilir ve gézlenebilir bir sekilde ifade edilmesi gereklidir. Ornegin;
bilir, tanir, hoslanir gézlenebilir ve Olcllebilir davranislar_degilken okur, séyler,
gosterl r gibi ifadeler gozlenebilir ve 6lcllebilir davranislardir.

¥ Ogrencinin gelisimsel ve 6grenme o6zellikleriyle ilgili ayrintili, kapsamli_ve
gercekcl bilgiler sunmak, 6grenci icin konulacak hedeflerin de gercekci ve
erisilebilir olmasini saglamasi bakimindan énemlidir.

Uzun donemli ya da yillik hedefler:

¢~ Ogrencinin bir_yil ya da akademik dénem icerisinde makul diizeyde
kazanabileceéi davranislardir.

Uzun donemli hedefleri belirlenmesinde dikkat edilecek noktalar:

~ Ogrencinin performans diizeyi,
" Yetersizliginin derecesi,
~ Gecmis 68renme deneyimleri ve 6grenme hizi,
"~ Cevresinin ve ailesinin ozellikleri,
~ Sinif 68retmenine saglanan destek hizmetler,
% Ogrenciye saglanacak destek hizmetler.
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& Tum bunlarin yani sira, hedeflerin 6grenci icin “6ncelikli” olmasi da dikkat
edllme5| gereken bir diger 6nemli noktadir.

7 Oncelikli beceriler: Ogrenci icin islevsel olan, daha sik _kullanilan, farkli
ortamlarda tekrarlanan, baska beceriler i¢cin 6n kosul niteligi tasiyan, 6grencinin
bagimsizligini ve kendine olan glivenini artiran beceriler.

&% Uzun donemli hedef drnegi:

UDH 1. Mete, bir akademik yilsonunda basit sekilleri cizgilerinin lizerinden
bagimsiz bir sekilde makasla keser.

Kisa donemli hedefler:

&% Ogrencinin performans diizeyi ile uzun dénemli_hedefleri arasindaki ara
basamaklardir.

55 Ara basamaklar belirlenirken konu ya da beceriler mantiksal bir siralamayla
kolaydan zora dogru basamaklandirilir.

%%" Daha sonra bu basamaklar kisa dénemli hedefler haline dénustirlir.

& Kisa donemli hedef ifadelerinde bulunan dért temel 6ge:

% Birey - Olcit ¢ Kosul <& Davranis

5 Birey: Hedef ifadeleri 6grenciden beklenen davranislari yansitmali, 6gren-
ciye doniik hedefler koyulmali, 6grencinin ismine yer verilmelidir.

&@ Olcit: Ogrencinin hedef davranisi_kazanip kazanmadigina karar vermede
kuIIanllan bir standarttir.

¥ Davranis: Ogrenciden sergilemesi beklenen eylemlerin acik bir sekilde ifade
ed|Im|§ halidir. Davranis 6gesinin gozlenebilir ve Olciilebilir olmasi cok dnemlidir.

%5 Kosul: Hedef davranisin hangi kosullar altinda, nerede, ne zaman ve nasll
sergilenmesi gerektigini gosteren bir ifadedir. Kosula iliskin ifadeler, yonerge,
talep, destek ya da materyal basliklarinda gesitlilik gosterebilir.

55 Kisa dénemli hedef érnegi:

KDH 1. Mete, iki farkli baylklikte ayni cinste ayni tipte nesne resimleri
arasindan buyuk olani géstermesi istendiginde % oraninda biyuk olani gésterir.
Ogretlm yontemleri ve materyaller:

¥ Ogretim yontemleri ve materyaller belirlenirken hem hedefin 6zelliklerine
hem de 6grenci Ozelliklerine dikkat edilmelidir.

Hedefler icin ayrilan zamanin baslama ve bitis tarihleri:

&5 Zaman diliminin belirlenmesinde 6grencinin mevcut performans dizeyine,
gecmisteki 68renme hizina, yetersizlikten etkilenme diizeyine, ek 0Ozel egitim
hizmeti alip almamasina, cevresinin ve ailesinin ozelliklerine ve egitim goérdigu
sinifin 6zelliklerine dikkat edilmelidir.

D§
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Uygun degerlendirme yontemleri ve olcitleri:

"7 BEP hazirlanma siirecinde belirlenmelidir.

&% Ogrencinin performans diizeyini belirlemede kullanilan gozlem, gériisme,
kontrol listeleri gibi informal degerlendirme araclari 6grenci ilerlemelerini
degerlendirmede de kullanilabilir.

Ek h|zmetler
Ug baslikta ele alinabilir:
@ Ozel egitim (Ozel egitim 6gretmeni tarafindan, egitsel iht. déniik)
" ilgili hizmetler (Fizyoterapi, dil konusma terapisi psikolojik dan. hiz.)
% Tamamlayici destekler ve hizmetler (Ogrencinin devam eden egitim
programina katilimini artiran hizmetler; 6gretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif igi
diizenlemeler, yardimci teknoloji kullanimi vb.)

BEP Siirecinin Etkili Bir Sekilde Yuritilmesi icin Neler Yapilabilir?
@ Ogrencinin performans_diizeyinin dogru bir sekilde belirlenmis olmasi

gerekir.
55 Mutlaka izleme ve degerlendirme calismalarina yer verilmelidir.
& BEP gelistirme, uygulama, izleme ve degerlendirme slreci bir ekip isidir.

Ekipteki herkesin kendi Uzerlerine disen sorumluluklar yerine getirmesi,
birbiriyle is birligi yapmasi ve. o6grenci hakkinda bilgi paylasiminda bulunmasi
ogrencinin belirlenen hedeflere ulasmasini kolaylastiracaktir.

45" BEP gelistirme biriminin ayrilmaz bir parcasi da ailedir. Ailelerin BEP
surecine katihmlarinin artmasi 6grenciler icin daha anlaml _hedefler belirlenme-
sini saglayabilecegi gibi ailelerin okulda devam eden 6gretim sureclerini evde de
destekleme olanagini artirabilir.

%5 Destek hizmetlerin yayginlastirilmasi ve ulasilabilir olmasi biyiik énem arz
etmektedir. Ogretmene ve 6grenciye saglanan destek hizmetler, &grencinin
belirlenen hedeflere ulasmasini ve egitim ortamlarina katilimlarini_artirmakla
birlikte 6gretmenlerin de isini kolaylastirmaktadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




