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1- Ozel egitim ihtiyaci olan her 6gren-
ci icin yerlestirildikleri egitim orta-
minda BEP olusturulmasinin yasal
yiikiimlulugu hangisidir?

A) Sinif rehber 6gretmeninin takdiri-
ne birakilmigstir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danis-
manini takdirine birakilmistir.
Ogrenci velisinin takdirine birakil-
mistir.

Yasal bir zorunluluktur.

Yasal bir zorunlulugu yoktur.

B)
C)

D)
E)

2- Asagidakilerden hangisi BEP’in

ozelliklerinden biri degildir?

A) Bireysellestirilmistir.

B) Duzenli olarak gozden gegirilmeli-
dir.

Hedefler ve davranislar belirtilir.
Geneldir. ihtiyaci olan her égrenci
icin ayni plan kullanilabilir.

Yillik olarak hazirlanir.

C)
D)

E)

3- BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiriimesinden
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4- 1. Okul mudiirii/midiir yardimcisi
Il. Rehber 6gretmen
I1. Ogrencinin sinif 6gretmeni
IV. Ogrencinin velisi
V. Ogrencinin kendisi

BEP gelistirme biriminde yukaridaki-
lerden hangileri yer almaktadir?

A)
B)
C)
D)
E)

[, 1I've Il

L, 11, 1l ve IV
lve lll

I, l've IV
Hepsi

5- Asagidakilerden hangisi BEP gelis-
tirme biriminin gorevlerinden biri
degildir?

A) Okulda bulunan diger birimlerle is
birligi ile calismak

Sinavlarda refakat edilmesi gere-
ken 6grencileri belirlemek

Destek egitim odasindan faydala-
nacak 6grencilere hangi derslerin

haftallk ka¢ saat sunulacagini
belirlemek
D) Velinin yazili istegi dogrultusunda

ilkokul déneminde Ogrencilerin
egitim slrecinin sonlandirilmasina
karar vermek

okullardaki hangi birimi sorumludur? o
o E) Ogretim ve degerlendirme siire-
A) BEP arav.stlrma _b'”m' o cinde kullanilacak materyal, yon-
B) BEP degerlendirme birimi tem ve teknikleri belirlemek
C) BEP gelistirme birimi
D) BEP inceleme birimi
E) BEP izleme birimi Y
C . . ! v
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6- BEP gelistirmenin dongiisel siireci
icinde yillik hedeflere ulasilip ulasil-
madigini belirlemek igin asagidaki-
lerden hangisi yapilir?

A) BEP yilda bir kez mutlaka gézden
gegirilir.

BEP birimi yilda iki kez mutlaka
toplanir.

Sinif rehber 6gretmeni yilda lg kez
degerlendirme raporu hazirlar.
Rehber 6gretmen/psikolojik danis-
man aylik olarak sireci denetler.
Ogrenci e-rehberlik modiliindeki

degerlendirme c¢alismalarini yapar.

B)
C)
D)

E)

7- Asagidakilerden hangisi BEP’in ice-
riginde yer almasi gereken temel 6ge-
lerden biri degildir?

A) Ogrencinin egitsel performans di-
zeyinin tanimi
Ogrencinin demografik 6zellikleri-

nin tanimi

B)

RIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-2
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8- Asagidakilerden hangisi 6grencinin
demografik ozelliklerinin taniminda
yer almaz?

A) Ogrencinin ve ebeveyninin adi
soyadi

Ogrencinin dogum yeri

Ogrencinin dogum tarihi
Ogrencinin okulu

Ogrencinin sinifi

B)
C)
D)
E)

9- Uzun donemli ve kisa donemli he-
defler olusturabilmek igin perfor-
mans diizeyinin nasil bir sekilde ifade
edilmesi gereklidir?

Okunabilir ve anlasilabilir
B) Olculebilir ve gdzlenebilir
Ulasilabilir

D) Uygulanabilir
Yorumlanabilir

10- Asagidakilerden hangisi uzun do-
nemli hedeflerin belirlenmesinde
dikkat edilecek noktalardan biri de-

gildir?

C) Uzun donemliya da yillik hedefler
D) Kisa donemli hedefler A) Ogrencinin performans diizeyi
E) Ozel hedefler B) Ogrencinin yetersizlik derecesi
C) Cevre ve ailenin ozellikleri
D) Gegmis 6grenme deneyimleri
E) Sinif 6gretmeninin 6grenciye karsi
olan tutumu
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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11- Ogrenci icin islevsel olan, daha
stk kullanilan, farkhh ortamlarda
tekrarlanan, baska beceriler igin 6n
kosul niteligi tasiyan, 6grencinin ba-
gimsizligini ve kendine olan giivenini
artiran becerilere ne ad verilir?

A)
B)
C)
D)
E)

Amaglanan beceriler
Bagimsiz beceriler
Guvenilir beceriler
Oncelikli beceriler

Sik kullanilan beceriler

12- l. Birey
Il. Davranig
lll. Kosul
IV. Olgiit

V. Siireg

Yukaridakilerden hangileri-kisa do-
nemli hedef ifadelerinde -bulunan
temel 6gelerdir?

A) lvelll

B) I, Ilve llll
C) LI, HvelV
D) I, lllveV
E) Hepsi

13- Ogrencinin hedef davranisi kaza-
nip kazanmadigina karar vermede

RIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PLANI HAZIRLAMA-3
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14- Hedef davranisin hangi kosullar
altinda, nerede, ne zaman ve nasil
sergilenmesi gerektigini gosteren ifa-
de hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Birey
Davranis
Kosul
Olgiit
Sureg

15- Ogrencinin devam eden egitim
programina katilimini artirmak igin
ogretmenin yaptigi uyarlamalar, sinif
ici diizenlemeler ve yardimci tekno-
loji kullanimi gibi hizmetler hangi tiir
ek hizmetlerdendir?

A) Bireysel hizmetler

B) Destek egitim

C) ilgili hizmetler

D) Ozel egitim

E) Tamamlayici destek ve hizmetler

16- ‘““BEP gelistirme biriminin ayril-
maz bir pargasi olan BEP
siirecine katilimlarinin artmasi 0g-
renciler icin daha anlamli hedefler
belirlenmesini saglayacaktir.”

Yuraridaki cimlede bos birakilan ye-

kullanilan standart hangisidir? re hangisi gelmelidir?

A) Birey A) ailelerin

B) Davranis B) akrabalarin

C) Kosul C) akranlarin

D) Olgiit D) kardeslerin

E) Sirec ' E) komsularin

Rk Meb Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ ~ [HHASANYIDRM[S) |
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




