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5- Aşağıdakilerden hangisi BEP geliş-
tirme biriminin görevlerinden biri
değildir?

A) Okulda bulunan diğer birimlerle iş
birliği ile çalışmak

B) Sınavlarda refakat edilmesi gere-
ken öğrencileri belirlemek

C) Destek eğitim odasından faydala-
nacak öğrencilere hangi derslerin
haftalık kaç saat sunulacağını
belirlemek

D) Velinin yazılı isteği doğrultusunda
ilkokul döneminde öğrencilerin
eğitim sürecinin sonlandırılmasına
karar vermek

E) Öğretim ve değerlendirme süre-
cinde kullanılacak materyal, yön-
tem ve teknikleri belirlemek

1- Özel eğitim ihtiyacı olan her öğren-
ci için yerleştirildikleri eğitim orta-
mında BEP oluşturulmasının yasal
yükümlülüğü hangisidir?

A) Sınıf rehber öğretmeninin takdiri-
ne bırakılmıştır.

B) Rehber öğretmen/psikolojik danış-
manını takdirine bırakılmıştır.

C) Öğrenci velisinin takdirine bırakıl-
mıştır.

D) Yasal bir zorunluluktur.
E) Yasal bir zorunluluğu yoktur.

4- I. Okulmüdürü/müdür yardımcısı
II. Rehber öğretmen
III. Öğrencinin sınıf öğretmeni
IV. Öğrencinin velisi
V. Öğrencinin kendisi

BEP geliştirme biriminde yukarıdaki-
lerden hangileri yer almaktadır?

A) I, II ve III
B) I, II, III ve IV
C) II ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi

2- Aşağıdakilerden hangisi BEP’in
özelliklerinden biri değildir?

A) Bireyselleştirilmiştir.
B) Düzenli olarak gözden geçirilmeli-

dir.
C) Hedefler ve davranışlar belirtilir.
D) Geneldir. İhtiyacı olan her öğrenci

için aynı plan kullanılabilir.
E) Yıllık olarak hazırlanır.

3- BEP’in hazırlanması, uygulanması,
izlenmesi ve değerlendirilmesinden
okullardaki hangi birimi sorumludur?

A) BEP araştırma birimi
B) BEP değerlendirme birimi
C) BEP geliştirme birimi
D) BEP inceleme birimi
E) BEP izleme birimi
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9- Uzun dönemli ve kısa dönemli he-
defler oluşturabilmek için perfor-
mans düzeyinin nasıl bir şekilde ifade
edilmesi gereklidir?

A) Okunabilir ve anlaşılabilir
B) Ölçülebilir ve gözlenebilir
C) Ulaşılabilir
D) Uygulanabilir
E) Yorumlanabilir

6- BEP geliştirmenin döngüsel süreci
içinde yıllık hedeflere ulaşılıp ulaşıl-
madığını belirlemek için aşağıdaki-
lerden hangisi yapılır?

A) BEP yılda bir kez mutlaka gözden
geçirilir.

B) BEP birimi yılda iki kez mutlaka
toplanır.

C) Sınıf rehber öğretmeni yılda üç kez
değerlendirme raporu hazırlar.

D) Rehber öğretmen/psikolojik danış-
man aylık olarak süreci denetler.

E) Öğrenci e-rehberlik modülündeki
değerlendirme çalışmalarını yapar.

8- Aşağıdakilerden hangisi öğrencinin
demografik özelliklerinin tanımında
yer almaz?

A) Öğrencinin ve ebeveyninin adı
soyadı

B) Öğrencinin doğum yeri
C) Öğrencinin doğum tarihi
D) Öğrencinin okulu
E) Öğrencinin sınıfı

7- Aşağıdakilerden hangisi BEP’in içe-
riğinde yer alması gereken temel öge-
lerden biri değildir?

A) Öğrencinin eğitsel performans dü-
zeyinin tanımı

B) Öğrencinin demografik özellikleri-
nin tanımı

C) Uzun dönemli ya da yıllık hedefler
D) Kısa dönemli hedefler
E) Özel hedefler
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10- Aşağıdakilerden hangisi uzun dö-
nemli hedeflerin belirlenmesinde
dikkat edilecek noktalardan biri de-
ğildir?

A) Öğrencinin performans düzeyi
B) Öğrencinin yetersizlik derecesi
C) Çevre ve ailenin özellikleri
D) Geçmiş öğrenme deneyimleri
E) Sınıf öğretmeninin öğrenciye karşı

olan tutumu
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15- Öğrencinin devam eden eğitim
programına katılımını artırmak için
öğretmenin yaptığı uyarlamalar, sınıf
içi düzenlemeler ve yardımcı tekno-
loji kullanımı gibi hizmetler hangi tür
ek hizmetlerdendir?

A) Bireysel hizmetler
B) Destek eğitim
C) İlgili hizmetler
D) Özel eğitim
E) Tamamlayıcı destek ve hizmetler

11- Öğrenci için işlevsel olan, daha
sık kullanılan, farklı ortamlarda
tekrarlanan, başka beceriler için ön
koşul niteliği taşıyan, öğrencinin ba-
ğımsızlığını ve kendine olan güvenini
artıran becerilere ne ad verilir?

A) Amaçlanan beceriler
B) Bağımsız beceriler
C) Güvenilir beceriler
D) Öncelikli beceriler
E) Sık kullanılan beceriler

14- Hedef davranışın hangi koşullar
altında, nerede, ne zaman ve nasıl
sergilenmesi gerektiğini gösteren ifa-
de hangisidir?

A) Birey
B) Davranış
C) Koşul
D) Ölçüt
E) Süreç

13- Öğrencinin hedef davranışı kaza-
nıp kazanmadığına karar vermede
kullanılan standart hangisidir?

A) Birey
B) Davranış
C) Koşul
D) Ölçüt
E) Süreç

BİREYSELLEŞTİRİLMİŞ EĞİTİM PLANI HAZIRLAMA-3
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16- ‘‘BEP geliştirme biriminin ayrıl-
maz bir parçası olan …………….. BEP
sürecine katılımlarının artması öğ-
renciler için daha anlamlı hedefler
belirlenmesini sağlayacaktır.’’

Yurarıdaki cümlede boş bırakılan ye-
re hangisi gelmelidir?

A) ailelerin
B) akrabaların
C) akranların
D) kardeşlerin
E) komşuların

12- I. Birey
II. Davranış
III. Koşul
IV. Ölçüt
V. Süreç

Yukarıdakilerden hangileri kısa dö-
nemli hedef ifadelerinde bulunan
temel ögelerdir?

A) I ve III
B) I, II ve IIII
C) I, II, III ve IV
D) II, III ve V
E) Hepsi
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


