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Ozel Yeteneklilerin Egitimi
W Ozel yeteneklilerin egitimi alanindaki farkhlastirmalan farkhi boyutlarda
yapllablllr Orn. Kazanima farkli disiplinden kazanim ekleme, sinif diizenini degist.
" Bu 6grencilerle gerceklestirilen egitsel uygulamalar yaygin olarak gruplama,
zengmlestlrme ve hizlandirma basliklarinda toplanir.

Gruplama
&% Ozel yetenekli 6grencilere grup halinde egitim verilmesiyle ilgilidir.
= Gruplar tamamen 0zel yeteneklilerden olusabilecegi gibi, farkl yetenek
dUzevindeki ogrencilerden de olusabilir.
55 Zamani bitiin okul zamaninda veya sadece belli zamanlarda da yapilabilir.
Davis ve Rimm’in gruplama tirleri;
&% Tam zamanli homojen siniflar -~ @& Ozel okullar
»~ Tam zamanli karma siniflar, ©“& Normal 6gr. birlest. 6z. Yet. 68.
% Yari zamanl ya da gecici gruplamalar. % Destek egitim od.
&% Gruplama tirlerinin bazilar okul icinde, bazilar okul sonrasinda ve hatta
okuIIar arasinda uygulanabilir.
Slnlfta yararlanilabilecek farkli yetenek gruplamalari;
S Sinif ici benzer yetenek gruplari: Benzer yetenekliler ayni gruba yerl.
&% Sinif ici karisik yetenek gruplari: En yaygin, yetenek diz. bakilmaz.
Ogrt. tercihi, 6grenci istegine gore.
& Sinif ici cok diizeyli gruplar: Bir tir sinif ici karisik yetenek grubudur.
Her grupta her diizeyden 6grenci var.

Zenginle§tirme:

&5 Ogretim programinin kendisini ve egitim olanaklarini cesitlendirerek egitim
ogretlm surecini normalin 6tesine tasimak denebilir.

“% Orn; icerik transferi, mifredat daraltma, bagimsiz calisma, 6grenme
merkezleri, saha gezileri ve okul sonrasi programlar.

&4 En sik tercih edilen farklilastirma stratejisi zenginlestirmedir.

Hizlandirma:
% Bir egitim programinin cesitli uyarlamalarla normal siiresinden daha énce
tamamlanma5|d|r
7 Ogrencinin 6zelligine gore; okula erken baslama, sinif atlama, lstten ders
alma, sinavla ders gecme gibi turleri vardir.
&% Hizlandirma icin 6grencinin hazir ve istekli olmasina dikkat edilmelidir.
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&% Ogretmenler sinifta hizlandirmadan yararlanmak icin éncelikle égrencinin
diizeyinden haberdar olmalidir. Clnkl hizlandirmayla 6grenciye yapamayacagi
kadar zor bir gérev vermek hedeflenmemektedir.

&5 Farkhilastirma yaparken birkac stratejiyi birlikte kullanmak daha etkili
olabilir.

Hizlandirma, zenginlestirme, gruplama yaparken dikkat edilmesi gereken dnemli
noktalar:

%5 Farkhlastirma planli olmali, gelisigiizel etkinlik yigini olmamalidir.
- Ogrencilerin diizeyi, ilgi ve yetenek alanlari belirlenmelidir.

&% Farkl dersler ortak temalar altinda ele alinmali ve disiplinlerarasi baglan-
tllar kurulmalldlr

¥ Ogrencilere calismalarini gercek dinleyicilere sunma firsati verilmeli ve
boylece ogrenciler motive edilmelidir.

Tiirkiye’de Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Kurumlar
&% Bu kurumlarin ¢ikisi 1960’1l yillara kadar gitmektedir.
55 Tirdes sinif denemesi seklinde baslatilan ¢alismalar kisa stirmustdr.
©1990’i yillardan itibaren yeniden egitim kurumlari acilmaya baslanmistir.
% Giintimizde bu kurumlar, okullardaki programlar ve okul sonrasi program-
Ii olarak ikiye ayrilabilir.
" Okul boyutunda genel olarak lise diizeyinde egitim verilmektedir.

&5 jlkokul ve ortaokul diizeyinde ise dzel yetenekliler icin acilan destek egitim
odalarinin sayilari artmaktadir.

% Okul _sonrasi programlar ise BILSEM, iiniversiteler biinyesinde yiritiilen
programlar ve bazi 6zel yetenek programlaridir.

Ozel Yeteneklilere Egitim Veren Okullar:

&5 Okullar veya okul biinyesindeki siniflar olarak bakilabilir.

%" Bzel yetenekliler icin acilan destek egitim odalarinda 6zel yetenek tanisi
almis 6grenciler bazi derslerde egitim alirlar.

&% Ozel yeteneklilere 6zgii egitim veren okullar s6z konusu oldugunda ise ilk
akla gelen fen liseleri olacaktir.

& Fen liselerinin acilmasinda matematik ve fen bilimleri dallarinda &zel yete-
nekli 6grencilerin yetistirilmesi amaclanmistir.

&5 Giris kosullari, 68retmenlerin secimi ve farklilastiriimis 6gretim programiyla
fen liselerinin ilk hali 6zel yeteneklilere egitim veren tam zamanli ve homojen
yetenek gruplamasina harika bir érnektir.
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7" GUnumizde ise olcutlerden kismen uzaklasmis olsa da fen liseleri hala 6zel
yeteneklllerln egitiminde etkili olan kurumlar arasindadir.
% Sosyal bilimler_liseleriyle gizel sanatlar ve spor liseleri de alana 6zgi
agirlikli egitim veren kurumlardir.

OzeI Yeteneklilere Egitim Veren Okul Sonrasi Programlar:
s Turklye’de 1992 yilinda BILSEM kurulmustur.
~ Okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ¢agindaki 6zel yetenekli 6grencileri
normal egitim programlarindan arta kalan zamanlarda egiterek potansiyellerini
geli§tirmek amaciyla gelistirilmistir.

&%~ Ogrenciler yetenek alanlarina -resim, miizik ve genel zihinsel yetenek- gére
grugla ra ayrilmakta ve agirlikla proje odakli calismalar yapmaktadirlar.

&5 Okul sonrasi uygulamalara bir 6rnek ise tiniversite tabanli programlardir.

¢ Hacettepe, Ege, Indnii, Karabiik ve Biilent Ecevit Universitelerinde bu
alanda uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

% Bunlarin ilk ve en aktif olani Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve
Ara§t|rma Merkezi'dir (UYEP).

~ UYEP, 2007 vyilinda Anadolu Universitesi biinyesinde bir birim olarak
hlzmete baslamis, 2014 yilinda merkez halini almistir.

5% Genel amaci zekd, yaraticilik, 6zel yetenek alanlarinda bilimsel arastirmalari
yuritmek, zekd Olclimleri- yoluyla 06zel yetenekli Ogrencileri tanilamak ve
ogrencilerin entelektiel potansiyellerini _en Ust diizeye tasimalarina yardimci
olacak farklilastiriimis egitim ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

55" Bireysel tanilama, aile danismanligi, égrenci danismanhgi gibi hizmetler
olmakla birlikte matematik ve fen alanlarinda 6zel yetenekli 6grencilerle bir grup
egitimi yapilmaktadir.

%5 Her sene 5. sinif 6grencilerinden programin sinavina katilan ve programa
glrmeve hak kazananlar ortaokul boyunca okul sonrasi sekilde derslere katilirlar.

" Dersler hazirlanirken bilgi, analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik
yetenek kazanimlari derlenir.

&% Sinif dz. kazanimlarin bazilan azaltilarak st siniftan yeni kazanimlar eklnr.

“%&” Bunlara analitik yetenek, yaratici yetenek ve pratik yetenek kazanimlari da
eklendiginde yeni bir 6gretim materyalinin zemini olusur.

@~ Unite girislerinde konuk 6gretim uyeleri davet edilerek dgrencil. dikk. cekil.
Dersleri egitimler almis ve alaninda uzman 6gretmenler yuritmektedir.

% Degerlendirmede 6grenciler her dénem degerlendirilir, 6grenciler ders ve
prorami degerlendirir, ailelerinde egitim ve programla ilgili gérusleri alinir.
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Ozel Yeteneklilerin Ogretmenleri
%5 Daglioglu’na (2010) gore 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri etkili sinif
ortami olusturmali, nitelikli sorular sorma, yiksek dizey diisinme seviyesini
artirmali ve yaraticiligl cesaretlendirmelidir.

OzeI yeteneklllerle calisan 6gretmenlerde beklenen ozellikler:
% Ogrencinin gorevlerini onun diizeyine ve hizina uygun vermelidir.
&% Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara agirlik vermemelidir.
- Farkli 6grenme ve 6gretme teknikleri, malzeme ve arag-gereg kullanmalidir.
" Tartisma, proje ve drama calismalarina 6nem verilmelidir.
" Analiz, sentez ve degerlendirme basamaklarini iceren calismalar yapmalidir.
" Grupla oldugu kadar bireysel calismalara da 6nem vermelidir.
" Ogrencileri zaman zaman liderliklerini gelistirmeye tesvik etmelidir.
“Basarilarini gocugun kendi performansi icerisinde degerlendirmelidir.
%~ Ogrencinin akademik ve sosyal-duygusal gelisimiyle ilgili anne ve babalarla
surekll is birligi icerisinde olmalidir.
o~ Akademik konularin disinda sanat ve spor gibi alanlardaki bilgi ve beceri-
Ierlnln de gelismesini desteklemelidir.
*" Cocugun basarilarini mutlaka édullendirmelidir.

&% Bgrencilerin yaratieibgini tesvik eden 6gretmenlerin basta kendileri yaratici
bir kisi modeli olustururlar.

&% Ozel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri icin beklenen &zellikler daha da
artirllabilir. Ancak en 6nemli-6zelliklerden biri alan uzmanhgidir.

@ Ogretmenlerin de 6zel yetenekli olmasina gerek yoktur, ancak alaninda uz-
man olmalidir.

@@ Ogretmenlerinin farkliliklara karsi esnek, elestirive acik, cok soru sorulma-
sina karsl toleransi yliiksek mizacta olmalari gerekmektedir.

&% Teknolojik _gelismelere karsi ilgili olmalari farklilastirma yapmalarina ve
ogrencilerle etkili iletisim kurmalarina olumlu bir katki saglayabilir.

Tirkiye’de Ozel Yeteneklilerle Calisan Ogretmenlerin Yetistirilmesi
& Lisans ve lisansiistii_egitim ile meslek hayati icerisinde alinan egitimler
seklinde olabilir.
5 2015-2016 6gretim yil itibariyla Ozel Egitim Ogretmenligi olarak tek bir
lisans programi seklinde OSYM kilavuzunda yer almaktadir.
55 Lisansustu egitimin bu alandaki 6gretmenler icin cok daha uygundur.
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7 Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, glizel sanatlar ve spor liseleri icin;
&% En az g yil 68retmenlik yapmis olmak sarti ile
%5 Yonetmelik dogrultusunda sinavla secim yapilmaktadir.
%5 Mzik ve Bale Ortaokulunda ve Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesine ise;
55 Sinif 6gretmenleri branslarina gore,
@ Alan_6gretmenleri ise Yuksekogretim Personel Kanunu hikimleri
esas alinarak ilgili alan, bélim ve dal egitimini konservatuvarlarda almis olmala-
|na g(’jr e gorevlendirilmektedir.
Gy BILSEM lerde derse girecek 6gretmenlerin seciminde;
Y97 En az g yil 6gretmenlik yapma 6n kosulu,
%% Basvuru yapanlar cesitli kriterlere gére siralanmakta ve Bolge Sozli
Komisyonlari tarafindan s6zIU sinava alinmaktadirlar.
5% UYEP’te ise lisansiistii egitimini 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda tamam-
lamis veya bu alanda lisansisti dersler almis 6gretmenler dersleri ylrtitmektedir.

Ozetle;

&5 Ogretmenlerin yetismesinde lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler, hizmet
ici egitimler faydali olmaktadir.

&5 Ogretmenlerin 6grenme sireci devamhdir.

&% Ogretmenlerin birbirleriyle ve iiniversitelerdeki alan uzmanlariyla is birligi
icinde olmalari da 6nemlidir.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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