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Yaratici Problem Bulma/C6zme ve Etkili Arama Stratejileri

&% Problem; olumlu/olumsuz anlamlari olan, farkh dizeyleri olan ve kisiden
kisive degisen bir terimdir.

&5 Problem bulma; belirli amaclara gore yeni bulunan problemleri tiretmek ve
ifade etmek i¢cin mevcut baglamlari ve deneyimleri kullanan bir disiinme

tklnllg dir.

557 Bu sirecte problemle bag kurulacak bir deneyime gereksinim duyariz.

7 Getzels icin bir problem siniflandirmasi;
¢ Belirli bir durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya c¢ikan,

&%~ Sorgulama icin sorulan bir soru.

& Problemler iyi tanimlanmis veya iyi tanimlanmamis problemler olarak da
siniflandirilabilir. Iyi tanimlanmis problemler igin ¢6ziim uzayinin kithg séz konu-
sudur.

&% Ornek: Cesitli nedenlerle bir 8gretmenin derse gec kalmasi iyi tanimlanmis
problem, tek ¢6zim olan 6gretmenin yerine derse girecek 6gretmen bulmasi da
¢6zum uzayinin kithgidir.

&% Ornek: 4. sinif 6grencisi abisinden gorerek proje yapmak istediginde; proje-
nin konusundan yapilisina bir cok kaynaktan arastirma yapmasi gerekir. Bu da
éérencinin gelisim dlizeyine gore iyi tanimlanmamis bir problemdir.

Getzels problem-bulmayi 10 diizeyde tanimlar:
@ Ik basamagr¢dziimii belli bir problem verilip ¢cdziiminiin istenmesi,
%" En_Ust basamagl ise heniiz_coéziimii belli_olmayan bir problem
yaratilip ¢cozimunilin beklenmesidir.

%5 Yaratici problem bulma/c6zmeyi; sorgulama, icsel ve kisiler arasi degerlen-
dirme, bilgi arama, iraksak disinme, secici karsilastirma ve sorgulama ile
iliskilendirmek mumkunddr.

% Problem bulma, beklenen/istenen sonucla olasi/muhtemel sonuc arasin-
daki celiskidir.

&% Yaraticilik, stirec olarak tanimlanmaya baslandigindan bu yana bircok disu-
nir bu slreci 4-6 adimda tanimlar olmus ve hepsinin _ilk adimi problemin
—be“rlenmeSidir = Arkadaslar bu iki ders azicik beyin

"~ Bu ilk adimi; yakan cinsten gibi. Ben Nigde
55" Wallas ve Hadamard hazirlik, @ gazozumu ve Damar Tiirk FM’i
"Osborn-Parnes gercegi bulma, actim. Siz de ne iciyorsaniz, neyle
> Basadur prOblem bulma motive oluyorsamz acin, sonra
&% Mumford vd. problemi olusturma olarak ifade eder. devam ke. byhy
w7 Osborn, beyin firtinasini ilk bulan kisidir. D'L-\.MAFB 42
B ’ TURK
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4 Yaratici disinme deyince akla ilk gelen isimlerden biri de Torrance, yaratici
distinmede orijinallik, esneklik, ayrintiliik olmasi gerektigini dile getirir.

U5 Yaraticl problem bulma stratejileri;

&% Temel ihtiyaclarin arastirilmasi
“Kasith sinirlari olan bir problem alani tanimlamak
"Probleme kasitli olarak farkli bakis acilari uygulamak
A ““&" Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisltm

Sw’ Problemi tespit ederken yararlanilabilecek bazi araclar;

% Tony Buzan; insan dislincesinin dogrusal olmadigini dolayisiyla alt alta not
tutma stratejisinin disinme akisina ters oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle
zihin haritasi teknigini 6nermektedir.

“% Yakinsak Niyet Beyani; Asagidaki sorular sorarken kullanici igin inovasyon
zorlugunun yonini netlestirir: Niyetiniz nedir? Firsatlar nelerdir? Yarattiginiz yeni
deger nedir? Kimin icin yeni: sirket mi, sehir mi, lke mi yoksa diinya mi? Hedef
kitleniz nedir? Projenin olasi bir basarisizhiginin riskleri nelerdir?

\y Buldugunuz yaratici_problemin sizin yaratici probleminiz olup olmadigini
anlamak icin alt sorulara cevap bulmaniz gerekir:

&% Problemle ilgili motivasyon kaynaginiz, kaynaklariniz, yeterlikleriniz, dene-
yimleriniz nelerdir?

&5 Problemin ¢ézimiine sizin katkilariniz neler olacaktir?

t=5- Cozum ile asilacak-olanlar, potansiyel hatalar, yeniliklere/degisime aciklik ve
karmasikhgi yaratan unsurlar.nelerdir?

%% Paydaslar kimlerdir?

@ Problemin ¢6ziimiinde kiminle akademik tartisma yapilacaktir?
=~ Abdulla ve Cramond Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisi;

4 P ro b I e m i ke fetm e, Problemi Problem Problem Prablem Problemi
4 P ro b I em fo rm u I a S! {O n u’ kesfetme // formiilasyonu alusturma / betimleme // tanimlama
Problem olusturma, Pdf o kadar ézenli hazirlanmis ki,

“Problem betimleme, ayni sey arka sayfada da sekil
% Problemi tanimlama. olarak var(!) byhy

%5~ Osborn-Parnes yaratici problem ¢ézme siireci;
1. Problemin alanini tanimlama asamasi olan nesnede bulma
2. Veri elde etme asamasi olan gercegi bulma
3. Problemi dogru tanimlama asamasi olan problemi bulma
4. Problemdeki ¢oziimlerin genellestirilmesi asamasi olan fikir bulma
5. Olasi tim ¢o6z. degrl. ve aral. secim yapilma as. olan ¢6zimu bulma
6. Secilen fikirlerin uygulanma asamasi olan kabuli dogru bulma
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&5 Sternberg'in artirilmis basarili zekd kurami, dort ayri unsurun her birinin
ayni yuritme surecleri veya Ust bilesenler tarafindan hizmet edildigini distndr.
&% Bu kuramdaki yedi Ust bilesen:

Arkadasim sizden énce

1. Bir problemin varliginin farkina varma, de iic asadi bes yukar
) 2. Problemi tanimlama, ayni seyleri yazmamis
Once < 3. Problemin ¢dziimiine kaynak ayirma, mi adamlar. Siz ne
4. Problemi zihinsel olarak temsil etme, diye uyduruyonuz. Sirf

5. Problemi ¢cézmek icin bir strateji formiile etme, 2/ “gmﬂ’r’"ayz y:'
yhy

Sirasinda <«—6. Stratejinin kullanilirken basarisinin izlenmesi, iy

Sonra <7 Stratejinin uygulandiktan sonra degerlendirilmesi. by

S ]lk 5 st bilesen problem ¢éziimiinden dnce, 6. problem ¢éziimii sirasinda
ve 7 problem ¢6zimu tamamlandiktan sonra gerceklesir.

Isaksen ve Treffinger, Yaratici Problem Bulma Sireci;

= Kanisikhik bulma: Zorluk kabul edilir ve buna tepki vermek lizere siste-
matik caba sergilenir.
% Veri bulma: En 6nemli veri belirlenir ve analiz edilir.
"~ Problem bulma: Calisan bir problem durumu belirlenir.
~ Fikir bulma: En umut veren veya ilging veri secilir.

5 Cozlim Bulma: Fikirleri degerlendirecek bircok dnemli kriter secilir.
Kriterler fikirleri-degerlendirme, glclendirme ve rafine etmek icin
kullanihr.

%% Kabul Bulma: En_umut veren co6zimlere odaklanilir ve bu ¢oziimler
eyleme gecmek Uzere hazirlanir. Cozimi uygulayacak belli planlar
formile edilir.

=~ TRIZ (Theory of Inventive Problem Solving- Yaratici Problem C6zme Kurami)
“USIT (Unified Structured Inventive Thinking- Birlesik Yapilandiriimis Yaratici
Distince)

87 USIT, Ed Sickafus tarafinda TRIZ’in etkisi altinda, teknolojilerde yaratici
problem c6zmenin basitlestirilmis ve birlesik bir stireci biciminde gelistirilmistir.

Etkili Arama Stratejileri:

¢~ Arama Motoru: Ozellikle World Wide Web’de belirli_siteleri_bulmak icin
kullanilan, kullanici tarafindan belirtilen anahtar soézciklere veya karakterlere
karsilik gelen bir veri tabanindaki Ogeleri arayan ve tanimlayan bir programdir.
Arama motorlari, kullanici deneyimini iyilestirmek icin siklikla algoritmalarini
degistirir.

5 Portal: Diger sitelere baglantilarin, genellikle alfabetik listelendigi sitedir.
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/ UZMAN

& Bilimsel dizinler (bibliyografik dizinler veya bibliyografik veri tabanlari): Di-
siplin, konu veya yayin tiriine gére diizenlenen dergi listeleridir.

&7 Arama motorunda;
&% Aramak istedigimiz anahtar sézciikleri bosluk birakarak yan yana aradigimiz-
da metin icerisinde her bir sézciigiin gectigi metinleri size siralar. Orn, uzman 6gt.

& Kelime grubunun bir _batin olarak aranmasini istiyorsaniz, tirnak isareti
icinde yazarsaniz, arastirmaniz zellesecektir. Orn; “uzman dgretmen”’

@~ Bazi_ifadelerin _gectigi dokimanlari _ayiklamak istersek eksi isareti (-)
kullanabiliriz. Orn; “uzman dgretmen” “-sinav”’

&% Aradigimiz metnin icinde iki ifadeden herhangi birini kapsasin istersek “or”’
mantiksal baglacini kullanabiliriz. Orn; “uzman” or “sinav”
%5 Arama motoru ipuclari;

Arama Motoruna Yazlan
Ifade
“Durum Calismas1™ site:edu.tr

Il »

ifadenin Aciklamas:

Durum ve c¢alismast kelimelerinin  yan yana yer aldif,
Tiirkiye'deki tiniversitelerde yayinlanan sayfalar: listeler.

Durum ve calismas: kelimelerinin yan yana vyer aldig,
Tiirkiye'deki devlet kurumlaninda yayinlanan sayfalan listeler.
Durum ve ¢alismasi kelimelerinin yan yana yer aldigi, pdf uzantili
sayfalar listeler.

oba.gov.tr'yi adresleyen sayfalan listeler.

“Durum Caligmas1™ site:gov.tr

“Durum
filetype:pdf
link: oba.gov.tr

Calismas1™

55" Arama motoru meni sekmeleri;
"egitim arastirmalaf" X m § Q
[ Q_Tumi ][ &) Gorsellex ] Braberier Q Algveris i Daha fazla Aracla
{ Q

" Akademik amach arama motorlari;

Google Scholar

Google Trends

tez.vok.gov.tr
BASE

PLOS ONE
Classhook
References.net
Quotes.net

Science.gov

Wolfram Alpha

Dergipark
Internet Modern History

Sourcebook Ethnologue
History Engine Merriam-Webster Dictionary
CORE and Thesaurus

Hazir ders arasi sayfada bosluk kalmisken biraz lak lak yapalim.

Asadidaki pargayi sinava hazirlanan meslektaslarimiz igin ara sira Damar Tiirk FM’den
istekte bulunuyorum. Dinlemek isterseniz pdf lizerinde gérsele tiklayabilirsiniz. byhy
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Ornekleme Yontemleri

% Son dénemde pandeminin de etkisi ile birlikte ortadgretim 6grencilerinin
dijital oyun bagimhhginin_artigini hepimiz gézlemliyoruz. Ogretmen olarak bu
durumun 6grencilerin akademik basarisina etkisini incelemek istiyorsunuz. Aras-
tirmaci olarak sizin bitlin ortadgretim 0Ogrencilerine ulasmaniz mimkiin degil.
Ayrica zaman, maliyet ve emek acgisindan dislindlgintzde 6grencilerin tamamina

ula§ab|lmek ayni zamanda silireci yénetmek ve kontrol etmek oldukca giic.
"~ Evren: Sorulari cevaplamak igin ihtiyag¢ duyulan verilerin elde edildigi buyik

grugtur.
Y557 Evren birimi: Arastirma sonuglarinin gecerli olacagi evrenin sinirlandirilmis

parcasi.

&% Evren deger(parametre): Evrenden elde edilen verilerden hesaplanan ve
evreni betimlemek icin kullanilan degerler.

&% Hedef evren: Arastirmacinin ulasmak istedigi ancak ulasmasi giic olan
ve ideal secimini yansitan soyut evrendir.

&5 Ulasilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi, gercekci secimi olan
somut evrendir.

&%~ Sayim: Evrenin tim birimlerine ulasilarak bilgilerin toplanmasi.

Orneklem: Ozellikleri hakkinda bilgi toplamak icin calisilan evrenden secilen
onun sinirl bir parcasi.

&% Ornekleme: Evrenin. ozelliklerini belirlemek, tahmin etmek amaciyla onu
temsil edecek uygun Ornekleri secmeye yonelik sureci ve bu sirecte gercek-
lestirilen tim islemler.

&% Orneklem deger(istatistik): Orneklemlerden elde edilen verilerden hesap-
Ianan ve orneklemi betimlemede kullanilan degerler.

&% Orneklem birimi: Evrenden érneklemi olusturmada temel alinan birim.

595 Gozlem birimi: Hakkinda bilgi toplanan ve evrenin en kiiciik parcasi olarak
tanimlanabilen ve arastirmanin bilgi kaynagi durumunda olan birimdir.

Ornekleme Yéntemleri

Seckisiz ornekleme yontemleri:

55 Seckisizlik ilkesi; evrenden érneklem icin cekilecek birimlerin secilme olasi-
liklarinin esit ve bagimsiz olmasi anlamina gelir.

55 Tum birimlerin 6rneklem icin secilme olasiliklarinin esit _olmasi, evren
degerlerinin daha glicli tahminini saglayacaktir.

55 Esit secilme olasiligini saglamak icin ilk olarak eleman veya kiime bazinda
tim evren birimlerinin kodlanarak listelenmesi gerekir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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%~ Daha sonra ornekleme islemi cesitli araglar ya da teknikler kullanilarak
gerceklestirilir.

&% Yansiz_sayilar tablosunun kullaniminda ayni sayilarin _cikmasi durumunda
geklm yeni bir sayi elde edilene kadar tekrarlanur.

" Torbadan vapilan kura cekiminde ise torbadan ¢ekilecek her bir sayi tekrar
orbay konularak (yerine koyma kural) tim birimlerin esit secilme olasiligi
garantiye alinir. Torbadan daha 6nce cikan bir sayi cikmasi durumunda farkli bir
sayI cikana kadar cekimler ayni sekilde tekrarlanir. (Her sayinin olasiligi ayni oluyor. byhy)

Basit seckisiz 6rnekleme:

&% Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak cekilmesidir.

Tabakali 6rnekleme:

%~ Amag; evrendeki alt gruplarin _agirliklari oraninda 6rneklemde temsil
edilmelerinin saglanmasidir.

&% Alt evrenlerin her birinden birim ¢ekme islemi basit yansiz érnekleme ile
yapilr.

55" Burada alt_gruplarin_belirlenmesinde arastirmanin bagimsiz_degiskenleri
esas alinabilir.

Seckisiz olmayan 6rnekleme yontemleri:
Sistematik 6rnekleme:

&% Orneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.

@~ Secim surecinde, evren, orneklem buydklikleri icin «N/n» orani belirlenir;
1’den itibaren k genislikteki araliktan seckisiz olarak bir sayi belirlenir; bu deger
cekilecek ilk 6rnekleme birimidir.

&% Orneklem biyikligiine ulasilincaya kadar baslangic noktasindan ileriye
dogru k aralik kadar atlanarak birimler cekilir.

Uygun ornekleme:

%~ Zaman, para ve is glicu acisindan var olan sinirliliklar nedeniyle 6rneklemin

kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir.
Amacli rnekleme:

=~ Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla calismanin amaci bagla-

minda bilgi acisindan zengin durumlarin secilmesidir.
Sik kullanilan bazi amach 6rnekleme tirleri;

&5 Aykiri, 6rneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykiri (u¢) durumlardan,
orneklerden olusturulmasidir. Uclardan sadece biri de calisilabilir.

&5 Maksimum cesitlilik, 6rneklemin problemle ilgili olarak kendi icinde benze-
sik farkli durumlardan olusturulmasidir.
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%5 Benzesik, orneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer
alan benzesik bir alt gruptan veya durumdan olusturulmasidir.

&% Tipik durum, 6rneklemin arastirma problemi ile ilgili olarak evrende yer
alan cok sayidaki durumdan sira disi olmayan, tipik olan bir durumun belirlenerek
calisma yarutulur.

% Tabakali amacsal 6rnekleme, orneklemin ilgilenilen belli_alt gruplarin
ozelliklerini__gbdstermek, betimlemek ve bunlar arasinda karsilastirmalar
yapabilmek amaciyla tanimlanan alt gruplardan olusturulmasidir.

&% Olcit 6rnekleme, bir arastirmada gézlem birimleri belli_niteliklere sahip
kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlardan olusturulabilir. Bu durumda 6rneklem
icin belirlenen 6lcitl karsilayan birimler (nesneler, olaylar, vb.), 6rnekleme alinir.

Arkadaslar ara sira sayfalarda bosluk olduk¢ca not diisiiyorum.
Tekrar yazmakta fayda var;

Maalesef pdf’lerde konular cok kapsamli, yazilarin puntolari ¢ok
kiiciik. Ayrica 6zet hazirlarken soru ¢ikma ihtimali olan her tirli bilgiyi
atlamadan ézete eklemeye ¢alisiyorum. Béyle olunca oOzetler de uzun
oluyor.

Bilgilerinize sunarim...

Ar-ge’yi bir bitirirsek, gerisi su gibi akip gidecek.
Azicik sabredelim.
byhy
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t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396

AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




