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Karma Arastirmalar

&5 Arastirmacilarin, nicel ve nitel yéntemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin
karisimlarini veya kombinasyonlarini tek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada
kullanmasi karma arastirmayi isaret eder.

&5 Calismanin amacina ve varilmak istenen noktaya bagli olarak secilecek olan
yontem belirlenmektedir. Ancak arastirma deseni uygunsa her iki yontem birden
kullanilabilir.

t@ Ekiz’in gorist “Onemli olan, konunun yaklasimi belirlemesidir; yaklasimin
konuyu belirlemesi degil. Unutulmamasi gereken en o&nemli konu; hicbir
yaklasimin tek basina glicli bir sekilde her tirli _konuyu inceleyebileceginin
olanak disi oldugudur.”

Karma yontem arastirmalarinin kullanim yerleri ve amaglari:
@ Olcek, anket formu ve diger veri toplama araclarinin gelistirilmesi ve
|y|Ie§t|r|ImeS|nde gelistirme, uygulama ve degerlendirme calismalarinda,
&% Verilerin onaylanmasi ve capraz dogrulamasinda,
' Ayni konularin farkli yonleriyle incelemesinde,
~ Farkh acilardan karmasik olgularin kesfedilmesinde,
" Tek bir yontemle elde edilen bulgularinin arastirilmasi veya test edil-
mesinde,

Johnson ve Onwuegbuzie’e.gére karma yontem arastirmalarinin iki temel amaci:
&% Cesitleme ve tamamlayicilik: Nicel ve nitel yéntemler uygulayarak elde
edilen sonuclari dogrulanmak veya gelistirmektir.
(%%~ Baslatma, gelistirme ve genisletme: Nicel ve nitel yontemler uygulanarak
elde edilen sonuglardan yararlanarak yeni arastirma sorulari tiretmektir.

Johnson ve Onwuegbuzie karma yontem arastirmalarinin gl¢li yonleri:

&%~ Sayilara anlam katmak icin kelimeler, resimler ve anlatilar kullanilabilir.

& Kelimelere, resimlere ve anlatilara hassasiyet katmak icin _sayilar
kullanilabilir.

&% Nicel ve nitel arastirma paradigmalarinin gicli yonlerinin__birlikte
kullanilmasi saglanabilir.

&5 Arastirmaci temelli bir kuram olusturulabilir ve olusturulan bu kuram test
edilebilir.

% Arastirmaci tek bir yontem ve yaklasimla sinirli olmadigindan dolay! daha
fazla ve daha genis kapsamli arastirma sorularina cevap bulabilir.
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&% Arastirmaci calismasinda kullandig bir yéntemdeki zayifliklarin tstesinden
gelmek icin diger yontemin glicli yonlerinden faydalanabilir.

Y557 Elde edilen bulgularin dogrulanmasi icin daha giicli kanitlar saglayabilir.

¢ Tek bir yontem kullanildiginda eksik kalabilecek unsurlar (icgéri, anlayis)

diger yontemle tamamlanabilir.

%% Elde edilen sonuclarin genellenebilirligini artirmak icin kullanilabilir.

&8 Kuram ve uygulamanin birlikte ele alindigi karma yontem arastirmalarinda
arastirma problemine iliskin daha bitlincil ve eksiksiz bilgi saglanabilir.

Karma yontem arastirmalarinda karsilasilabilecek baslica sinirliliklar:
Arastirmacilarin hem nitel hem de nicel arastirma yontemleriyle basa
ctkmalari zor olabilir.
Ozellikle iki yéntem ayni anda ise kosuldugunda veya arastirmacilar takim

halinde calistiklarinda karma yontemin uygulanmasi zorlasabilir.
(Demek ki bilim insani da olsa takim ¢alismasi diye herkes arastirmaya burnunu sokunca
arastirma yiriimiyormus. Bi durun da. Biriniz nicel, biriniz de nitel arastirma yapip gelin hadli.
Sonra bulgularinizi bulgur pilavi yerken konusuruz. byhy &)

Karma arastirmalarin zaman igerisindeki yolculugu:

% Birden fazla nicel yontemin birlikte kullaniimasi
Birlestirilmis anket ve gorusmelere yer verilmesi
Nitel ve nicel verilerin cesitlendirilmesi

% Sadece tek arastirma, duruma goére arastirma ve yararci arastirma
paradigmalarini benimseyen arastirmacilarin goérislerinin birlestirilmesi

¢ ki_geleneksel paradigmanin (nitel ve nicel) varsayimlarinin tartisiimasi ve
uzlastirilmasi

%5 Karma__yontem arastirmalarinin__ cesitlerine iliskin  bir siniflandirma
sisteminin belirlenmesi

55 Coklu yontemlerin bir arastirma siirecinde kullanilmasi

&%~ Pek ¢ok agidan karma ydntem arastirmalarinin sagladigi olanaklarin
belirlenmesi

(=~ Arastirma surecinde karma, nitel ve nicel yontemlerin karsilastiriimasi

= Karma_yontemin nitel ve nicel yontemlerin dogal tamamlayicisi_olarak
konumlandirilmasi
Karma ara§t|rmalarda ge§|tleme(zeng|nIe§t|rme) turleri:
55 Veri 5= Arastirmaci
" Kuram Yontem
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Karma Desen Turleri; Bak buradan soru
55 Zenginlestirilmis desen (triangulation design), gelir bak! 4 tdr var.
¢~ Aciklayici desenler (explanatory design), S'inciyi de dfirddler

mi tamamdir.
byhy

o,

ey

& Kesfe yonelik/kesfedici desen (exploratory design),
55 GOomUli desen (embedded design).

% Hanson, Creswell, Clark, Creswell (2005) ise ardisik acimlayici, ardisik
kesfedici ve ardisik donidsimsel olarak siralamaktadir.

&% Ardisik_acimlayici yaklasimda éncelikle nicel veri toplanir ve analiz edilir.
Sonrasinda da nitel veri siirece dahil edilir ve bitlnlestirme yapilr.

& Ardisik_kesfedici yaklasimda da oncelikle nitel veri toplanir ve sonrasinda
nicel asama yurutalur.

&5 DOnlsumsel yaklasimda kuramsal bakis acisi ve bulgulara yonelik 6ngorii
acikca ifade edilir.

Karma Yontem Arastirmasinin Asamalari Nelerdir?

Planlama Uygulama Degerlendirme
Problemin belirlenmesi Verilerin toplanmasi
o Sonuglarin
Karma desen uygun mu? Verilerin yorumlanmasi ¢

raporlastiriimasi

Uygun karma yontem ve Verilerin analiz edilmesi
modelin segilmesi
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B|I|msel Arastirma Etigi:
" Etik ifadesi 1830’lu yillarda Charles Babbage tarafindan yayinlanan “Bilimsel
Arastlrmalarda Sahtekarhk” isimli galismasinda ele alinmistir.

¥ Babbage bilgisayarin_calisma _mantigini_ortaya koyan bir_bilim insanidir.
“Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

&% Creswell, arastirmacilarin ozellikle veri toplama sirecinde etik kaygilar Ust
dizeyde tuttuklarini, oysa arastirma sirecinin ilk adiminda henlz tasan
asamasindayken baslayip tamamlanmasi ve yayimlanmasina kadar gegen tim
sureclerde etigi akildan ve vicdandan ¢ikartmamak gerektigini dile getirmistir.

&5 Etik; iyi davranis sergileme, toplumsal olarak iyi ve kétlinlin ayrimini yapma,
mesleki olarak benzer iyi davranisi benimseme ve koéti davranistan sakinma
olarak aglklanablllr (Aklima bir sey geldi de, neyse. Anlayanlar giildii bile. byhy &)

" Bilimsel arastirma etigi;
%" Genel bilimsel arastirma etigi,
“Arastirmaci/katilimci etigi,
S5 Yayin etigi.

Genel bilimsel arastirma etigi:

*" Arastirmanin alanyazin taramasinin detayli yapilarak saglam temellere
oturtulma5|, sonrasinda dogru arastirma yonteminin benimsenmesi ve tiim sire-
cin arastirma ekibi ile paylasimasidir.

&% Verilerin saklanmasi -hassas bir konudur, dijital olarak saklanacak verinin
gizliligi ayrica 6nemlidir. Veri analizinde gecerlik ve glivenirlik analizleri vazge-
gilmezdir

Temel etik ilkeleri:

5 Kisiye saygi (6zerklik), &% Yararlilik, &5 Adalet,
4 Zarar vermeme (k6tl davranmama),  “% Biutunlik ve diristlak.

Ara§t|rma-kat|||mC| etigi:
(%% Bireye saygl 6n planda tutulup katilimcinin arastirmaya katiliminin secim
hakklnln kendisinde oldugunu bilmesi saglanmalidir.

“  Aydinlatilmis _onam metninde arastirmanin amaci, yapisi _ve siiresi,
beklenen faydalari, verebilecegi sikintilar/ riskler/zararlar, arastirma esnasinda ve
sonrasinda kisiye etkisi, kisinin arastirmanin istedigi asamasinda onamindan
vazgecebilecegi ve bunun ona bir zararinin olmayacagi gibi basliklarin yer almasi
uygun olacaktir.
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&% Arastirmaci_riskleri, henlz arastirmaya baslamadan once tartmali ve
insanlar icin zararlarina gore gerekirse arastirmadan vazgecmelidir.

&= Katilimcilari secerken kendi bakis agisina gore 6zel secimler yapmamalidir.
Bu bireysel adaleti zedeler.

&% Katilimcilarin arastirma suirecinde ve sonrasinda karsisina gikan sikintilarin
veya yararlarin taraflarca esit paylasmasi sosyal adaleti saglar.

Yayln etigi:
~ Universitelerarasi_Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve
kgu n’tin belirttigi gibi TUBITAK'In etik ihlallerine iliskin listeleri vardir.
&5 Bir arastirmanin olmayan verileri Gretmek (uydurma),
Sonugclari, materyalleri degistirmek (carpitma),
7 Baskasinin drinlerini atif yapmadan kullanmak (asirma),
~ Ayni ¢alismaya baska baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
7" BUtlinlnl parca parca yayin haline getirmek (dilimleme),
Arastirma destegini belirtmemek,
" Yazarlarinin isim sirasini degistirmek,
" Yazar olmayan birini gostermek,
“%" Yayinlanmamis baska birine ait calismayi kendine mal etmek.

55 Arastirma etigini_ garanti altina almak icin basta vicdani sorumlulugu yerine
getirmek ardindan, etik -komisyonlardan, arastirma vyapilan kurumlardan,
bireylerin kendilerinden, resit olmayanlarin velilerinden izin almak gerekir.

Arkadasalar,
Sinavdan sonra LGS, OSYM sinavlarina giren égrencilere soruldugu gibi
bize de “Sinav nasil gecti?”’ sorusu sorulacak.
Soyle videodaki gibi havali havali cevap vermek icin yilmak yok.
Birlikte basaracagiz.
byhy

|

Videoyu izlemek icin gérsele tiklayabilirsiniz.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
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. asadidaki  kanallardan  bizleri
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Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




