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Verilerin Toplanmasi

% Turgut’a gére olcme, birey ya da nesnelerin niteliklerinin uygun araclar
kullanilarak gézlenip gézlem sonuclarinin sembollerle gosterilmesidir.

t2 Olcme sonuclarinin_matematiksel niteliklerine dlcme diizeyi (dlgek tiirii)
denir. Dort 6lcme diizeyi vardir:

&% Siniflama %% Siralama &% Aralik 55 Oran

&5 Veri: Deneklerden elde edilen her tiir bilgi.

& Verilerin_toplanmasinda kullanilan farkli araglar vardir: Bunlar; anket,
gorisme/gozlem formu, testler ve derecelendirme 6lcekleridir.

Veri toplama araglari;

%% Arastirmaci_tarafindan doldurulan: Derecelendirme &lcekleri, goriisme
cizelgeleri, gozlem formlari, ceteleme, performans kontrol listeleri, zaman ve
hareket kayitlari (loglar).

==~ Denekler tarafindan doldurulan: Anketler, 6z degerlendirme kontrol liste-
leri, tutum 6lcekleri, kisilik envanterleri, basari/yetenek testleri, performans testl.

Gegerlik:

&5 Belli araglart kullanarak elde edilen bilgilerin arastirmanin _amaclarina

hizmet etmesidir.

&% Olcllmek istenen dzelligin dlcilebilme derecesidir.

Gegerlik Turleri:

@ Kapsam Gecgerligi: Igerigin uzman gériisiine dayal degerlendirilmesi.
Maddelerin_ veya sorularin_ol¢tilmek istenen icerige ya da
aracin 8lcme amacina uygun olup olmadiginin incelenmesidir.

S Olcit Gegerligi: Test puanlarinin, lgiit puanlari ile iliskili olmasi.

Mevcut aractan elde edilen puanlarla diger araclardan elde
edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.
¢4 Es zaman/halihazir/uygunluk gecerligi: Olciit ayni veya yakin bir
zamanda Olgtlmusse
¢ Yordama gecerligi: Olciit daha sonra él¢iilmiisse
% Yapi Gegerligi: Testten elde edilen puanlar, testin oOlgtiglinu varsaydigi
kavrami/yapiyi 6lcliyor mu?
Test olctligl o6zelligi nasil bir yapisal model icinde 6lciyor?
Arac ile olcilmek istenen psikolojik yapi ve o6zelliklerin
dogasini ifade eder.
&5 Goriinls Gegerligi: Teste iliskin teknik olmayan bir dzelliktir. Bir dlgme araci-
nin ismi, aciklamalari ve sorulariyla 6lcmeyi amacladigi
ozelligi 6lcuyor goriinmesi durumudur.
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Gegerllgl Etklleyen Faktorler:

= Olcme sonuclarinin giivenirligi,
S Blecme yontemi ve madde sayisi,
"Puanlayici yanlihgi,

v Uygulama kosullari.

Givenirlik:
& Ayni 6lcme aracinin bagimsiz 6lcimleri arasindaki tutarlilig ifade eder.
" Elde edilen puanlarin hatadan ne kadar uzak oldugunun bir gostergesidir.
&% Guvenirligin yiiksek olmasi, elde edilen puanlarin_hata diizeyinin disiik
oldugu anlamina gelmektedir.

Guvenirlik katsayisinin hesaplanma yontemleri:

t=~ Kuder Richardson (KR-20): Bir test maddesine verilen cevaplar 1 (dogru) ve
0 (yanlis) ile puanlandiginda veya evet/hayir gibi iki secenekli olmasi durumunda
kullanilr.

&% Cronbach Alpha (a): Test puanlarinin giivenirliginin bir alt kestiricisi olarak
kullanilir. Ozellikle cevaplarin derecelendirme élceginde elde edildigi durumlarda
S|kI|kIa kullanilr.

¥ Testi yarilama (es deger yarilar) yontemi: Testin iki es (paralel) formundan
elde edilen puanlar arasindaki korelasyona dayali olarak testin timu igin
glvenirlik tahmini yapilmasini tanimlar.

¢t Es formlar yontemi: Bir aracin iki farkli es formu ayni gruba ayni zaman
diliminde veya kisa araliklarla uygulanir. iki_6lciimden elde edilen puanlar
arasindaki hesaplanacak iliski katsayisi yliksekse giivenirlik de ylksektir.

5 Test  tekrar test yontemi: Ayni__aracin ayni__gruba belli araliklarla
uygulanmasidir. Uygulama sonunda iki 6lcimden elde edilen puanlar arasindaki
koreIasyo hesaplanir. Bu islemin amaci zamana bagl degismezligi gostermektir.

"~ Degerlendirmeciler arasi tutarhlik: Cok sayida objenin belli bir 6zellige ne
derece sahip olduguna iliskin iki veya daha fazla bagimsiz gézlemcinin verdigi
puanlarln guvenirligini incelemede kullanilir.

~ Olgcmenin standart hatasi: Belli giiven diizeyleri icin testten alinan puanlarin
gercek puandan olan sapma miktarini hesaplamada kullanilir. Boylece belli
olasiliklar dahilinde gercek puanlarin_alabilecegi list sinir_degerleri bulunabilir.
Hesaplanan alt ve Ust sinir gercek puanin gliven araligini gésterir.

(Adamin kendi yaptigi tek ¢calisma yok, benim ¢alismalari toplamis, sagda solda takipgi kasmak,
egolarini tatmin etmek igin kullaniyor. Tipe bak hele. Ahlak abidesi. byhy & )
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Guvenirligi Etkileyen Faktorler:

% Olcme aracina iliskin faktérler (testin uzunlugu, test uygulama yonergesi ve
maddelerin ifadesi, maddelerin homojenligi ve puanlamadaki nesnellik),

(%% Testi_alan birey ve gruba bagll faktérler (bireysel degiskenler, normal
dagilim gosteren heterojen grup),

&% Uygulama kosullari ve zamandir (sinav kosularinin standart olmasi ve sinav
suresinin az veya ¢ok olmasi).

& Madde analizi, madde ozelliklerini incelemeye yonelik analizleri tanimlar.

%5 Madde gucligl basari ve yetenek testlerinde dogru cevaplama oranini
ifade eder.

&%~ Madde ayirt ediciligi ise her bir maddenin gruplari birbirinden ne kadar
ayirt ettigini gosterir.

Test, olcek gelistirmenin asamalari:

Testile | Madde yazimu [ Teknik denetim
Testin amacimn dlctilecek ve madde ve dil
belirlenmesi ozelligin havuzunun anlasilirh@inin
_ belirlenmesi olusturulmas: incelenmesi
ch;;g, i-l‘(ll‘:r);:fr:nk On Uzman goriisil alma
belirlen i uygulamanin On deneme formunun
(Gegerlik ve Glvenirlik) yapimas: _ ohugtuminian

1. Testin kimlere (hedef kitle) uygulanacagi ve test puanlarinin _hangi
amaclarla kullanilacaginin kararlastirilr.

2. Tutum, kaygi, motivasyon, akademik basari, 6z yeterlik gibi 6l¢ilmesine
odaklanilan kavramlar ve yapilar belirginlestirilir.

3. Olgulecek 6&zellige en uygun madde tiirlerinin _secilir ve literatiire,
gorismeye, gozleme ve uzmana dayali maddeler yazilir.

4. Maddeler olgulecek ozelligi olgmedeki yeterliklerine yonelik teknik
denetimden gecirilir.

5. Uzman gorisiu alinarak test maddelerinin dizeltilmesi ve yonergesi ve
sorulari ile birlikte 6n deneme formu olusturulur.

6. On uygulama yapilr.

7. On uygulamadan elde edilecek verilere dayali olarak test istatistikleri
hesaplanir ve madde analizleri yapilir. Bu sureg, gecerlik ve glivenirlik analizlerini
kapsar. Uyarlama, sadece aracin maddelerinin degil, yonergelerinin ve madde
cevap seceneklerinin de uyarlanmasini icerir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Uyarlama slirecinin a§amalar|
" Olgtlmesi 5 NN [ Alan uzmani
Igek gellstume Iki yonlii geviri \ %
akr:‘a’rc;a"r:‘ann mi? Uyarlama (Olgme aracy, (g{: ;?r:i‘:]e
- 4 ]
kiiltGrdeki yeri ol ’ yonergeler, vb.) incelenmesi)
Faktor yapisi tammlanmis dlgegin Uygulama ve analiz Dilsg_l eSI de@e”i'@‘f("" gruba
gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin (Yapi gegerligi ve madde i R R e B
yapilmas: analizi) uygulama veya denk gruplara

uygulama)

Gozlem ve Goriisme:

55 Gozlem, arastirmada ihtiyag duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak
ciplak gézle ya da bir arag kullanilarak izlenmesi suretiyle toplanmasi strecidir.

&% Yapilandirilmamis gozlem, gozlem o6ncesi yapilandiriimamis ve gozlemciye
bilgi toplamada ve kaydetmede 6zgirlik saglayan bir tur gdzlem yontemidir.

&% vapilandinlmis goézlem, gozlenecek seyle ilgili daha iyi bir _yapilanma,
y6ne|im ve sistematik bir yaklasim kullanilmaktadir.

“& Gozlemcinin roll iki ayri ug arasinda yer almaktadir. Gozlemci gézleme bir
grup Uyesi gibi etkili ve tam olarak katilir veya hicbir etkisi olmaksizin katilir.

55 Gorusme, en aziki kisi-arasinda sozli olarak strdirilen bir iletisim sireci.

Y7 Yapilandirilmis gorusmede,;arastirmacinin  belirli bir sirayla Onceden
hazirlamis oldugu sorular. vardir.

&% Yapilandirllmamis  gortsme, arastirmaciya konuyla ilgili  olabilecek
maddelerin _sorulmasinda bliylk serbestlik saglar. Sorular ve siralamalari sabit
degildir, goriisme sirasinda gelisebilir.

&% Yari yapilandirilmis gorisme, hem sabit secenekli cevaplamayi hem de ilgili
alanda derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle, bu tiir gériisme diger iki
vontemm avantajlarini ve dezavantajlarini icerir.

&% Bunlar disinda etnografik ve odak grup gorismeleri de vardir.

Gorusme oncesi hazirlik asamasinda; genel ve 6zel amach sorulara karar
vermemiz, gorisme sorularini tasarlamamiz, sorulari siralamamiz, sirec ihtiyac-
larini disinmemiz, giris ve kapanislari hazirlamamiz, gérisme kayitlari icin _hazir-
Ianmamlz ve gorusme formu icin pilot test yapmamiz gerekir.

~ Gorusme siirecinde 6ncelikle gérisme sirecini baslatip gerekli aciklamalari
yapacagiz (konuyu tanimlama), bilgisinin olmasini saglayacagiz, gorismeyi
gergekle§tlreceglz gorusmeyi sonlandiracagiz ve notlarimizi tutacagiz.

5~ Gorusme verilerinin analizinde ise siklikla icerik analizi kullanilmaktadir.

[ g%gum Ders BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Bilimsel Raporun Boliimleri
55 Raporlastirma siirecinde sosyal bilimler alaninda agirlikli olarak Amerikan
Psikoloji Dernegi tarafindan hazirlanan yazim kurallari kullanilmaktadir.
&% Kurallar, yazilarin birbiriyle ayni olmasini ve ayni alanda calisan insanlar igin
bilimsel raporun yaziminda ortak bir dil olusturmayi saglar.

Baslik:

@ Kullanmanin temel amaci, calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir.

“%7 Bashk ayni zamanda calismanin _genel yapisini_yansitmasi agisindan da
onemlidir. Bu nedenle basliklarda kisaltma kullanilmamalidir.

%5 Her calismada yazar/yazarlarin adi ve yazarlara iliskin kurum bilgisi yer alr.
Yazar adi verilirken dnce ilk adi, varsa ikinci adi ve soyadi yazilmalidir. Yazarlarin
tim_yayinlarinda isimlerini_ayni sekilde kullanmalari yazarlarin rahatlikla takip
edilmesini saglar.

557 Yazarlarin unvan bilgisi calismalarda verilmemelidir. Yazar adi, buyuk kiictik
harfler kullanilarak ortali ve basligin bir alt satirina yazilir.

EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE CALISMALARI (4. béliimiin baslgi
Prof. Dr. Ebru KILIC CAKMAK T :
Prof. Dr. Sergin KARATAS Yorumlar sizden byhy \Er/)

Ozet bolimu:
55 Kisa, ayrintili ve gok yonlii olmalidir.
Okuvucularln ilk inceledigi bolimdir ve calisma hakkinda fikir vermelidir.
= Ozet; bilgi yogunlugu. acisindan_yeterli olmali bununla birlikte okunakli,
eksiksiz ve iyi dizenlenmis olmalidir.
=5~ Arastirmanin amacini, icerigini ve yontemini yansitmalidir.
120 kelimeyi gecmemeli ve 6zete en onemli olan bilgiyle baslanmalidir.
@ Ozette calismanin en _6nemli dért veya bes bulgusu veya sonucu
verilmelidir.

G|r|§ bolimu:

55 Calismanin problemi sunulur, tanitilir.
' Yeni bir sayfadan baslatilmalidir.
" Arastirmaya iliskin alt yapi olusturulur. Bu kissmda alanyazin tartisilir ancak
avrlnt|I| bir tarihsel incelemeye gidilmemelidir.

" Onceki calismalarla mevcut calisma arasindaki mantiksal iliskiler kurulur.

Ardlndan problem, okuyucularin anlayabilmesi icin yeterince acik ve anlasilir
§ekilde ortaya konulmalidir.

&5 Problemin ¢oziimiindeki yaklasim ortaya konulmalidir. Burada, degiskenler
tammlanlr ve arastirmanin amaci, hipotezleri ve/veya sorulari verilir.

[ R Meb Der BIRLIKTE BASARACAGIZ [ Hasan VDRI 5] |
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Yontem:

&5 Bolumiinde arastirmanin nasil yiritiildigiine iliskin detaylar yer alir. Bu
tanitim okuyucularin, c¢alismanin ydnteminin ve sonuglarin guvenirlik ve
gecerliginin uygunlugunu degerlendirebilmelerini saglar.

@~ Arastirmanin desenini, calisma grubu/6rneklemi, veri toplama araclari ve
sureci, veri analizi ve uygulama sureci detayh olarak agiklanir.

&% Calisma detayli ve karmasik bir yapiya sahipse alt béllimlerin _sayisi
artinilabilir.

Bulgular:
<& Toplanan verilerin analizine iliskin istatistiksel sonuclar 6zetlenir.
Bulgular, sonuc kismini destekleyecek sekilde gereksiz ayrintilara girmeden
raporlanir.
&5 Calismanin hipotezlerine aykiri olan sonuglar da dahil olmak tizere konuyla
ilgili tim bulgulardan s6z edilir.
5% Bu bélimde bulgularin yorumlanmasi ve tartisiimasi uygun degildir.

Tartisma:

&% Ozellikle calismanin sorulari/hipotezleri ile ilgili degerlendirme ve yorumlar
yapilr.

%5 Bu bulgularin kuramsal 6nemi.ve sonuclarin gecerliligi vurgulanir.
= Bulgular boliminiin-kisa ve acik oldugu durumda, bulgular ve tartisma
boltimleri birlestirilebilir ve bu durumda bolim bashigi, “Bulgular ve Tartisma” ya
da “Bulgular ve Sonuclar” olarak degistirilir.

&% Yapilan calismanin bulgular ile diger calismalar arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar, calismanin sonugclarini aydinlatir ve dogrular.

Tartisma bolimuinin sonunda ortaya cikan sonuclarin_énemi vurgulanir.

Burada okuyucular acik, ne oldugu belli ve dogrudan aradiklari cevaplari
bulmalidirlar.

Kaynaklar listesi:

&% Cahsmada kullanilan  kaynaklarin_tamami__yer almali ve kaynaklar
listesindeki kaynaklara da metin icinde atif yapilmalidir.

& Kaynaklar listesi az ve 6z olmali, yapilan arastirmayi destekleyen 6nemli
kaynaklara yer verilmelidir.

&5 Yeni bir sayfada baslatilir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]




”\

b
)

'/ UZMAN OGRETMENLIK VE BASOCRETMENLIK /)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

VERILERIN TOPLANMAST-BIL IMSEL. RAPORUN BOLUML -7
n (Konu Ozeti-4Bolam: 10-1)

&% Tim kaynaklar cift satir araligi ile yazilir. Bazi tez yazim kurallarina gore
kaynaklar tek satir aralig1 yazilsa da APA’ya gore hazirlanan ¢alismalarda kaynaklar
cift satir araligina gére diizenlenir ve her bir kaynagin ilk satiri sola hizali ikinci
satiri icerden yazilacak sekilde diizenlenmelidir.

Ekler:

&%~ Bir materyalin ¢calismanin gévde kisminda detayli olarak verilmesinin uygun
olmayacagi ve dikkati dagitacagi durumlarda oldukga yararhdir.

&% Bu boliim, okuyucularin calismayl anlamasinda ve degerlendirmesinde
gercekten faydali olacaksa eklenmelidir.

&5 Ayri_sayfada baslamali, her bir ek ayri sayfalarda yer almal ve cift satir
araligi ile yazilmalidir.

& Her bir ek buytk harflerle A, B seklinde siralanmalidir.
%5 Metin icinde eklere génderme yapilirken de bu siralama kullanilmalidir.

Yazar notu:
&% Her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destegin kaynaginin
belirtildigi, calismaya destek veren meslektaslarin belirtildigi bolimdiir.

Arkadaslar,
Bazen elde olmayan sebeplerle 6zetlerde ve testlerde hatalar olabiliyor.
Béyle durumlarda sag olsunlar, duyarl meslektaslarimizin geri déniisii ile diizeltme
yapiyoruz. Yaptigimiz diizeltmeleri de Telegram kanallarimizda duyuruyoruz.

Dilerseniz bizleri Telegram kanallarimizdan takip edebilirsiniz.

Katilmak icin PDF lizerinde gérsellere tiklayabilirsiniz.

-\

RR Meb Ders =] HASAN YILDIRIM

Telegram Kanah Telegram Kanali
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




