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Kaynak Gosterimi

Y57 Kaynaklarin hem metin icinde gosterilmesi hem de kaynaklarin tam kiinye-
Ier|n| gosterir bir kaynak listesi sunulmasi gerekir.

%5 Bu arastirmacinin en temel sorumlulugudur.
557 Kaynaklar listesi yayini belgeler ve her bir kaynaga ulasmak icin 6nemli bilgi-
ler sag“lar.

&% Amaci okurlarin bu kaynaklara ulasmasina ve kullanmasina imkan tanimak
oldugu icin bu listenin dogru ve eksiksiz olmasi gerekir.

% Her bir kaynak genellikle yazar, yayimlanma tarihi, baslik, yayimlanma vyeri
bilgilerini icerir.

% Sosyal Bilimler alaninda en sik kullanilan Amerikan Psikoloji Dernegi tara-
findan belirlenen kaynak gosterimi ile ilgili kurallara (APA6) yer verilmistir.

Kaynaklarln Metin icinde Gosterimi:
S Tek yazarh calisma: Kilig(2006) veya (Kilic, 2006) seklinde belirtilir.
iki yazarl calisma: Yazarlarin her ikisinin de soyadi belirtilir.
% Oc, dort ya da bes yazarl calisma: Bulut, Tas, Turan ve Yildirim (2006)
Bulut vd. (2006) (Sonraki paragrafta)
Bulut v. (ilk parag. Tekrar varsa tarih yok.)
&% Altl ya da daha fazla yazarli calisma: Bulut vd., 2006 (Alintinin yapildigi ilk yerde)
Gruplarin Yaptigt Yayinlar: ik yerde: (Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2015)
Sonraki alintilarda: (YOK, 2015)
Aym Parantez icinde |ki ya da Daha Fazla Calismanin Kaynak Ol. Gdste-rilm.:

Y587 Ayni vyazarin birden fazla calismasi ayni parantezde kaynak olarak
gosterileceginde ise yillara gore siralama yapilir. Baskida olan yayinlar
en sona eklenir.

(Kilic Cakmak ve Karatas, 2020, 2021)
(Karatas, 2010, 2020, baskida)

55 Ayni yazarin ayni yilda yayinlanmis birden fazla yayini kaynak olarak
gosterileceginde yayin yillarinin yanina sirasiyla a, b, c ve diger harf-
ler alfabetik olarak eklenir.

(Kilic Cakmak, 2004a, 2004b, 2004c; Kilic, 2004, baskida-a,
baskida-b)

&5 Farkh yazarlara ait iki ya da daha fazla calisma ayni parantez icinde
kaynak olarak gosterileceginde yazarlarin soyadlarina gore alfabetik
sirada verilir. Kaynaklarin arasina noktali virgil eklenir.

(Karatas, 2018; Kilic, 2003; Kilic Cakmak, 2020)
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Kaynaklar listesinin diizenlenmesi:
55" Kaynaklar ilk yazarin soyadina gére alfabetik siraya konulur.

alfabetik olarak siralanir. Yayin yilindan sonra a, b, c ...

;—l,JJ

“" Ayni yazarin farkh yillarda tek basina yaptig calismalar, yil sirasina gore

once yapilan calismadan baslanarak diizenlenir.
&7 Ayni yazarin/yazarlarin ayni tarihli cahismalari listelenirken calismanin adi

kiiglik harfler yerlestirilir.
&5 Ayni soyadl farkh yazarlarin calismalari, yazarlarin isimleri dikkate alinarak

alfabetlk olarak siralanir.
5% Sureli yayinlar: Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004). Makalenin adi.
Sureli Yayinin Adi, XX, XXX-XXX.
& Suresiz yayinlar: Yazar, A. A.(2004). Calismanin adi. Yer: Yayinevi.

mistir.
% Cevrim

dokiimanlar:

Kaynak Gosterimine iliskin.Ornekler:

o Yazar, A. A. (2002). Calismanin adi.
xxxxxx.com adresinden alinmistir.

Y| Kaynaklar Ji agiMberimi Metin icindeki gdsterimi
Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma Karasar (1999) ............ seklinde
o vantemi. Ankara: Nobel yayin dagitim. belirtmektedir.
E [ e olarak belirtilmistir
= (Karasar, 1999).
Simsek, M. ve Kihg, E. (2004). Davramsc: | Simsek ve Kalig (2004), davramiseilign ........
= ‘E dgrenme kuramlari. A. Ataman (Ed.). | seklinde tamimlamaktadirlar.
= = | Gelisimve dgrenme (s. 297-315). Ankara: | Davramscilik, ............. ... olarak
22 | Giindiiz Egitim ve Yaymcilik. tamimlanmaktadir (Simsek ve Kilig, 2004).
Kilig Cakmalk, E. (2007). Arayiiz Paralel tasarim, Kilig Cakmalk (2007)
= tasaninunda yeni bir yaklagim: Paralel tarafindan ...... seklinde tammlanmaktadir.
% dgretim tasarm. Gazi Universitesi Paralel tasanim, ........... seklinde
= Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, tamimlanmaktadir (Kihg Cakmalk, 2007)
27(1), 1-22.
Kilig, E. (2002). Web temelli dgrenmede | Kilig (2002) tarafindan yapilan tez
baskin dgrenme stilinin égrenme calismasinda ...._.... ile 1lgili nerilerde
b, etkinlikleri, tercihi ve akademik bagariva | bulunulmustur.
= etkisi. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara Universitesi, Egitim . ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur
Bilimleri Enstitiisii. (KlllQ, 2002)
a2 Kilig, E. (2000). Arastirmalarin Gnemi Kilig (2000), arastirma yapmanin 6nemini
E = | www.gazi.edutr/web/ekilic adresinden | ........... seklinde vurgulamaktadar.
= S’ alinmustir.
= A Arastirma yapmanin énemi........ seklinde
i vurgulanmaktadir (Kilig, 2000).

seklinde alfabetik olarak

7 Kitap bolimu: o Yazar, A. A. ve Yazar, B. B. (2004). Bolim{n adi. A. Editor, B.
Editor ve C. Editor. (Ed.), Kitabin adi (s. xxx-xxx). Yer: Yayinevi.

% Cevrim ici sureli yayinlar: Yazar, A. A., Yazar, B. B. ve Yazar, C. C. (2004).
Makalenin adi. Sureli Yayinin Adi, xx, xxx-xxx. http:// xxxxxx.com adresinden alin-

http://
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Girisimcilik ve Yenilikgilik
Girisimcilik
&4 Girisimci, toplumun istek ve ihtiyaclarini karsilamak icin kaynaklari bir araya
getiren, bu ihtiyaglari yerine getirirken risk alan, yeni bir Griin veya hizmet Ureten
kisidir.
5" Girisim; bir isi yapmak igin harekete gecme,
Girisimci; ticaret, endUstri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan
kimse,
Girisimcilik; girisimci olma durumu. (TDK)
&% Girisimcilikte, sosyal ve ticari acidan katma deger yaratmak vardir.
& Girisimci_bireyler, diger bireylerden farkli olarak farkli cabalar sarf eder,
g|r|§|mC|I|ge konu olan yeniligi kesfeder.

AIanyazmda farkh girisimcilik tanimlari:

" Orgiitsel verimsizligin azaltiimasi,

~ Kit kaynaklarin koordinasyonu,

" Kontrol edilen kaynaklarin tesinde firsat arayisi,
" Risk alma,

Yenilikleri yakalama,

&5 Dinamik bir vizyon degisimi.

Girisimcilik ekollerine gore siniflandirma:
&% Kisisel nitelikler olarak blyuk insan olmayi,
" Psikolojik 6zellikler firsatlari tanimlamayi,
~ Klasik, davranis ve yonetim baglaminda yonetim ve liderligi,
% Yeniden degerlendirme baglaminda i¢ girisimcilik.

Ogretmen Girisimciligi: (Ne dgretmen girisimciligi
haci abi. Su Ar-ge yiiziinden

“%" Girisimde Bulunma, yazili kagidi hazirlayacak
s Gelistirme ve Kurma, mecalimiz kalmadi. Ne

55" Girisimci Yetkinlik ve Davranislar. diyon sen? byhy )

& Girisimcilik _egitimi, girisimcilie ait beceri ve zihniyeti kazanip eyleme
donistlirme icin yaratici fikirlerin ise kosulmasini saglayacak bir egitimdir.

% Girisimcilikte ticari _kaygli olmakla beraber girisimcilik egitiminde bu
kaygidan bagimsiz olarak girisimcilik ile ilgili _disince yapisinin _her diizeyde
gelistirilmesi hedeflenir. Bu diislince yapisinin gelistirilmesi okul 6ncesi donemi de

kapsar.
[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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&% Ogrencilerini girisimci olarak yetistirmek isteyen bir 6gretmenin kendisinin
de 6grencilerine rol model olmasi gerekir.

Ogretmenlerln girisimci davraniglari:

"~ Firsatlar tanima (risk alma), S inisiyatif alma ve risk yénetimi,
: inovasyon, &5 Dis kaynak aravyisi,

& Bir projeyi planlama ve yonetme yetenegi.

Ogretmen girisimciligine iligkin ba2| yetklnllk davranis ve ozelllkler

“%" Sosyal motivasyon, 7 Yenilikcilik, is birliklilik,
Proaktif (baskalarini smlrlandlran engellerle kendini k|5|tlamayan),
Firsat odakli (her zaman deger ve degisim yaratama potansiyelini arayan),
@ isinin farkinda olan,
Bilgili(yalnizca pedagojik ve alan bilgisi degil, girisimcilik bilgisi de olan),
“Ozverili (sorumluluk duygusu ve kararlilik),
Becerikli (kaynak edinme, gesitli kaynaklari bulma),
% Risk toleransl, &% Vizyoner, @ Kisisel gelisim odakli.

UIkemlzde girisimcilik igin;

&% Tam egitim kademelerinde girisimcilik egitimi verilebilir,

(&~ Okullarda girisimci kaltlrtn olusturulmasina yonelik 6ncelikle okul
y('jneticileri egitilebilir,

&8 Tum egitim fakiltelerinin-tim egitim programlarinda 6gretmen adaylarina,
girisimcilik egitimi verilmesi saglanabilir,

&~ Girisimcilik konusunda, hizmet icinde gbrev alan 6gretmenlere yonelik
egitimler diizenlenebilir,

@ Girisimcilik egitimi igcin okul muadurlerinin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve is
dinyasinin birbirleri ile fikir alisverisinde bulunabilecekleri 6grenme portallari
veya sanal platformlar olusturulabilir,

% Okullar-is dinyasi arasindaki is birligi tesvik edilebilir.

Simdiye kadar girisimcilik ile ilgili Glkemizde neler yapilmis?

& MEB, Talim Terbiye Kurulu, Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu (BTYK), Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (BSTB) ve TUBITAK'In calismalari bulunmaktadir.
Eylem Plani'nda (2014-2018), MEB Stratejik Plani’'nda (2010-2014), Onuncu
Kalkinma Plani'nda yer almistir. KOSGEB tarafindan Turkiye Girisimcilik Stratejisi
ve Eylem Plani (GISEP) olusturulmus ve bu eylem plani 01/07/2015 tarih ve 29403
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmistir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Yenilikgilik (inovasyon)

&% [novasyon, toplumsal, kiiltiirel ve idari ortamda yeni yéntemlerin kullanil-
mavya baslanmasidir.

% Yenileme, yenilesme, yenilesim ve ticat gibi terimlerle kullananlar vardir. ilk
Ucl yeni olma durumunu; ticat; ticari icat ve inovasyon ise yeni olarak tanimlanan
seylerin toplumsal ve ekonomik olarak deger yaratmasi ile ilgilidir.

&3 Yeniligin ekonomik veya sosyal yéniiniin olmasi beklenir.

% Her icat yenilik icermeyebilir, her yenilik inovasyon icermeyebilir ama her
inovasyon yenilik icerir.

&% Yenilik; bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir,
uygulama ya da nesnedir.

&% Yenilik icin tamamen yeni olma durumu zorunluluk degildir. Uriin, hizmet
veya slirecin kendisi de yeni olabilir veya dnemli dlclide degistirilebilir.

&4 OECD'’ye gore bir lilkede refahin ve istihdamin artmasi, o tlkenin inovasyon
yapma ve benimseme kapasitesine baglidir.

8 Egitim arastirmalari acisindan yenilik ise belirli bir birey veya grup acisindan
yeni olan ve benimsenmesiyle/kullaniimasiyla birlikte degisime neden olan sey
veya fikirdir.

Yenilik ile ilgili Gnemli diger bakis agilari sunlardir:
&5~ Bir slrec olabilir,

“Kisa sure icinde algilanir,

" Tek basina bulus veya Ar-Ge degildir,

" Farkli ve orijinaldir,

" Yasam kalitesini ve refah dlzeyini artiran bir aractir,

“ Kullanildik¢a yasamda degisiklik yaratir,

" Cevreye uyum saglamadir,

" Sureklidir,

" Rekabet aracidir,

5 Kaltarle dogrudan ilintilidir,

* Problem cézme sirecidir,

" Cevreyle bitinlesmenin bir yoludur,

&5 Yayilmacidir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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Mohanty’nin isletmelere gore ele aldigi yeniligin var olma durumunu okullara
yorumlayacak olursak:
&~ Teknolojik yenilikler, teknolojik olmayan yeniliklere goére daha hizli
benlmsemektedlr
" Tamamen yeni/dénceden denenmemis yenilikler olabilecegi gibi sadece o
okul icin yeni olan yenilikler yapilabilir.
&5 Okullarda gelisigiizel yenilik yapilmaz; okulun mevcut ve gecmis olanaklari
dikkate alinir.
% Yenilikler okulun icerisinde gelistirilebilecegi gibi disaridan da alinabilir.
&% Yeniligin kabullenilmesinde, onun nitelikleri belirleyici olacaktir.
5% Yenilikler, okul icinden cikiyorsa, benimsenmesi daha kolay olacaktir ¢inki
kaynagina glivenmek kolay olacaktir.
@~ Okulun ekonomik kosullari ve i¢ politikalari yeniliklerin benimsenmesinde
etkisi vardir.
&% Okulun_yapisi_ile _cok uyumlu bir yeniligin benimsenmesi cok kolay
gerceklestirilir.
&% Eger okulun yenilik ya da teknoloji politikasi, calisanlarin iliskilerini bozma
ihtimali varsa yeniligin benimsenmesini zorlastirir.

Rogers e gore yeniligin.kkabulinde dort farkl insan bakis agisi:
&% Yenilikciler (innovators),

“Cabuk benimseyenler (early adapters), (Day, baslikta dort dedin, a/lfm
bes tane var, ne is?

Erken cogunluk (early majority), Haaa, dért tanesi bes kurus,
- Geg cogunluk (late majority), besincisi bedavaymis. hyhy &)
““" Yavas ilerleyenler (laggards).

Yeniligin kabul edilmesi igin;

% Karmasiklik dizeyinin mevcut bilgi ve becerilerle uyumlu olmasi,
% Benimsemeden 6nce deneme imkaninin olmasi,
&% Sonuclarinin baskalarinca goézlemlenebilir olmasi beklenir.

Yen|I|g|n siniflandiriimasi:
@@ Uriin, siireg, hizmet, pazarlama ve organizasyonel yenilik,
"Teknolojik olan ve olmayan yenilik,
" Yuksek/orta/dusik dizeyde yenilik iceren,
" Radikal, artimsal ve yapisal yenilik,
% Oriin, suirec, mesleki ydntem olarak yenilik.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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&5 Uzkurt, tuketici yeniligini dogustan gelen/genel/kisisel ve lirline 6zgi (triin
temelli) olarak iki baslikta ele almaktadir.

Walters’a gore bir okulda inovasyonun varligi su basliklarda aranmaktadir:
“ Okul mudiriunin destegi, &5 Yenilikciligin 6dullendirilmesi,
Gerekli yatirimlarin yapilmasi,  “%~ Sinerji,

Orgiitsel merak, 55 Veli destegi,

&~ Daha yakin ve is birligine acik bir yapi,

& Ozel sektdr ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile is birligi.

Ozmusul'a goére dgretmenlere ydnelik  yenilikgilik/inovasyon egitiminde
yararlanilabilecek materyaller:

¢~ Elektronik Urlinler: Web sitesi, bloglar, forumlar, animasyon vb.

¢ Egitim-Ogretim Dokiimanlari: Kitapgik, afis, ders kitabi vb.

/ Bah bahayim buraya, buraya odak/arh

Motivasyonunu artirmaya yénelik bir
aciklama yapacagim:

Sagda solda uzman 6gretmen 2 bine,
baségretmen 4 bine yakin ek édeme
alacak diyorlar. Sen de gazanacan ben
de gazanacam baci gardaaaas!

Ha, bir de cocugu ohula yazdircam da
ne diyim? Uzman o6gretmen mi diyim,
baségretmen mi diyim?

Ne diyim? A mi diyim, B mi diyim?

K (Burak hocama ithaf olunur. byhy &)

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




