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1- Kaynak gosterimi ile ilgili verilen
ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Amaci okurlarin kaynaklara ulas-

masina ve kullanmasina imkan
tanimaktir.

B) Arastirmacinin en temel sorumlu-
luguddur.

C) Kaynak listesi dogru ve eksiksiz ol-
malidir.

D) Kaynak listesi genellikle yazar, ya-

yimlanma tarihi, baslik, yayimlan-
ma yeri bilgilerini igerir.

Kaynaklar metnin iginde anlam
karmasasi olusturacagi icin sadece
kaynak listesinde sunulmalidir.

E)

I. Bulut-2009

Il. Tag(2010)

I1l. (Turan)2011
IV. (Yildirnm, 2012)

Metnin icinde tek yazarh bir ¢alis-

ma kaynak gosterilirken yukaridaki
orneklerden hangisi veya hangileri
gibi belirtilmelidir?

KAYNAK GOSTERIMI-GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK-
(Konu Testi-4Bolom: 13-4)
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3- Metnin icinde iki yazarh bir c¢alis-
ma kaynak olarak gosterilirken nasil
belirtilmelidir?

A)
B)

Her iki yazarin da adlari belirtilir.
Her iki yazarin da adlari ve soyad-
lari belirtilir.

Her iki yazarin da soyadlari belir-
tilir.

ilk yazarin adindan sonra “vd.” ya-
zilr.

ilk yazarin adinin yazilmasi yeterli-
dir.

C)
D)

E)

4- Metnin icinde ayni yazarin ayni yil-
da vyayinlanmis birden fazla yayini
kaynak olarak gosterilecegi zaman
asagidaki orneklerden hangisi gibi be-
lirtilmelidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Yildirnrm, 2008a, 2008b, 2008c
Yildirrm, 2008-a, 2008-b, 2008-c
Yildirim, 2008-1, 2008-2, 2008-3
Yildirnrm, 2008-1, 2008-11, 2008-I11
Yildirim, 2008x, 2008y, 2008z

5- Kaynak listesinde ayni yazarin fark-
h yillara ait tek basina yaptigi c¢alis-
malar hangi siraya gore diizenlenir?

A) Yalniz |
B) lvell A) Calisma adi alfabetik siraya goére
C) llvelll B) Calisma kapsamina gore
D) llvelV C) Calisma konusu alfabetik siraya
E) Hepsi gore
D) Calisma sayfa sayisina gore

Y E) Yilsirasina gore
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KAYNAK GOSTERIMI-GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK-2
n (Konu Testi-4Bolom: 13-4)

8- Asagidakilerden hangisi 6gretmen-

lerin girisimci davranislarindan biri

degildir?

A) Bir projeyi planlama ve ydnetme
yetenegi

B) Dis kaynak arayisi

C) Firsatlari tanima

D) inisiyatif almama

E) inovasyon

6- Kaynak listesinde ayni soyadli fark-
h yazarlarin ¢alismalari hangi siraya
gore diizenlenir?

A) Calisma adi alfabetik siraya goére
B) Calisma yil sirasina gore

C) Yazar adi alfabetik siraya gore

D) Yazar unvani alfabetik siraya gore
E) Yazar yas buyuklGgline gore

7-  Girisim @ @ Girisimci olma
durumu
Girisimci @ 0 Sfern:laye koyarak

girisimde bulunan . . . 1

kimse 9- Asagidaki yetkinlik ve davranislar-
dan hangisi girisimci bir 6gretmende

Girisimcilik @ @ Bir isi yapmak igin bulunmaz?

harekete gecme >y

A) Becerikli

Yukarida verilen kavramlar tanimlari
ile hangi segenekte dogru eslestiril-

B) Firsat odakli
C) Is birligine kapali

migtir? D) Kisisel gelisim odakli
C) ——o D)
10- Asagidakilerden hangisi iilkemiz-
——o de girisimcilik ile ilgili galismalari bu-
lunan kurumlardan biri degildir?
— o
) A) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

B) Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu
C) Milli Egitim Bakanhigi

D) TUBITAK

E) Turk Tarih Kurumu

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [ HASAN YILDIRIM (5] ]
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11- Tirkiye Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plani (GISEP), asagidakilerden
hangisi tarafindan olusturulmustur?

A) KOSGEP
B) MUSIAD
C) TOBB

D) TUBITAK
E) TUSIAD

12- Toplumsal, kiiltiirel ve idari or-
tamda yeni yontemlerin kullanilmaya
baslanmasi olarak ifade edilen kav-
ram hangisidir?

A) Entel
B) Enterasyon
Enteresan
D) inovak
E) inovasyon

13- OECD’ye gore bir lilkede refahin
ve istihdamin artmasi, asagidakiler-
den hangisine baghdir?

A) Girisimci sayisina
B) Girisimcilere verilen destege

KAYNAK GOSTERIMI-GIRISIMCILIK VE YENILIKCILIK-3
(Konu Testi-4Bolom: 13-4)
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14- Asagidakilerden hangisi yenilik ile
ilgili bakis agilarindan biri degildir?

A) Bir slireg olabilir.

B) Cevreye uyum saglamadir.

C) Farkh ve orijinaldir.

D) Kalturle dogrudan ilintili degildir.

E) Tek basina bulus veya Ar-Ge
degildir.

15- Asagidakilerden hangisi Rogers’e
gore yeniligin kabuliinde yer alan ba-
kis acilarindan biri degildir?

A) Cabuk benimseyenler

B) Erken ¢ogunluk

C) Gegazinhk

D) Yavas ilerleyenler

E) Yenilikciler

16- Bir birey, grup ya da toplum tara-
findan yeni olarak algilanan bir fikir,
uygulama ya da nesne olarak tanim-

: ! lanan kavram hangisidir?
C) Inovasyon yapma ve benimseme
kapasitesine A) Bulus
D) Toplumun yeniliklere karsi acik ol- B) icat
ma durumuna C) Kesif
E) Yapilan yatirimlarla elde edilen D) Tasari
katma degere gore E) Yenilik
RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ [5] HASAN YILDIRIM [5] ]
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




