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Genel hedefler

Daha isevuruk
hedeflerdir.
Kurumlarin (MEB,
MEB genel

w m |

Egitim miidirlikleri, it mill
siteminin
hedefleri

egitim mudurlukleri,
okul yonetimleri vb.)

hedefleri vb. -
Uzak hedefler Ozel hedefler
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Devletlerin
hedefleridir, bazi
ulkelerde cercevesi

Dersin hedefleridir,
bir dersin

kazanimlarini kapsar.
anayasaile

guvenceye alinmistir.




Egitim Sisteminin Ogeleri

Girdi

Egitim-ogretim icin gerekli her sey
egitim sisteminin girdisini
olusturur. Ornegin 6grenci,
ogretmen, okul, calisanlar,
yonetim, egitim programi vb.
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Siirecg Cikti
2 3
Girdilerin hedefler dogrultusunda bir Ogrencilerin sahip oldugu
araya getirildigi, dersin hedeflerinin  niteliklerdir. Egitim sistemi icin

ogrenciye kazandirldigi egitim ciktilar genis anlamda 6grencinin
durumlarini kapsar. Surec, ogretim surecinin baslangicindan
ogretmenler, okul yénetimi, il sonuna kadar sahip oldugu bilgi
yoneticileri Ulke genelinde belirli beceri ve yetkinlik anlarini ifade

araliklarla kontrol edilmektedir. etmektedir.



Degisen Uretim Paradigmasi

Gectigimiz yuzyilin 6zellikle son ceyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin
oneminin artmasi toplumlarda, uretimde ve egitimde bir paradigma
degisimine yol acti. Artik sanayi toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir

donusum bas gosterdi.

SANAYI PARADIGMASI

Siniflarda egitim

Pasif 6grenme

Bireysel calisma

Her seyi bilen 6gretmen
Sabit icerik

Homojen
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BILGI VE ILETISIM
TEKNOLOJISI
PARADIGMASI

Bireysel arastirma
Yaparak-yasayarak 6grenme
Grupla calisma

Rehberlik eden 6gretmen
Esnek icerik

Heterojen



Dunya Ekonomik Forumuna
gore 2025 yilinda calisanlarn

sahip olmasi gereken 10
temel beceri

@mm < Analitik dustinme ve yenilik/yaraticilik
« Etkin 6grenme ve 0grenme stratejileri
« Karmasik problem ¢ozme

« Elestirel dusunme ve analiz

« Yaraticilik, orijinallik

» Liderlik ve sosyal etki
« Teknoloji kullanimi
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Egitimde denetleme (kontrol) 6lcme ve de ndirme ile olanaklidir ancak degisen hedeflerde
bireylere kazandirilacak olan yeni davranislarin olctilmesi ve degerlendirilmesinde de dogal
- olarak bir paradigma degisimi sz konusu. Geleneksel 6lgme anlayisinin ne yazik ki bu
- paradigma degisimine pek uygun olmadigi séylenebilir. Bireylerden beklenen becerilerin
karmasiklig arttikca 6lcme modellerini revize etme gereksinimi ortaya cikmakta. Bir 6lgme
isleminde yalnizca “gorunce tanima, sorulunca soyleme” gibi davranislarin ol¢culmesi bizi yeni
hedeflere ne kadar ulastirabilir? 20. yuzyil egitim ve olgme zihniyeti ile 21. yuzyil becerileri
kazandinlamaz. N
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OLCME TURLERI

_ —

Dogrudan Ol¢cme
1

Olcmeye konu olan ézelligin
dogrudan gozlenerek 6l¢iimiin
elde edildigi 6l¢me tlrdddr.
Genellikle bes duyu organtile
algilanan ozellikler dogrudan
gozlenebilirler. Ornegin bir siniftaki

Ogrenci sayisl
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Dolayl 6I1;me
2

Bazi ozellikler dogrudan

gozlenemez. Bu 6zellikler ancak
onun gostergesi oldugu bilinen
ya da kabul edilen davranislar

araciligi ile gozlenerek olculebilir.

Ornegin 6grencilerin dort islem
becerisi

Tiiretilmis Olcme
6

Olciilmek istenilen ozellik
kendisinden farkli iki ya da daha
fazla ozelligin arasindaki
matematiksel bir baginti
yardimiyla belirleniyorsa bu dlgme
turdne “turetilmis 6lgme” adi
verilir. Ornegin hiz (yol / zaman)



OLCUT TURLERI
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Mutlak Olciit
1

Eger olglit 6lgme isleminin

yapildigi grubun ozelliklerinden
bagimsiz olarak belirleniyorsa
“mutlak”tir. Mutlak olctit genellikle
olcme islemi dncesinde ilan edilir.

Ornegin dersten gecme notu 50°dir

Bagil Olciit
2

Eger olcut olgme isleminin yapildig
grubun belirli bir 6zelligine /
normuna dayali olarak belirleniyorsa
“bagil”dir. Bagil olcut ancak dlgme
islemi sonrasinda belirlenebilir.
Ornegin akademik basarisi yiiksek ilk
on ogrenci proje i¢in secilecektir



AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

Tanima-Yerlestirmeye Yonelik
Degerlendirme

e Sinifici 6lgme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin
basinda, ogrencilerin dnceki kritik nitelikteki

ogrenmelerini belirlemek amaciyla yapilir.

‘v, e Okul/kurum geneli 6lgme ve degerlendirme: Yine
ogretim siirecinin basinda, 6grenciyi tanimak ve onu

Amaca gére degerlendirme uygun olan programa / kura [ sinifa yerlestirmek amaciyla

tanima ve yerlestirme, yapilir.

bicimlendirme ve yetistirme,

deger bicme, rehberlik amacli v C))" Bi |mlend|rme-Ye1:|$t|rmeye

program degerlendirme olarak : Yonelik DEQEI"'EI‘IdIrITIE

bese ayrilir. Belirli bir konu / Ginite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime

konu olan davranislanin ne kadanni kazandigini, diger bir
deyisle iinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla
yapilir. Amac yine not vermek degildir.

Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye
Yonelik Degerlendirme
Belirli bir 6gretim siirecinin sonunda, not vermek8

amaciyla yapilan degerlendirmedir. Deger bicmeye
yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim

stireci sonundaki durum tespitidir ¢linku artik
hedeflenen 6gretim slirecinin sonuna gelinmistir.



AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI 2
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@ Rehberlik Amach Degerlendirme

o Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimiolan
cocuklara uygun egitim ortamlan ve/veya programi
uygulamak amaciyla olgme ve degerlendirme
surecleri ise kosulmaktadir.

« Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan secmelerinde ve
ozellikle bir tst 6gretim kurumuna
yonlendirilmesinde, ozelliklerine uygun alan / meslek
se¢meleri hem ogrenci hem de tlkenin insan gict
kaynaginin dogru planlanmasi acisindan cok
onemlidir. Bu amacla ogrencilerin kendi yetenekleri,
kisilik ozellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek
amaciyla standart testlerden yararlanilmaktadir.

@ Program Degerlendirme

Egitim programlari bilesenlerinin yapisi ve niteligine
iliskin olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme
surecidir. Program degerlendirme egitim programlarinin
planlanmasi, mevcut programlar ve/veya trunlerin
etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin
ve/veya urunlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir.



BiR OLCME ARACINDA BULUNMASI
GEREKEN PSiKOMETRIK NITELIKLER

Psikolojik ozelliklerin olculmesinde genellikle olgcme araclan kullanilir ve bu
araclardan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu araclarin belirli
psikometrik niteliklere sahip olmasi gerekir. Bunlar:

GEGERLILIK GUVENILIRLIK

Olgmek istenilen ozelligin, odlgme isleminden elde edilen
baska ozelliklerle puanlarin tesadufi hatalardan

karistirilmadan, dogru ve tam arinik olma derecesidir. Diger
olarak dlgiilebilmesidir. Diger bir ifadeyle puaniann kararil,
bir ifadeyle 6lcme aracindan tutarli ve duyarli olmasidir.

elde edilen puanin amaca
hizmet etme derecesidir.
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YOUTUBE
OSMANCEM

INSTAGRAM
OSMANCEM_CAKMAK

TWITTER
OSMANCEM _CAKMAK
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