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KAPS, EGIT. RIL. KAPS. OKUL VE SINIFL. OZELLIKLERI-
| (Konu Ozeti-5Bolum: 5-6) SR

Kapsayici Egitimin Bilesenleri, Kapsayici Okullarin ve Siniflarin Ozellikleri

Kapsayici egitimin bilesenleri:
&5 Erigim, & Katihm. & Destek.

Kapsayici egitimin bilesenlerinin 6nemi:
55" Cocugu merkeze alarak, ona bireysellestirilmis destekler sunulmasi,

" Egitim ortaminda aidiyet ve sosyal iliskilerinin gelistirilmesi, Dayi sizin iiniz

&% Bgretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, yok mu? Niye her
%% Sirecin izlenip degerlendirilmesini. §eydef;z;yignlzzn;
byhy

Erisim: =

% Erisim; fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak cesitli etkinlik ve ortamlarin
olusturulmasi ile her bir cocuk icin gelisim ve 6grenme sireclerine yonelik
uyarlamalarin yapilmasi.

&% Erisilebilirlik; herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve glivenli
olarak ulasabilmesi ve bunlari kullanabilmesidir.

Ornek: Okulda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin cocuklara gé-
re yapilmasi buna ornek olabilir.

Katilim:

&% Oyun ve 68renme etkinlikleri ile mesgul olma ve her bir cocuk i¢in aidiyet
duygusunu tesvik etmeye yodnelik cesitli 6gretim ve midahale yaklasimlari
kullanmayi ifade etmektedir.

=% Cocuklarin oyun ve 6grenme etkinliklerine katihmlarinin en édnemli goster-
gesi fiziksel olarak orada bulunmanin yani sira etkinliklerle mesgul olmasidir.

&5 Katilim saglanmasinin amaci onlarin etkinligin, rutinin aktif bir iyesi haline
gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.

Destek:

55 Kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gerceklestiriimesi icin sistem
diizeyinde desteklerin altyapisinin olusturulmasina yoneliktir.

&5 Okullarda calisan profesyonellerin mesleki gelisimi, organizasyon yapilari ve
kapsayici egitimi destekleyen veri sistemleri ile is birligini kapsamaktadir.
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Kapsayici egitimin bilesenlerinin 6nemi:
(ilk sayfada da ayni baslk var demi? Oradaki 4 madde burada da yaziyordu. Bi da yazmadim gari. byhy ‘&)

%5 Kapsayici  okullar  yetersizliklerine, tanilarina, kiiltiirel &zelliklerine
bakilmaksizin TUM cocuklarin ayni ortamda egitim alabildigi okullardir.

5% Kapsayici egitimde 6gretmenler, cocuklara sunulan destegin sinif ortaminda
er|$|m| ve katilimi artirici 6zelliklere sahip olmasinin teminatidir.

¥ Ogretmenler, cocuklar arasindaki etkilesimleri kolaylastirarak, tim cocuklar

ayni etkinliklerin ortagi yaparak, ayni sinifin pargasi olduklarini hissettirerek, sinif
kimligi olusturur ve basit uygulamalarla bu kimligin surekliligini saglar.

55 Bir  O0gretmenimiz sinifinda  6zel gereksinimli _bir cocugun bulunma
durumunu “farklihk” odagindan ziyade “gesitlilik” vurgusu yaparak su sekilde
ifade etmistir. (5. béliimiin ilk testinde vardi béyle bi soru hatirladiniz mi? byhy &)

Kapsayici Okullar ve Tim Personel:
Kapsayici kultiri olusturan en temel adimlar:

& Cocuklarin/ogrencilerin  okula geldikleri andan itibaren tim_personel
tarafindan selamlasilmasi ve giiler yuzle karsilanmasi,

55 Cocuklara/ogrencilere destek olabilecek personele onlarin 6zel ihtiyaclari
(ilag, alternatif destek vb.) hakkinda bilgi verilmesi,

@ Cocuklarin/ogrencilerin yapabildikleri temelinde okuldaki tiim personel
tarafindan desteklenmesi.

Kapsayici Sinif Ekolojisi:

ta~ Kapsayici sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal 6zellikleri birbirleri ile iliskilidir.

&% cerisinde bulunanlarin davranis 6zellikleri ile birlikte “ekolojik” olarak ele
alinmaktadir.

& Sinif  ortaminin  dlizenlenmesi ve tim g¢ocuklar igin vyararli hale
getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik 6zelliklerin bir arada ele alinmasi
onemlidir.

55 Fiziksel ekolojik o6zellikler; materyaller/araclar, etkinlik ortami, gorseller ve
cizelgeler, siniftaki yetiskin-cocuk orani.

% Sosyal ekolojik ozellikler; akran etkilesimi, vyetiskin-cocuk etkilesimi,
materyaller ve ortamla etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.

(Var ya, hangi egitim ayaklasimini okusak; oooo, en miithis yaklasim oymus gibi anlatiimis.
Hepsinin éziinde melaike gibi 6gretmen, cennet gibi okul, el listiinde tutulan égrenciler var.
Ah sizin bu hayalleriniz yok mu hayalleriniz... Tabi masa basinda elini ceneye dayayinca dalip
gider insan... byhy %4 )
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Kapsayici Sinif Ortamlari Nasil Gelistirilebilir?

e Ogretmenlerimizin “Sinif_ortamindan _tiim cocuklarin_yararlanmas&icin
neler vapabilirim? Onlari_desteklemeye yonelik neler yapabilirim?” sorularini
sormasi ¢ok dnemlidir.

% Fiziksel ortama yonelik, dolaplar, materyaller ve sinifta yer alan goérsellerin
dizenlenmesi,

%5 Sosyal ortama yonelik dgrenme merkezleri ve etkinlikler, giinlik akis
rutinleri ve sinif kurallarina yer verilmesi.

Kapsayici Okul ve Ozellikleri
&%~ Kapsayici okul; farkhliklarina ragmen tim o6grencilerin basarabilecegine
inanan, ortak bir anlayis gelistirmis, kisisel haklara ve esitlige deger veren okullari
tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.
& Tum farkhliklar bir zenginlik olarak gorulir.
&% Farkhhiklan kucaklayan ve deger veren egitsel bir yonelimi ifade etmektedir.

Kapsay|C| okullarin genel ozellikleri:
&5 Liderlik

‘Bireysel farkliliklar

Okul kaltara

Farklilastirilmis 6gretim

@ lkeler

Liderlik:
&% Yapilan pek cok calisma, liderligin kapsayici okulun gelisiminde en énemli
destek veya en blyiuk engel olabilecegini gostermektedir.
¥ Liderlik pozisyonlarinda bulanan yodnetici ve 6gretmenlerin; paydaslarin
kapsavlcmgl anlamalarina yardimci olmada rol ve sorumluluklari vardir.

& Kapsayici egitim anlayisinda yeni yaklasimlari uygulamada okul personeline
I|derI|k etme ve 6gretmenleri kapsayiciligl destekleyici yeni yontem ve stratejileri
uygulama konusunda cesaretlendirme ve desteklemede kilit role sahip kisilerdir.

~ Yoneticilerin bu rolleri aileleri ve yerel toplum acisindan ele alindiginda,
okulun kapsayicilik anlayisi konusunda onlar bilgilendirme ve egitme gibi
sorumluluklari da beraberinde getirmektedir.

[ RR Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ (5] HASAN YILDIRIM 5] ]




b
)

M UZMAN OCRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK %)
MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

KAPS. EGIT. BIL. KAPS. OKUL VE SINIFL. OZELLIKLERI-H
| (Konu Ozeti-5Bolum: 5-6) SR

Blreysel Farklihklar:
& Kapsayici okul bireysel farkliliklara 6nem verir.

=~ Tim paydaslarinin 6grenme ve 6gretim faaliyetlerinde sorumluluk ve gérev
almalarini destekler.

55 Kapsayici bir okulda tim 6grencilere ve personele saygi ve hakkaniyetle
yakla§|I|r tim goris ve katkilara deger verilir.

%57 Bu okullarin diger 6nemli bir 6zelligi ise is birligidir.

Y57 En temel gerekliliklerinden birisi demokratik sinif ortamlarina sahip olmasidir.

@~ Ogrenciler fikirlerini paylasabilir, sinif kurallarini ortaklasa belirler ve kendi
ogrenmeleri ve 6grenme ortaminin nitelikleri konusunda karar verme hakkina
sahiptir.

& Kendi siniflarimizin demokratik bir sinif olup olmadigini anlamak igin bir
O0gretmen olarak bazi sorulari kendimize yoneltebiliriz:

&% Sinif kurallarini kim belirlemektedir?
Ogrenme ortami nasil?
~ Ogrenciler 6gretmen tarafindan verilen kararlari sorgulayabilmekte midir?
Ogrenciler duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebiliyor mu?
~ icerik ve dgretim ile ilgili kararlari kim vermektedir?

(Arkadaslar burada goca bi paragrafta diyo ki: Sinifta demokratik miyiz? Bunu anlamak igin bi
meslektasimiz birkag ders.bizi izler; gozlemlerini aktarir, ok faydali olur bu. Gelgelelim béyle bi
meslektasimiz yoksa da dersi kayit altina alip kendimizi izlicekmisiz. byhy &)

Okul Kultura:
&@ Guvenli, olumlu ve saglam bir okul kdltiri yaratmak kapsayici okul olma
yolundak| en 6nemli adimlardan birisidir.

“ Bunun en glzel érnegini okullarini sahiplenmis ve i¢sellestirmis olarak aile,
ogretmen ve Ogrencilerin okullarini ifade etmek amaciyla kullandiklari Biz
ifadesinde gorebiliriz.

@ Ogretmenler siniflarinda icerigi ve 6gretim faaliyetlerini bireysel farklhliklari
goz onuinde bulundururlar.

Farkhlastirilmis Ogretim:

@ Farkhlastirllmis  6gretim, yapilandirmaci _yaklasim, 6grenme _stilleri;
o0grencilerin_hazirbulunusluk, ilgi ve zeka cesitlerini etkileyen durumlari ele alan
beyin gelisimi arastirmalarinin timind icermektedir.

¢~ Ogretmen, birden fazla etkinlik sunar, bu etkinliklerin icinde tim_sinif,
buyuk grup, kiclik grup, bireysel veya hepsini barindiracak sekilde ortamlar
olusturur.
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Kapsay|C| egitimin etkililigi bazi bilesenlerin bir arada olmasina baghdir:
Y557 Bir sistem olarak okul,
 Etkili/adanmis liderlik ve uzman profesyoneller,
%~ Demokratik 6grenme ortami,
" Destekleyici okul kiiltir,
& Tutumlar.
Kapsay|C| okul, o6grencilerin yapamadiklarina degil, yapabildiklerine
odaklanlr ve cesitlilik odaginda tim 6grencilerin basarabilecegine inanir.
4~ Kapsayici okullar; tim 6grencilere adil kosullar saglar, kisisel haklara ve
erisilebilirlige deger verir ve herkesi 6nemseyen givenilir bir okul ortami yaratir.
&% Okul yoneticileri vizyon belirlerken bazi ilkeleri dikkate almalidir:
@~ Her cocugun 6grenme kapasitesinin oldugu,
=Her cocugun akranlariyla birlikte egitim gérme hakki,
=@ Okul sisteminin toplumdaki biitlin cocuklarin kendine 6zgi
ihtiyaclarini dikkate almakla sorumlu oldugu.
&7 Okul kilturd en temel anlami ile okul toplulugunu bir araya getiren idealler,
degerler, varsayimlar, inanclar ve tutumlarin birlesimidir.
% Her okulun kendine 6zg bir kilttirt vardir.

llkeler:

&% Bu okullarda, 6zelliklerine veya kisisel kosullarina bakilmaksizin her tir
ogrenciye erisim izni verilir.

&7 Cocuklarin yasam kalitesinin sadece dgrenme diizeyinde degil, her alanda
artmasi hedeflenir.

&7 Cocuklar bir bitiin olarak ele alinarak tim gelisim alanlari desteklenmeye
calisilir.

t@ Ogretmenler, kendilerini siniflarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine
rehberlik ve destek rolline sahiptir.

= Okullar, cocugu, kendi dontsimunu gerceklestirebilecek 6zerk ve yetenekli
bir kisi olarak gorir.

@ Ogrencilerde elestirel diisiinmeyi tesvik etmeye ve farkli olanlari_kabul
ederken kendi fikirlerini gelistirmelerine izin vermeye calisilir.

¥ Ogretmenler, 6grencilerin_performansini yalnizca akademik sonuclarina

gore degll, yetenekleri veya genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de
degerlendirmelidir.

a?
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




