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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilirligi Artirma

%5 Evrensel tasarim ilkeleri ve farklilastirilmis 6gretim kavramlarinin ilkeleri
uygulamaya yonelik éneriler sunmaktadir.

" Evrensel tasarim ilkeleri, kapsayici sinif ortami olusturmaya yonelik
ogrencilerin bireysel gereksinimlerine yanit veren oOnerileri olusturan kavramsal
bir gergevedir.

5 Ne ogretilecek, nasil 6gretilecek ve neden bunun yapilacagina iliskin gesitli
m r kullanilarak 6grenme igin evrensel tasarim ilkeleri uygulamaya aktarilmistir.

" Ogrenme ortaminda 6gretmenler erisimi artirmak icin;
&% Coklu sunum yollari saglayarak: video, sunu, gorsel vb.
&5 Coklu mesgul olma yollari saglayarak: grup ¢alism., oyunlastirma vb.
% Coklu ifade etme yontemleri kullanarak: sozl, yazil, ¢izim vb.

@ Ogrenme ortaminin  cevresel diizenlemeleri vyapilarak &grencilerin
erisilebilirligi desteklenebilir. Bu dizenlemeler; fiziksel cevre, sosyal cevre, gecici
cevreye yonelik diizenlemeleri ve ayni ortamda bulunan materyallerin uyarlan-
masini ve ozel materyal destegini icerir.

“ Fiziksel cevre diz.; 1s1, 151k, ses, gorsel ipucu, kural hatirlatici vb.
‘Sosyal cevre diiz.; kliguk grup ¢al., akran esl., oturma dizeni vb.
“Gecici cevre diuz.; yemekhane, lavabo vb.

B Materyal uyarlama; oturma diizenini destekleyici, sandalye ve sira
dizeni olusturan, sira olma ve duruslari destekleyici materyaller.
Materyal destegi; koordinatif becerilerinde yetkinlikleri sinirli 6gren-

cileri destekleme, tutmayi kolaylastirici araglar vb.

& Kesme becerisi 6grencilerin erken dénemden itibaren zorlandiklari bir
beceridir. Buna yonelik olarak kesilecek materyallerin _masaya sabitlenmesi,
kesilecek alanin kademe kademe daraltilmasi ve 6nce diiz cizgilerden daha sonra
2|ksak cizgiler seklinde kesmeye gecilmesi onerilir.

°"Sag ya da sol aktif el kullanimlarina gére ortamda diizenleme yapilmasi,
kuIIamIacak materyallerin erisebilirligi icin cok dnemlidir.

%5 Bu tarz duzenlemeler sadece 6zel gereksinimli cocuklarimiz icin yapiimaz,
tim cocuklarimizin destege ihtiyaci vardir.

&%~ Ogrencilerin performanslari temelinde gézlem yapilarak gereksinimleri fark
edilmeli ve buna yonelik destek sunulmalidir.

% Yapilan diizenlemelerin _etkisi degerlendirilmeli ve bir giincellemeye
gereksinim olup olmadigina karar verilmelidir.
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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Katilimi Saglama
&% Katilm; o6grencilerin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir Gyesi haline
gelmesini ve akranlari ile bir arada olmasini saglamaktir.
&% Amag; etkinligin, derslerin, rutinin_aktif bir Uyesi haline gelmesini ve
akranlan ile bir arada olmasini saglamaktir. (Tanim ile amacg ayni, sorun yok byhy &)
\«./ Ogrenme igeriginin farkhlastirilmasi katilimi saglamaya destek olabilir. Bu
amacla cocuklarin tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da
cesitlendirilebilir.
Cocuklarin tercihleri:
&% Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme iceriginin bir kismini kendi secimi
dogrultusunda belirleme gibi alternatiflerinin olmasi,
% Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik slrecinde sevdigi bir oyuncagini
yaninda bulundurmasi.
Etkinlik basitlestirme:
% Karmasik bir_beceri_iceren etkinlikleri onu olusturan kiiciik parcalara
bolerek veya basamak sayisini azaltarak kapsamini gocuga gore sinirlandirma,
&% Bu yapilirken cocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgi,
yapabilecekleri sekilde bir asamalandirmanin olmasi.
Etkinlik Cesitlendirme:
55 Tek tip etkinliklere yer vermekten cok farkli tiirde etkinlikler yapma,
%% Derslerde yer alan. etkinlikleri mizik, sanat ve hareket iceren ogelerle
birlestirme.
\4/ Ogrenme siirecini farklilastirmada destege gereksinimi olan dgrenciler icin
yetiskin destegi ya da akran destegi sunulabilir.
@ Ogrenme sirecindeki etkilesimlerde geri bildirimin kullanilmasi da oldukca
onemlldlr
" Geri bildirim tdrleri:
55 Duzeltici geri bildirim,
Y5 Betimleyici geri bildirim,
=&~ Caba geri bildirim.
Duzeltici geri bildirim:
¢ Ogrencilere yapmasi istenilen gorevle ilgili sunulan geri bildirimdir.
=5~ Cocugun davranisinin_ya da tepkisinin _yanlis ya da uygun olmadigini
bilmesini saglamakta ve cocuga daha uygun bir alternatif sunmaktadir.
Ornek: Ogrenciye kirmizi bir kalemin rengi soruldugunda ‘sar’’ diyorsa, 6g-
retmenin ‘kirmizi” demesi.
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Betimleyici geri bildirim:

&% Ogrencilere davranislarinin_bulundugu ortama ve Kkisilere etkisi ile ilgili
sunulan, olumlu olarak ifade edilen geri bildirimdir.

@ Onlara hangi davranislarin sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir oldugu
konusunda bilgi veren dnleyici bir sinif ydnetimi stratejisidir.

Ornek: ‘Arkadasinla ¢ok giizel oynadin/, ‘Oyuncaklarini ¢ok giizel paylastin.”

Caba geri bildirimi:

%" Ogrencilere 6grenme sirecindeki cabalarina yonelik davranislarina sunulan
geri bildirimdir.

Ornek: ‘Cok cabaliyorsun, bitirmek lizeresin., ‘Gercekten ¢ok cabaliyorsun.’

\:/.\f Ogrenme iiriinlerinin farklhilastinlmasi, 6grenme sonucundaki kazanimlari
ifade etme yollarinin cocuklarin performanslarina gére farklilastirilmasidir.

@ Ogrenme riinleri dgrencilerin 6gretim siireci sonunda neleri, ne kadar
ogrendlkler ini gosterir.

~ Farkli sekillerde/dlizeylerde tepki verme cocuklarin bir 6grenme sireci
sonunda verdigi tepkilerin farklilastiriilmasini ifade eder.

Ornek: Cocuga 6gretilen rakami “Bu_kac?” seklinde sormak yerine onun
karttan gostermesini istemek, oyun hamurlari ile o rakami yapmasini istemek.

7 Karmaslk sekillerde/dlzeylerde tepki verme ise akranlarindan daha ileride
olabllen cocuklar icin-onlardan_istenen 6grenme sireclerine iliskin tepkilerin
karmasikhgini artirmaya yoneliktir.

Ornek: Okunan kitaptan bazi cocuklara iki tic kelimelik cevaplari olan soru-
lar, bazi cocuklara iki G¢ acik cimlelik cevaplari olan sorular sormak.

Hani her kuramda, her yaklasimda &grenci igin sinif ortami, slireg,
icerik, 6gretmen, aile gibi durumlar iizerinde duruluyor ya. Ogrenci nasil rahat
ogrenecekse ona odaklaniliyor.

Ben de bir kuram yazacagim. Odretmen nasil rahat égretmenlik
yapabilir, nasil bir sinif ister, nasil bir okul ister, nasil bir 6grenci ister, nasil bir
veli ister... byhy %4
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
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9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
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Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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