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KAPS. EGIT ORT. OGRENME ICERIKLERE ILISK. DUZ
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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine iliskin Diizenlemeler

&% Lilian Katz, birbirinden cesitli ozellikleri olan 6grencilerin bulundugu bir
sinifta “Bir 6gretmen tim sinifa ayni anda bir sey 6gretmeye calistiginda, buylk
ihtimalle ¢ocuklarin Gcgte biri bunu zaten biliyor, cocuklarin lcte biri_anliyor ve
kalan Ugte biri_anlamiyor olabilir. Yani ¢ocuklarin lcte ikisi zamanlarini_bosa
geciriyor.” demistir.

@ Ogrencilere ne dgretilecegine karar verilirken 6grenme gereksinimlerine,
hazir bulunusluklarina, degerlendirme sonuclarina ve mifredat kazanimlarina
bakilmahdir.

@ Her 68renci ayni igerigi, ayni sekilde 6grenemeyebilir.

(Ogrenciye gelince éGrenemeyebilir, 6gretmene gelince 600 bin gretmen 6grenebilir degil mi? byhy &5 )

&% Geleneksel siniflar ile 6gretimin uyarlandigr siniflar arasindaki farkliliklar:

Geleneksel Siniflar Ogretimin Uyarlandigi Siniflar

Ogretim 6gretmen merkezlidir. Ogretim 6grenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak bilyiik grup etkinlik- | Farkh gruplama formatlarn (biyik grup,
leri seklinde yapilir. kiictik grup, akran esleme) vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve égretmen | Ogrencilerin dgrenme gereksinimlerine ve
yonlendirmeli olarak disik, orta, yiksek | ilgilerine gbre gruplamalar yapilir.
basarililarin gruplari seklinde yapilir.

Ogretmen daha cok orta seviyedeki 6gren- | Ogretmen sinifindaki herkesin &zelliklerini
cilere gére 6gretim yapar. dikkate alarak 6gretim yapmaya calisir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi | Ogretim birden fazla yolla saglanir.
yoluyla) saglanir.

Ogretim gorevleri, sinif diizeyindeki stan- | Sinif diizeyindeki standartlarla uyum sag-
dartlarla uyumludur. larken, 0©gretim goérevleri 6grencilerin
ihtivaclarina ve farkhhklarina hitap edecek
sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak icin tek bir | Ogretmen bilgileri sunmak icin cesitli
kaynaga glivenir. materyaller (6rnegin, birden fazla sinif
dizeyinden ders kitaplar, bilgisayar
yazilimi) kullanir.

Ogretmen tiim 6grencilere ayni 6devi verir. | Ogretmen birkac 6dev secenegi sunar.
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Ogrenme iceriginin uyarlanma yollar:

@ Boyut/miktar: Ogrencinin 6grenmesi beklenen 6ge sayisi degistirilerek
yapilabilir.

Ornek: Calisma sayfasini azaltma, soru sayisini azaltma, islemin bir kismini
yapmasini isteme, boyamanin bir kismini yapmasini isteme....

&5 Zorluk: Ogrencilerin ihtiyaclarina_gére zorluk seviyesini_cesitlendirilerek
yapilabilir.

Ornek: Kismen tamamlanmis ders notu verme, cok asamali etkinliklerin ya-
pihs asamalarini anlatma, sinif seviyesinin Ustlindekiler igin etkinlikleri karmasik-
lastirma...

&5 Alternatif hedefler: Ayni materyalleri ve icerigi kullanirken 6grenciler igin
ders amacini cesitlendirilerek yapilabilir.

Ornek: Tirkce dersinde ayni_etkinlikle baglantili olarak bir_6grenciden
kelimenin tanimini_yazmasini isterken, digerinden kelimeyi tanimiyla eslestir-
mesini veya kelimeyi sozli olarak tanimlamasini isteme, matematik dersinde ayni
etkinlikle baglantili olarak 6grencilerin bir kisminin verilen geometrik sekil
Uzerinde cevresini hesaplamasini, digerlerinin alanini hesaplamasini isteme, Web
2.0 araglan kullanarak cesitlendirilmis amaclari 6grencilerinizin gereksinimleri
dogrultusunda onlarla paylasabilirsiniz.

v Ogrencilerin ilgileri: Ogrencilerin ilgileri dikkate alinarak motivasyonlarinin
artlrllma5| gerekebilir.

Ornek:

&5 "Arastinnyorum" stratejisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayali olarak
kisisel ilgi alanlarina giren bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.

@ "Sorularim var!" stratejisi 6grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari
sormaya, sorularina nasil _cevap bulabileceklerini _bulmaya ve bulduklarini
akranlariyla paylasmanin yollarini tasarlamaya tesvik eder.

& "Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde 6grenciler bir ders donemi veya birkag
ders donemi boyunca ne Uzerinde calisacaklarina karar verirler. Hedefleri
belirlerler, zaman _cizelgeleri belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi
ilerlemelerini degerlendirirler.

% cerigi _uyarlamanin bahsedilen bdyle vyollari oldugu gibi destekleme
(scaffolding), 68renme sdzlesmeleri ve mini dersler de yer almaktadir.

% Destekleme stratejisinde, 6grencinin performansina gore sistematik olarak
sunulan destek 6grenci bagimsizlastikca kaldirilarak asamali bir sistem izlenir.

a?
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Ogrenme sdzlesmesi:

¢ Ogrencinin belirli bir siire icinde tamamlayacagi isi yazili olarak belirleyen
ogretmen ve Ogrenci arasinda yapilan bir anlasmadir.

=% Bir 0grenme sozlesmesi, Ogretmenlerin mifredati 6grencinin hazir
bulunusluk diizeyine veya 6grenme profiline gore farklilastirmasina olanak tanir.

5% SHzlesme toplantilarinda dgretmen ve &grenci, tamamlanmasi_gereken
gbrevi, ne zaman tamamlanacagini, isin nicelik ve niteligini, hangi kriterlere gore
degerlendlrlleceglm ve uygun oldugunda elde edilen notu belirtmelidir.

Sozle§me sartlari karsilamamanin sonuclarini da icerebilir.

5 Etkili 6grenme sozlesmeleri gelistirmek genellikle deneyimli bir 6gretmenin
beceri ve yeterliligini gerektirir.

Ogrenme sézlesmelerini kullanirken asagidaki hususlari dikkate alinmalidir:
57 Bazi 6grenciler sdzlesmelerini erken tamamlayabilir. Bu tiir grenci igin
|ger|kle ilgili ek etkinlikler (6rnegin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.
" Ogrenciler genellikle zamanlarini_yénetmek icin yardima ihtiyac duyarlar.
Ogretmenler, gunluk planlama gibi destekler saglayabilir.
& Beklenmeyen olaylar (6rnegin, 6grencinin devamsizligi, hastalik durumu,
vb.) belirtilen son tarihe kadar sozlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi
durumlarda, 6gretmen sozlesmeyi tamamlamak icin ek siire teklif edebilir.

Mini Dersler:

&% Ogretmen 6grencilerinin bir kismina yeniden 6gretebilir, bir grup 6grenciye
ogretmek icin baska bir yol bulabilir veya anlayislarini ve becerilerini genisletmek
icin baska bir grupla calisabilir.

&% Mini dersler, icerigi 6grencilerin hazir_bulunusluguna, ilgi alanlarina veya
ogrenme profiline gére hedeflemede oldukca etkili olabilir.

= Kuclk grup calismalarinda bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba
mini b|r ders yapmak anlamli bir alternatiftir.

Aileler ve Cocuklarla iletisim:

@ Ogretmenler kapsayici bir sinifta neler bekleyebileceklerini 6grenciler ve
veI|IerIe konusabilir, onlara bilgi verebilir.

S Ozellikle ddnem baslangicinda bunun yapilmasi cok dnemlidir.

@ Ogrencilerin farkli_etkinlikler veya &devler lzerinde calisiyor olabilecegi,
tim_O6grencilerin _cesitli_acilardan gelisecegi ve zorlanabilecegi, projelerin ve
calismalarin_nasil vapilacagi konusunda ailelerin _de bilgilendirilmesi, onlarin
cocuklarini desteklemeleri bakimindan da 6nemlidir.
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




