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Kapsay|C| Egitim Ortamlarinda Ogrenme Siireglerine iliskin Diizenlemeler
% Ogrenme siirecinin nérolojik boyutu, egitimsel boyutu, psikolojik boyutu,
sosyal ve ekonomik boyutu bulunmaktadir.
&5 “Birlikte 6grenen cocuklar, birlikte yasamayi da égrenirler.”

&% Sinif ortamini paylasan, kendisini okuluna ve sinifina ait hisseden, 6grenme
ozellikleri ve bireysel gelisimi desteklenen ¢ocuklar birlikte 6grenebilirler.

&5 Birlikte 6grenen cocuklar, sorumluluk almayi, bir hedefte ortak calismayi;
zorluklara kendi diizeylerinde sabretmeyi ve heyecanla istemeyi 6grenirler.

&% Yapamadiklarinda sosyal ortamindakilerden destek gdrmeyi ve destek
olmayl deneyimlerler.

Surece iliskin yapilan uyarlamalarda 6gretmen;
Y557 Nasil 6gretim sunacagi (girdi),
-Ogrenciye ne kadar ve ne tiir destek saglayacagi (destek diizeyi),
“Ogrenciden ne tiir tepkiler bekleyecegi (tepki),
~Ogretim icin ne kadar siireye gereksinim duyacagi (siire),
@ Ogrencilerin etkinliklere katilimlariyla ilgili beklentilerinin neler ola-
cagl (katihm) gibi sorularin yanitlarina odaklanmalidir.

Ogretlmln sunum seklini uyarlama: Bunlari 6grendigimiz iyi oldu(!)
“¥ Farkl gérsel araglar kullanarak, Yoksa biz hig birini bilmiyor,

uygulamiyorduk.

' Daha somut érnekler planlayarak, Gyle sinifa girip ‘Sigir Teknigi’
“Uygulamali etkinlikler yaparak, uyguluyorduk. Biz
e@ Ogrencileri is birlikci gruplara yénlendirerek. anlatiyorduk, ogrenciler
dinliyordu.

byhy
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Ogrencmm yonergelere yanit verme sekilleri:
9 S6z10 ve yazili yanita izin vererek,
“Ogrenciler icin bir iletisim kitabi kullanarak,
“" Ogrencilerin uygulamali materyallerle bilgileri gostermelerine izin ve-
rerek yapabilirsiniz.
&% ifade edici dil bakimindan katilim ézellikleri sinirli olan 6grencilerin
yanitlarini cesitli kartlarla géstermesini istemek.

Ogrenme gorev tamamlama veya test etme siresini uyarlama:
4 Bir gorevi tamamlamak icin bir zaman cizelgesini kisisellestirme.
(=~ Bazi 6grenciler icin 6grenme surecini hizlandirma ya da azaltma.
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% Beceri_seviyesini, problem tiiriini veya 6grencinin ise nasil yaklasabile-
cegine iliskin kurallari uyarlama:

5 Matematik problemleri icin bir hesap makinesi kull. izin verme,

@ Ogrencilerin dgrenme siirecindeki ihtiyaclarini karsilamak icin kural-

larda tekrar diizenleme yapabilirsiniz.

&~ Ogrencilere yénelik bireysel destek miktarini artirma:
@~ Ogrencilerin 6zelliklerine gére akran arkadaslar, 6gretim asistanlari,
akran egitmenler belirleyerek bunu yapabilirsiniz.
¢ [pucu ve yardim sistemlerini kullanabilirsiniz.

% Ogrencinin goreve aktif olarak dahil olma seviyesini uyarlama:
¢ Ornegin, cografya dersinde, bir 6grencinin diinyay! tutmasini saglar-
ken, digerlerinin yerleri isaret etmesi saglanabilir.
&5 Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagitmasi
saglanirken digerinin materyalleri toplamasi saglanabilir.

¢ Bir Ogrencinin bireysel hedeflerini karsilamak igin farkh ydnergeler ve
materyaller saglama:
55 Bir gdrevitamamlamak icin 6grencinin zaman cizelgesini kisisellesti-
rebilirsiniz.
% Bazi 6grenciler-igin 8grenme siirecini farkli sekilde hizlandirabilir,
ekstra yonergeler sunabilir; bazilarinin da minik minik hedefleri
gerceklestirmesine destek olabilirsiniz.

i‘l\\’? Motivasyonu disik olan 6grenciler icin yapilabilecek alternatifler:

1. Ders heyecanli hale getirilebilir. (Haydi, kopuyoruz cocuklar! byhy &)

2. Sinif belli 6gretimsel hedeflerde cekici hale getirilebilir.

3. Rutinlerin disinda, etkinliklere 6grenciler tarafindan beklenmedik 6zel-
likler tastyan bazi icerikler eklenebilir.

4. Ogrencileri duygusal olarak dahil etmeye yonelik caba gosterilebilir.

5. Mimkin oldugunda Ogrencilerin _secimlerine, etkinlikler icerisinde
tercihlerini kullanmasina yénelik 6zellikler derslere eklenebilir.

6. Sinifi bazen sasirtabilirsiniz. (Farkh kiyafet, aksesuar vb.)

7. Okul disi 6grenme ortamlarini olabildigince 6grenme sireglerine dahil

edebilirsiniz.

Su PDF yitiziinden hayati sorgular oldum; ben kimin, diinyaya neden geldim, ne is yapiyorum, bu PDF ne,
benimle alakasi ne, neden okumak zorundayim, farkli bir hayat miimkiin mui?... byhy §23
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% Cesitli nedenlerle 6grenilmis caresizlik yasayan 6grenciler igin:

&@" Once onlar icin kisa vadeli hedefler belirlenebilir.

%% Yapabildiklerine yénelik geri bildirim verilerek basarabildiklerine olan
inanglarini saglamalari tesvik edilebilir.

=%~ Sevdigi, rol modeli olan kisiler varsa onlarla iletisim kurmalari saglanabilir
ve hatta sinifta onlarla bir paylasim ortami olusturulabilir.

&5 Cesitli bakimlardan destege gereksinimi_olan _her 6grenci icin iyi bir
gozlemci oldugumuzda, nelerin yapilmasi gerektigine iliskin de bir icgdri kazanip
onlari desteklemeye yonelik 6neri gelistirebiliriz.

&% Zihnimizde kalip yargilari, ©n yargilari biiyiitmeyip her cocugun dgrenebilir
olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi calismaktadir:

BEP'i olan ve afir Aynen bizim
vetersizliklere sahip zihinlerde olani
GErenciler

cizmisler. Yani bize
Zihninizdeki destek
Bireysellegtirilmis Egitim piramidini gizin
ngraml__{BEP}ula]'l hafif deseler, ancak bu
ve orta dilzey destege kad lurd
gereksinimi olan Ggrenciler aaar olurau.
byhy
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| Tim dgrenciler

Nusil bgretileceginin belirlenmest. Ogrencinin herhangi bir degigiklik
yapmadan aktif olamk katilip katilamayncagmin karanna vanlmas:.

Qgretimsel etkinlikler yapilmass ve stireg icerisinde katthmn
degerlendinlmess

Eger ogrencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyvarlamalarm
belirlenmesti.

Uyarlamalann yapilmas: ve amacina ulasip ulagmadiginm
degerlendinimesi.
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Uyarlamalarin Etkisinin Degerlendirilmesi
&% Uyarlamalarin etkisini degerlendirmek (izere sorulan sorular:

1. Ogretim siirecinde hangi uyarlamalar kullanilmaktadir?

2. Uyarlamalarin 6gretim sirecinde kullanildigi ve kullanilmadigi durumdaki
farklar nasil ortaya citkmaktadir?

3. Eger O8renci beklenen performansi géstermedi ise bu durum 6gretim
surecine dahil olamamaktan mi, uyarlamanin sinirli olmasindan mi yoksa etkisiz
uyarlama kullanilmasindan mi kaynaklanmaktadir?

4. Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigi ile ilgili 6grenciler ne disiniyor?

5. Hangi uyarlamalarin kombinasyonlarini kullanmak etkili gériintiyor?

6. Uyarlamalarin yapilma stirecindeki zorluklar nelerdir?

7. Uyarlamalarin ise yarayip yaramadigl konusunda 6gretmenler ve digerleri

ne diistnuyor? l%

Arkadaslar,
Aslinda 9, 10 ve 11. dersleri tek 6zette birlestirmeyi planliyordum. 9’a bu niyetle
basladim. Sonra bi baktim. Aboovvv, olacak gibi degil.
Belki 11 ile 12 birlesebilir.
byhy
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UZMANLIK SURECINDE OGRETMENLER
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‘ ~ / UZMAN OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK

~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
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Facebook Grubu Facehook Grubu
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




