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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

KAPS. EGIT. ORT. OGRENME URUNLERINE ILISK DUZ -
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Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Uriinlerine iliskin Diizenlemeler
% Ogrenme driinleri 6grencilerin dgretim sireci sonunda neleri, ne kadar
bgrendiklerini gosterir.
%" Ogrencilerin ortaya koyduklari Griinlerin yazililar, kisa_sinavlar, sunumlar,
m_ler ile degerlendirilmesi ile 6grenme Urlinleri ortaya konulmus olur.
7 Ogrenme (riinlerini uyarlama, &grencilerin dersteki yetkinligini farkli bir
formatta gostermesine olanak tanir.

Degerlend|rme ortaminin uyarlanmasi:

= |s1, 151k, ses bakimindan diizenleme,
Bireysel ya da grup degerlendirmeye uygun ortam se¢me,
&~ Kalabalik yerine sakin ortam tercih etme.

Degerlend|rme yontemi ile ilgili uyarlama:

&5 Yazili sinavlar, testler, grup 6devleri gibi cesitlendirilmis degerlendir-
me yontemleri ve bunlarin materyallerinde uyarlama,
Ornek: Testlerde uzun soru sormama, farkl soru tiirleri...

55" Derslerin yapisina da uygun olabilecek sekilde uygulamali degerlen-
dirmeler de tercih edilmelidir.

55" Bazi sinavlarda web 2.0 araclari kullanilabilir.

&5 Farkli bilissel seviyelerde sorularin yer almasi.

Degerlendlrme materyalleri ile ilgili uyarlama:
&% Yazih dokiimanlarin okunabilir olmasi, bliyik punto, Braille alfabesi,
Matematik dersine hesap makinesi kullanimina izin verme,
Y% Yazili metinleri okuyup anlamada sorun yasayan 6grenciler icin ses-
lendirilmis metinler kullanilmasi ve |Padlerin kullaniimasi,

Slnavlarln suresi ile ilgili uyarlama:
&% ihtiyaci olan 6grencilere ek siire taninmasi,
Ara verme gereksinimi olan 6grencilere kisa molalar saglanmasi,
Yaninda yiyecek bulundurmasi gereken 6grencilere firsat taninmasi,
Sinav suresine iliskin hatirlatmalar yapilmasi 6nemlidir.
“*=" Yonergeleri anlamakta zorlanan 6grenciler icin yonergelerin basitles-
tirilmesi.
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™ Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasinda:

@ Coktan se¢meli sorularda acik, net ve basit bir dil kullaniimasi,

Soru kdékiniin yanitlara yonelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,
Eslestirme sorularinda 8'den fazla 6geye yer verilmemesi,

" Diagramlar ya da tablolarda 6grencilere yeterli yazma boslugu birakilmasi,
55 Dogru yanlis sorularinin dilinin acik, net ve anlasilir olmasi.

¢ Ogrencilere degerlendirmelerle ilgili kavramlari _ve hazirlg 6nceden

o0gretmek:

@ Testlerle ilgili yapi ve sozcikler dnceden 6gretilebilir.
&~ Ogrenciler test formatina asina hale getirilebilir.
Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6gretilebilir.

&7 Olumsuzluklar _iceren veya asiri_karmasik mantik gerektiren maddeler,
ogrencilerin bilgilerini dogru bir sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle
acik, net ve anlasilabilir bir dil kullanilmahdir.

‘ Kapsayici Degerlendirme

\(/ MEB Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi ile Ortadgretim
Kurumlari_Yonetmeligi’'nde 6lcme ve degerlendirmeye iliskin temel esaslar yer
almaktadir. Bazi_maddelerde. de desteklenmesi gereken 0Ogrencilere iliskin
hususlar belirtilmistir:

@ Kaynastirma/batinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden o6grenciler
icin; BEP Gelistirme Birimi tarafindan BEP hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari,
bu programda yer alan amacglara gére degerlendirilir.

% Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak
dersin ozelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar, performans calismalari ve
projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

(%5 Sinav_sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaclariyla
o0grenme kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

&% Ogretmen, olcme ve degerlendirme ydéntem ve araclariyla 6grencinin
programlarda amaclanan bilgi ve becerileri kazanip kazanmadigini surekli izler ve
degerlendirir.

@~ Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere
katihm ile performans calismalarindan olusur.

(% Elestirel ve yaratici_disiinme, arastirma, sorgulama, problem c¢ézme ve
benzeri becerileri dlcen arag ve ydontemlere 6nem verilir.
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¢ Ogrencilerin basarisinin élciilmesinde, gecerlilik, giivenirlilik ve kullanishilik
ozellikleri acisindan uygun élcme araclari kullanilir. Olgme aracinin 6zelligine gore
cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanihr.

%% Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden ogrencilere
yonelik 6lcme degerlendirmede BEP esas alinir.

“%¥ Tam zamanl kaynastirma/bitiinlestirme yoluyla egitim alan égrenciler ile
ozel egitim siniflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere basarisizliklarindan
dolayi sinif tekrari yaptirilmaz. Ancak; velinin yazili talebi ve BEP Gelistirme
Biriminin _karari dogrultusunda, bir_defaya mahsus olmak Uzere sinif tekrari
yaptirilabilir.

5 Kapsayict degerlendirmenin o6zelliklerini ortaya koymak, onun daha iyi
anlasiimasini saglayacaktir. Buna yonelik olarak;
1. Degerlendirmenizi iyi bir degerlendirme tasarimi ile glg¢lendirin.
2. Programiniz icinde cesitli degerlendirme yontemlerini kullanin.
3. Secimlerinizi degerlendirmenize dahil edin.
4. Kapsayici sinavlar tasarlayin.
5. Teknolojinin nasil yardimci olabilecegini diisinn.
6. Ogrencileri degerlendirme siirecine hazirlayin, dahil edin ve destekleyin.
7. Uygulamayi izleyin, gozden gecirin ve paylasin.

&% Sinif ici degerlendirmelerin_kapsayicilik derecesini_belirlemek (izere bazi

sorular da sorabiliriz:

1. Siniftaki tim o6grencilerin yaptiginiz degerlendirmede basarili olmasini
istiyor musunuz?

2. Degerlendirme 6grencilerin okul yasantisina getirdigi glicli yanlar Gzeri-
ne miinsa edildi?

3. Degerlendirmede tim 6grencilerin katilimi s6z konusu mu?

4. Degerlendirmede cesitliliklere/farkliliklara saygi esas alindi mi?

5. Degerlendirme 0Ogrencilerin kiiltirel deneyim ve yasantilari _dogrultu-
sunda mi?

6. Degerlendirme 6grencilerin farklh gereksinimlerine yanit veriyor mu?

7. Degerlendirme o6grencilerin kendilerini farkh yollarla ifade etmelerine
olanak taniyor mu?

(Bu ézette yer kalmadi. Girgir ekimiz bir dahaki boslukta artik. byhy %)
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




