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Aile ve Toplum Katilimina Yonelik Pratik Oneriler
55 Okullarda aile ve toplum katilimi, 6grenci basarisi icin kritik bir bilesendir.
Y557 Arastirmalar gicli aile-toplum-okul is birligi gelistiren okullarin;
a. Sinif seviyesine gore daha yiiksek bir yizdelige,
b. Artan ebeveyn gonulluligiine,
c. Desteklenen okul reformu cabalarina sahip oldugunu,
d. Ogrenci sinav puanlarini artirdigini,
e. Ogrencinin okula devam oranlarini artirdigini,
f. Ogrencilerin okul disindaki 6grenme firsatlari icin baglantilar olus-
turdugunu gostermektedir.
A|Ie okuI is birligi kapsaminda dikkate alinmasi gereken ilkeler;
&5 jletisim ve etkin katilim,
" Evde ve okulda 6grenmeyi birlestirme,
Topluluk ve kimlik olusturma,
~ Ailenin rolini tanima,
" Ortak karar verme siirecgleri olusturma,
"~ Okulun disinda da is birligi yapma,
&5 Okul-aile is birligini degerlendirme.

iletisim ve Etkin Katilim:

557 Okulun/ailenin iletisim ihtiyaclarini degerlendirmek icin bir anket yapilabilir.
Okulun belirli yerlerine "Hos_geldiniz" ifadeleri yerlestirilebilir. Velilerin okulla
etkili iletisimi icin bir gérevli ebeveyn irtibat sorumlusu olarak atanabilir.

&% Ebeveyn ve aile kattlimi icin yapilan mevcut uygulamalar gbézden geciri-
lebilir.

&% Okul etkinliklerine, calistaylara vb. katihm icin ebeveyn ve aile zamaninin
uygunlugu 6grenilebilir.

&%~ Ogrenci calismalari, gozden gecirilmesi ve yorumlanmasi icin diizenli olarak
evlerine génderilebilir.

Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme:

55" Haber biltenleri, tartismalar, sinif toplantilari vb. araciligiyla ailelerin
okulun ihtiyaclarini ve verdikleri degerleri bilmeleri saglanabilir.

&% Sinif etkinliklerine aile katilimi icin seceneklerin ne oldugu arastirilabilir.

&% Ogrencilerin ev ortamlarini tanitan sinif etkinlikleri belirlenebilir ve evden
ya da daha genis bir topluluktan kiltirel kapsayiciligl dahil eden metinler ve diger
etkinlikler kullanilabilir.
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&% Okulun ev odevi politikasi, ebeveyn destegine rehberlik etmek icin
tasarlanmis “ev 6devi rehberi” ebeveynler ile birlikte gézden gecirilebilir.

&4 Her yil seviyesinde 6grencilerin ihtiyac duydugu beceriler hakkinda ailelere
bilgi saglanabilir. (Yemin ederim iste bunu anladim. byhy %)

Topluluk ve Kimlik Olusturma:

%57 Okulun vyetiskinlere yonelik 6grenme ve topluluk toplantilari icin bir
topluluk kaynagi haline gelebilecegi yollar duslinulebilir.

“%" Daha genis topluluktaki insanlar ve yerel diger kuruluslar, okula danismanlik
yapmak ve siniflarda konusmak gibi ¢esitli yollarla okula dahil edilebilir.

&% Mufredattaki degerlerin _tasarimina _katilimcl ve kapsayici yaklasimlar
gelistirilebilir.

Ailenin Rolinid Tanima:

&% Aileler ve okul arasindaki is birligi icin gerceklestirilen okul diizenleme-
lerinin iyi uygulamalar olup olmadigi degerlendirebilir.

@~ Okul topluluguna danisilarak, aile-okul ortakhklari hakkinda yazili bir
politika gelistirilebilir.

& Toplanti_sonuclarini  diger ebeveynlere sunmak icin belirli ebeveyn-
ler/ebeveyn gruplari belirlenebilir.

Ortak Karar Verme Surecleri-Qlusturma:

5% Degerlendirme, raporlama ve mifredat degisiklikleri gibi yeni okul
politikalari Gzerine danisilmasi ve gorus alinmasi icin okul topluluguna basvuru-
labilir.

%% Karar_verme gruplarina 6grenciler (ebeveynlerle birlikte) dahil edilebilir.
Ebeveyn liderlerine egitim ve destek sunulabilir ve tim aileleri bu liderlere
baglamak icin aglar kurulabilir. (Biz daha sinif annesi konusunu netlestiremedik ki day:. byhy &)

Okulun Disinda da is Birligi Yapma:

@ Toplum saglig, kultur, eglence, sosyal destek, diger programlar veya
hizmetler ve 6grencilere yonelik yaz programlari da dahil olmak lzere, 6grenme
becerileri ve vyeteneklerine dayanan topluluk etkinlikleri hakkinda bilgi
saglanabilir.

% Rehberlik ve is ortakliklari gibi programlar icin aileler bilgilendirilebilir.

%5 Okullar ve aileler tarafindan geri donisiim, mizikal performanslar, yaslilarla
ilgili gonulli etkinlikler gibi calismalar ile topluma hizmet uygulamalari yapilabilir.
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A§ag|dak| hususlar da g6z 6niinde bulundurulmalidir:
&% Aileleri egitimleriyle ilgilendiklerinde cocuklar okulda daha basarili olurlar.
" Bazi_ebeveynler okul ile ilgili etkinliklere katilma konusunda digerlerinden
daha istekli olabilirler. Diger veliler icin model ve tesvik edici olabilir.
& Ebeveynler 6zel ihtiyaclari _olan cocuklari icin BEP hazirlanmasinda yer
alabilirler.
Ogretmenler dgrencilerini evde ziyaret etmeye istekli olmalidirlar, boylece
gocugun evdeki ortamini 6grenebilirler.
Ebeveynler, okula danisarak, kendi kilturlerinde yer alan 6zel etkinlikleri ve
festlvallerl dizenleyerek okuldaki kiltiirel ve etnik cesitliligi zenginlestirebilirler.
% Ebeveynler igin kisa egitim kurslari diizenlenebilir.

Okul-Aile is Birligini Degerlendirme:
Okul-aile is birliginin 6niindeki engeller:

@ Egitici/Ogretmen Kaynakli: Ebeveyn katiimina yonelik olumsuz én yargilar,
ogrencilerle ve onlarin okul performanslari ile ilgili olumsuz ifadelerin
kullanilmasi, ailelerle catisma korkusu, egitimciler icin aile is birliginin nasil
yapilacagi konusunda egitim eksikligi baslica sorunlar olarak gorilmektedir.

&& Aile Kaynakli: Egitimi okula birakarak pasif bir rol benimseme, dil ve kiltiirel
farklihklar nedeniyle .okullara__yonelik bilgi eksikligi ve yaklasim farkliligi,
destekleyici cevre ve kaynak eksikligi, zaman kisitlamalari, gereksinimlerine cevap
bulamama, ekonomik nedenler baslicalaridir.

&& |s Birligi Eksikligi: Sadece sorunlar ortaya ciktiginda iletisim kurulmasi,
cocuklarin _performansiyla 'ilgili_farkh bakis acilari, rutin_bir iletisim_sisteminin
olmamasi, aileler ve okul arasindaki 6nceki olumsuz etkilesimler ve deneyimler,
iletisim icin sinirh zaman ve anlamli diyalog kurulamamasi baslica sorun alanlar
olarak degerlendirilebilir.

(Yeni dersi biitiin gérelim diye burdan baslamadim gari. byhy &)

SiZ SINAV VAR DEDINIZ DE BiZ KALEM Mi BITTi DEDIK... | o
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Ulkemizde Kapsayici Egitimin Gériiniimii

Egitsel Baglam:

Turkiye 6zelinde bakildiginda dezavantajh gruplar;

&% Erisim sinirliklar (multeciler, cografi dagilim),

o~ Dil bariyeri (multeci ve gégmenler, anadili farkh ¢ocuklar),
Duzey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul 6ncesi egitimde okullasma),
Ogrenme kayiplari (mevsimlik tarim isciligi, micbir sebebler),
Sosval duygusal gelisim sinirliklari (milteciler-donemsel farkliliklar),
"~ Fiziki sinirhiklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler).

3
e
e
O
=

Milteci Egitimindeki Sorunlar:
Milteci gruplarin egitimi dikkate alindiginda yasanan sorunlar;

(%5 psikososyal (travmalar), Bos ver be usta.
©97 Uyum (farkh kailtar), En nihayetinde hepimiz
% Dil ve iletisim (farkli dil), birer miilteci degil miyiz
&% Sistemsel (farkli egitim sistemi), su yalan diinyada.
&% Ailevi (kayiplar, yoksulluk...) b;;l;y

&% Bu sorunlarin ¢éziminde mikro, orta ve makro olmak Ulizere degisik
diizeylerde tedbirlerin.alinma zorunlulugu ortaya ¢cikmaktadir.

Ogretmenler, kapsavici

Mikro duzey ortamlarmn kalitesini
wost -+ Simiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
¥ dgrenciler
Mezo dizey Okul killtiril,
= Okullar - yapisi ve
dzellikleri
Makro dizey Kapsaviciliffa yinelik
* Sistem - tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir

vizyonun olusmasi, egitim
ve destek hizmetler; simf,
okul, organizasyon yapilar

55" Kapsayicl bakis acisi baglaminda égretmenin _harekete gececegi nokta,
kendi kontroliinde gelistirilebilir olan siirecler 6zelinde distinerek bilingli bir caba
gostermek olmalidir. Bu da birey ve sinif diizeyi olarak dustinulebilir.
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Kapsayici Egitim:

55" Kapsayicl_egitim _yaklasimlari, sinif icindeki cesitliliklerin ve farkliliklarin
dogru yoOnetilememesinden kaynaklandigi distnilen sorunlara alternatif
coziimler sunan esnek ve evrensel bakis acilari icermektedir.

Bu anlayislarin 6ziinde;
&% Ogrencilerin egitim olanaklarindan esit bicimde yararlanmasini saglamak,
&8 Ayrim _g6zetmeksizin  bitin 6grencilerin  farkhliklarini _ve ihtiyaclarini

gozetmek,

P

S Ust diizey 6grenme beklentileri icermek,
“% Farkhliklarin degerli gérildigi atmosferler yaratmak vardir.
" Egitim alaninda Uc farkh yaklasimin izlerini tasimaktadir:

Cok Kiiltirli Egitim Kiiltiirler Aras1 Egitim Kiiltirel Degerlere Duyarli Egitim
Etnik merkezden uzak, Farkl kiiltiirleri anlamaya  Sosyal entegrasyon kapsaminda,

farkliliklara saygi calisan ve saygi duyan bir  biitiinlesme bilincine dayali bir
gosteren anlayis anlayis anlay1s

Yasal haklar ile tiim Herkesin egitimi amaciyla dBi:r?j)::eligt:ljildfr%:i?:inslgirece
bireyler esit haklar ile  farklhiliklara odaklanmadan 3 y

dahil ederek tist diizey beceri

sunulan egitim sunulan egitim - -
gelistirme amagh sunulan egitim

Farkhiliklardan yararlanarak sosyal
ve akademik beceri gelistirmeye
odaklanir.

Farkl kiltiirde yasam
becerisi kazanmaya
odaklanir.

Evrensel degerleri
aktm‘maya oda.klan ir.

Bilgi, Beceri, Tutum ve'Degerler:

=~ Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak asagidaki basliklarin
egitim ortamlarinda dikkate alinmasi 6nem arz etmektedir:

iletisim/sosyal
uyum

Rilgi we
Ki 11l it sosyal ve = F E s &
- Iil:.leaellc?:nltilg?; - yl ; k | | Kiltdrleraras: | | deneyimlerini | | Aile katdmim
v[lthaIE' alma duygusal deste iletigimi saglama gevresiyle saiilama
paylasma
Kiltir unsurlan - ; .
. . Gig dncesi- Aileler arasi
Sirec odakh arasindaki Kapsayict sinif LT I
— N — h N BRI =  sureci-sonrasi ] iletigimi
degerlendirme benzerlikleri ise iklimi olugturma S e
bilgisi pekistirme
kogma
y . e - Kiltirel ipuglan
| Psikososyal | Guvenli bir ortam | | Kaldrel yapilan || Kapsayio ve | hakkinda
aidiyet olugturma aratma siirece dahil etme Gnyargisiz tutum
v ¥ ¥ ! ¥erg s farkindahk
S ——
\ Olumsuz
. Degerli -~ e —
L Etkin we tam L olduklann: || Her kiiltiire deger || dawramslann || Soalii ve sézsiz
katihimi safilama . . verme nedenlerini fark iletigim becerileri
hizsettirme et
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Ogrencilerin Katilimini Saglama:

55" Gerekli ve uygun ipucu ve yardimi saglama,

&% Ogrencilerle iletisiminde gerekli ve uygun diizenlemeler (zaman, vurgu,
tonlama, konusma hizi, beden durusu vb.) yapma,

%" Cesaretlendirici sdzel pekistirecler (giigli yonleri takdir, onay vb.) kullanma,

&% Her bir 6grenciyle iletisiminde uygun (kendilerini degerli hissettirecek)
iletisim kanallari (isimleriyle hitap etme, gbz temasi kurma vb.) kullanma,

&% Dersin kazanimiyla iliskili olarak bireysel ya da kiiltiirel birikimlerini paylas-
malari igin esit firsatlar tanima.

Kltirler Arasi iletisim ve Etkilesim:

&% Her bir 6grenciyle iletisiminde kapsayicilia uygun sozlii ve sézsiz iletisim
yollari kullanma,

@ Ogrencilerin, 6grenme gérevlerini is birligi/dayanisma/yardimlasma icinde
yapmalarini saglama,

5" Etkinligin  gerekli yerlerinde, kazanimla baglantili olarak &grencilerin
duygu/distnce/bilgi veya becerilerini kulttirel birikimleriyle (aile, referans cevre,
vb.) iliski kurarak paylasmalarini saglama,

55 Kapsayicl iletisim kanallari (saygi, hosgori, etkin dinleme vb.) kullan-
malarini saglama,

¢ Ogrencileri, kendisinden. farkli kiiltiirden olan insanlari_tanimaya istekli
olmalari noktasinda, kazanim.dogrultusunda tesvik etme,

¢~ Ogrencilerin empati, sosyal esitlik, saygi, adalet gibi konular tizerinde
distinmelerini saglayacak dersin kazanimiyla iliskili ortamlar sunma.

[ Rk Meb Dere BIRLIKTE BASARACAGIZ HASAN YILDIRIM [5] ]
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




