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Kapsayici Egitim ve Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik bazi kavramlar;

&% On yargi; bir seyi yeterince bilmeden varilmis kani; dnceden verilmis yargi.
Farkli gruplar veya Kkisiler arasinda sosyal farklilasmaya veya sosyal uzaklasmayi
koriikleyecek tutumlara sebep oluyorsa 6n yargi olumsuz bir nitelik kazanir.

Ornek: Suriyeli bir ggcmenin ‘tehlikeli’ olabilecegi kanisi.

&5 Ayrimailik (Dislama); bir kisiye ya da bir gruba benzer durum ve kosullardaki
diger kisilerden farkh ve esit olmayan bir muamele yapilmasi.

&%~ Dogrudan ayrimcilik; bir kisi veya bir grubun farkliliklari nedeniyle, acik bir
bicimde esit olmayan bir muamele gormesidir. Acikca alay etme, ayrimcilig
kiskirtmaya kadar genis bir yelpazedeki davranis bicimlerini icerir.

&% Dolayl ayrimcihk; fark edilmesi giic olan, genelde imalar veya dolayli
ifadeler ile ortaya ¢ikan ayrimcilik sekli.

Ornek: “Yok sayma” en belirginidir. Sinif ortaminda égretmenin basarisiz
dive etiketlenen bir 6grenciyi gérmezden gelip basarili 6grencileri daha cok
onemsemesi bu ayrimcilik tiriine érnektir.

% pozitif ayrimcilik; toplumda ayrimciliga ugrayan ve bu sebeple birtakim
haklara erisemeyen ya da kisith erisen gruplarin lehine gelistirilen politika,
strateji, yontem ve uygulamalarin bitlunadur. Pozitif ayrimcilik esitlik ilkesini
bozmaz, aksine esitlik ilkesinin.saglanabilmesi icin dolayli ayrimciligl engellemeyi
hedefler.

Ayrimciligin Nedenleri ve Turleri
&@ Ayrimcilik cesitli nedenlerle ortaya cikmaktadir ve cesitli tirleri bulunmak-

tadir. Bunlardan bazilari;

&% Etnik kéken ayrimcilig
" Dini inanc ayrimciligi
- Cinsiyet ayrimcilig
" Sosyo-ekonomik diizey
&% Engellilik veya 6zel gereksinimler

Arkadaslar bu tiirler PDF sayfa 301°de birer paragraf seklinde aciklanmis.
Ancak bildigimiz seyler ve bilmemiz gereken é6zel bir bilgi olmadidi igin eklemedim.
byhy
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Egitim Ortamlarinda Ayrimcilik
Okul ortamlarinda 0Ogretmenlerin _ayrimci__davranislar gosterdigi bazi

durumlar:

=% Potansiyellerini dikkate almadan bazi 6grencilerden digerlerine gére daha
disuk beklenti icinde olmak,

@~ Ogrenciyi ticari _bir kaynak gibi gérmek; ailelerinin sosyo-ekonomik
diizeylerine gore davranmak,

&~ Cinsiyet ayrimciligi ve 6zel gereksinime ihtiyaci olan veya engelli 6grencilere
yapilan ayrimcilik,

&% Farkh kilturlerden gelen 6grencilere yapilan ayrimceilik,
&5 Basarili_ogrencileri_kayirma ve 0Ozel ilgi gosterme; sinif ve subeler arasi
ayrimcilik,

&% Dinsel ve etnik ayrimcilik; tanidik ve yakinlarini kayirmak.

% Damgalama; bir_ Kkisiyi digerlerinden ayiran ve onun istenmeyen, hos
karsilanmayan bir nitelige sahip oldugunu belirtmeye yarayan «isaret» olarak
ifade edilmektedir.

Ornek: “Clizzam” ilk damgalanan hastaliklardan birisidir ve Tanri’nin insana
verdigi bir kotilik olarak nitelendirilmistir.

&% Kalip yargi; farklisosyal sinif ya da gruplarin 6zelliklerine iliskin kaynaksiz ve
genellemeci inanclara denir.

Ornek: Belli bir grubun_“her” durumda nasil davranacaklarina iliskin yargi-
layici kanaatlerimizin olmasi.

¢ Otekilestirme; temelinde bir azinlik grubunu «diger» olarak gériir; biz’in
farkli_olanidir, ziddidir. Otekilestirme medya gibi araclarla siradanlastiginda hak
ihlallerini_kolaylastirir ve dezavantajli_gruplar icin sosyal hayati daha zorlu ve
tehlikeli bir hale getirir.

% Sosyal dislanma; toplumun ¢ogunlugunun sahip oldugu avantajlardan mah-
rum olmak, bu kaynaklardan yeterince pay alamamak olarak tanimlanmaktadir.
Dezavantajli batlin gruplar bunun olumsuz sonuglarina maruz kalmaktadir.

Kiltiirimizde Farkh insana Bakis
&% Anadolu cografyasi, bugiin oldugu gibi gecmiste de insan hareketliliginde
bir varis ya da gecis noktasi olmasi dolayisiyla pek cok kiiltiirin kesistigi, birbiriyle
etkilesime girerek zenginlestigi ve koklestigi bir onemli cografyadir.
&% Anadolu’nun islamlasmasinda biiyiik rolii olan fitiivvet ve Ahilik kiltiirii-
nin de insa etmek istedigi ahlakin neredeyse bitlnlyle “comertlik” UGzerine
kuruldugu goraldr.
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&% Kutadgu Bilig’te 491-496 beyitlerde yabancilara nasil davranilmasi gerektigi
aciklayici bir dil ile soylenmektedir. Bu beyitlerde misafirperverlik, sonuclari
|t|bar|yle her iki tarafa da yarar saglayacagi bicimde tanlmlanm|§t|r

insana davranista hosgorii temel olarak “Allah rizasina” dayanir ve édiiliin
de O'ndan gelecegi umulur.

%~ Kuran-1 Kerim’de “insan” suresi 8. ayete “Onlar, Allah’i sevdikleri ve O’nun
rizasi icin yemegi yoksula, yetime ve esire yedirirler.” seklinde de mana verilmistir.
Miufessirler esir kelimesini mecazi anlamda yorumlayarak “sartlarin_esiri” olan

herkesin bu terimin kapsamina girdigini soylemislerdir.
(Biz de bu aralar sartlarin esiri oluyor muyuz acaba? byhy &)

Kapsayici Egitim ve Ogretmen Yeterlikleri

Uluslararasi Dizenlemeler

&% Ogretmen__egitimi__programlarinin ancak toplumsal degisimlere ayak
uydurma, yeni bilgilere dayali ve paradigmalarin beklentilerini karsilama yolu ile
gunumuz cocuklarinin ihtiyaglarini karsilayabileceklerini gostermektedir.

"Bu dogrultuda nitelikli kapsayici egitimin boyutlar bircok uluslararasi ve
ulusal belgede “erisim”, “katillm” ve “destek” olarak ele alinmakta ve
ogretmenlerin dncelikle bu boyutlarla ilgili bilgi sahibi olmalari gerekmektedir.

%~ UNESCO’nun Kiiresel Egitim Raporu’nda herkes icin son derece adil,
kapsayici_ve kaliteli egitim_sistemlerinin saglanmasi ve buna bagh olarak da
egitimcilerin__guclendirilmesi, profesyonel becerilerinin __artirilmasi, motive
edilmesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.

&%~ Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Egitim Avrupa Ajansi tarafindan 2012
yilinda kapsayici 6gretmen profilinin_belirlenmesine yonelik yapilan c¢alismada
ogrenenlerin cesitliligine deger verme, tum 6grencileri destekleme, baskalariyla is
birligi icinde calisma, kisisel ve mesleki gelisim olmak lizere dort temel yeterlilik
alani tanimlanmistir.

%% Cocuklarin  Egitimi  Dernegi tarafindan yayimlanan Erken Cocukluk
Egitimcileri icin Standartlar isimli dokiimanda kapsayici bir 6gretmen egitimi
programinin etkili olabilmesi icin 6gretmenlerin cesitliligi _anlamalar, tim
farkhiliklara ve benzerliklere saygi gostermelerinin saglanmasi, farkh 6gretim
stratejilerini kullanmaya hazirlanmalidir.

&% Gelismis Ulkelerde, kapsayicl egitim ortamlarinin olusturulmasinda egitim
koclari ya da mentérler destek sunabilirken yetismis insan glci ve mali
kaynaklarin sinirl oldugu tlkelerde bu hizmetler yeterince sunulamamaktadir.
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Ulusal Diizenlemeler
&% MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde; mesleki

bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak Uzere Ug¢ yeterlik alani
tanlmlanm|§t|r Bu belge;

&5 Yetkin 6gretmenlerin “bitin ¢ocuklar” icin saglikli ve givenli bir 68-

renme ortami saglamasina,

&4 Egitimin paydaslarinin hak ve sorumluluklarini bilmesine,
S Cocuklarin bireysel farkhliklarini gozeterek esnek plan yapmasina,
" Ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina hassasiyet gdstermesine,
" Cocuklarin icinde bulundugu kiiltirel cevreye duyarli olmasina,
% Tum cocuklara 6grenen olarak deger vermesine dikkat cekmektedir.

% Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), 2011 yilinda kabul edilmis ve
ogretmen vyetistirme slrecinde esas alinacak bilgi, beceri ve vyetkinlikler
tanimlanmisti. Bu c¢ercevede, Ogretmen adaylarinin 6grencilerin _bireysel
gereksinimlerine duyarli olma ve farkh kiiltirlerle sosyal uyum becerileri ele
alinarak dolayh sekilde kapsayici bir 6gretmenin sahip olmasi gereken o6zelliklere
deginilmistir.

&% MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi
alaninda gorev yapan- 6gretmenlerin nitelik ve sayl bakimindan gelistirilmesi
gerektigine ve iyi egitimli, yiuksek diizeyde motive edilmis 6gretmenlerin, kaliteli
eg|t|m|n en onemli unsuru elduguna vurgu yapilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda, yonetici ve 6gretmenlerin kapsayici
egitimin _amaclari ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerektigi
aciklanmistir.

&% MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi'nde ise egitimde adalet temelli bir
yaklasimi giclendirmenin, fiziksel ve dezavantajli bireylere sahip cikmanin ve 6zel
gereksinimli _bireylerin _akranlari_ile birlikte yasama kiltliriini _destekleyen
yaklasimin _6nemine vurgu yapilmakta, kaynastirma egitimi olanaklarini
gelistirmek icin sinif _6gretmenlerine ve farkli branslardan 6gretmenlere 6zel
egitim konularinda hizmet ici egitimin verilmesinin Gnemine vurgu yapilmaktadir.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|
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