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MESLEKT GELISIM PROGRAMI -

KAPS. EGIT. ORT. OGRETMEN-KASP. EGIT. KALITESI-
| (Konu Ozeti-5Bolam: 19-20)

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogretmen

¢ Ogretmenlerin yansitici diisiinme merkezli bir anlayis gelistirmesinin énemli
oldugu vurgulanmaktadir. Bu anlayisin temelinde 6gretmenin kendisine su soruyu
sormasl yatmaktadir: “Tum_0Ogrencilerimin_egitimsel gereksinimlerini_karsilaya-
bilmek icin ben ne yapiyorum?”

¢ Ogretmenlerin 6z degerlendirme yapmak amaciyla veri toplama siireclerini
olumsuz etkileyebilen bazi nedenler mevcuttur. En 6ne cikan ikisi bu sureclerin
karmasik olusu ve zaman darligidir. (Aynen éyle, cok dogru. byhy &)

2 Ogretmenlerin 6z degerlendirme icin kullanabilecekleri

@ Oz degerlendirme rubriklerinin kullanimi,

Ogretmenlerin kendi ¢calismalarini kaydettikleri giinliikler,
Kayit cizelgelerini,
=% Ogretmenlerin birbirlerini degerlendirmeleri.

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi
& Sinif icinde gerceklestirilen uygulamalari sinif yonetimi ve catisma cézme
glbl farkli acilardan degerlendirebilmek icin kullanish araglardir.
% Ogretmenlerin verdikleri kararlarin farkina varmalarini ve sistematize etme-
Ier|n| saglamaya yonelik en etkili araclardan birisi 6z degerlendirme rubrikleridir.
©" Boylece 6gretmenler, stirec icinde kendi sinifina donik degerlendirmesini
bir butun olarak gorebilir, kendi-gelisimine yon verebilmesi icin odaklanmasi
gereken hususlari tespit edebilir.
" Formu her haftanin son is glinii (cuma giint) kullanilmasi uygun olacaktir.
Formu doldururken kendi performanslarini maddelere gore “zayif-orta-iyi”
olarak degerlendirmeleri, ardindan da konuyla ilgili olarak neleri yapmalari ya da
korumalari gerektigi konusundaki kararlarini not etmeleri uygun olacaktir.
@ Oz degerlendirme rubligi:

Neleri
Bu haftaki gelistirmeliyim?
performansmm Neleri
korumaliymm?
1 ruf ortamin nfimda abn ve Sinfimda alan ve Simifimda alan
» ) . alerya Zenemee 3! yal 3,
¥ ) runlara r wida oka da ara ¥
st 1 »
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Sevgili Gunlak
&% Ogretmen giinlikleri keyifli bir 6z diizenleme aracidir.
&% Sinifta kapsayici bir 6grenme ortami olusturmak igin hangi dizenlemelere
yer verildigini icerir ve karsilasilan problemlere donik nasil bir strateji izlendigine
yonelik disiincelerin kayit altina alinmasi amaciyla tutulur.
Ogretmenlerin;
&5 Sinifta 6grenme stirecleriyle ilgili sorular sorup hipotezler gelistirmelerine,
&5 Sinif ortaminda karsilastiklar problemler (izerine daha ayrintih disinme-
lerine,
“% Zayif ve gliclii yonlerinin neler oldugunu tespit etmelerine,
" Kullandiklan stratejileri ve amaclarini belirleyip bunlara ne diizeyde ulastik-
larini gérmelerine imkan tanir.
&5 Ayrica bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve dusiincelerini yazdiklari
kayit defterleridir.
GUNlUK “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup bitene” nasil tepki verildigini
iceren ifadeler bulundurmalidir.
&% Tutulan glnlukler mutlaka daha 6nceden alinan notlarla karsilastirmali
olarak okunmaldir. Bu iyi bir donit saglayacaktir.
%% Daha sonra tutulan ginlik portfolyo dosyanin icine konulmalidir.

Benim Essiz Sinifim

@~ Gorsel araclar etkili bir 6z dizenleme araci olarak kullanilabilir. Posterler,
grafikler, diyagram semalari ve fotograflar cogu zaman yazidan daha kalicidir.

¢~ Qzellikle fotograflar 6gretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir
sekilde ise kosulabilir.

&% Sinif_icerisinde yaptiklari diizenlemelerin dnceki ve sonraki héllerinin
fotograflarini alarak degisim konusunda kendilerine veri olusturabilirler.

5 Fotograflar karsilastirarak tizerine eklenen birkac yorum ciimlesi kendi
gelisimine dair ipucu saglayacaktir.

“%" Daha sonra bu fotograflar ya cikti olarak ya da dijital bir araca yuklenerek
portfolyo dosyasina icine konulmalidir.

Sevgili Meslektasim
&4 Gereksinim duyuldugunda sinifa _davet ettigimiz meslektasimizin énceden
gelistirilmis kayit formuna notlar alarak bizi izlemesi, bu notlari bizimle paylasmasi
ve bize yapici bir donit saglamasi amaciyla gerceklestirilebilir.
55 Gozden kacirilan ayrintilarin farkina varilmasini saglar.
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Kapsayici Egitimin Kalitesi
% Kapsayici egitimin kalitesi fakh dizeylerde farkli paydaslarla ele alinabil-

me kte d | r: : = Ogretmenler, kapsayicr
Mikro duzcy ortamlarimn kalitesini
= Simiflar ve - ortaya koymada kritik rolde
dgrenciler
Mezo diizey Okul killtirii,
+ Okullar - yapist ve
ozellikleri
Makro diize
) Y Kapsayicihiga yinelik
* Sistem - tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir

vizyonun alusmasi, efitim
ve destek hizmetler; sif,
okul, organizasyon yapilar

(%5 Kapsayicl egitimin kalitesi:

Yap Kalitesi \
Ogretmen-¢ocuk sayisi orant, ) Genel Kalite

igil, 6gretmenin Yapi kalitesi+siireg
e@itim durumu vb kalitesi

Kapsayici
Egitimin
Kalitesi

&% Yapisal kalite daha ¢ok diizenlenebilir o6zellikleri icerirken, siurec kalitesi
cevresel ozellikleri icermektedir.

&% Yapisal kalitenin 6lctilmesi gérece daha kolaydir ve gériismelerle bilgi alina-
bilmektedir.

&5~ Surec kalitesi belli bir zaman diliminde farkli ortamlarda ayrintili, uzun sureli
ve kapsamli gézlemler gerektirmektedir.

&% Genel kalite; stire¢ kalitesi ve yapisal kalite ile birlikte kalitenin pek cok
boyutu kapsayacak bicimde butincul olarak ele alinmasini gerektirmektedir.
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Kaliteli Kapsayici Egitimin Bilesenleri
5 Kaliteli kapsavici egitimin bilesenleri:

Ortam «— . — Materyaller
ERISIM

Etkilesim

Ogretmenler
Aileler

KATILIM DESTEK " Karar Vericiler

Sosyal iliskiler ~ «——
Ogrenme Barton, E. & Smith, B. J. (2015). The preschool inclusion toolbox. Brookes Publishing

% Erisim, fiziksel engelleri kaldirarak cocuklara cok cesitli etkinlikler sunmak
ve ortam saglamak, onlarin optimum gelisimlerini ve 6grenmelerini desteklemek
icin gerekli uyarlamalari yapmayi ifade etmektedir.

&% Katilim, ¢ocuklarda aidiyet hissi olusturarak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle
mesgul olmalarini saglamaktir.

9 Destek, yiiksek kaliteli_kapsayici egitim uygulamalari icin sistemlerin alt
yapisini olusturmaya yoneliktir.

&% Kapsayicl egitimden beklenen yararlarin saglanmasi ancak kalitesinin gelis-
tirilmesi ile mimkinddr.
5 Kapsayicl  egitimin  kalitesini  degerlendirme cok boyutlu ve standart
degerlendirme araclarini gerektiren bir siirectir.
55~ Kalite degerlendirmeye yonelik kullanilan 6lceklerden bazilari:
1. Early Childhood Environment Rating Scale (ECERS) (Harms, Cryer ve
Clifford, 1980)
2. Preschool Assesment of the Classroom Environment-Revised (PACE-R)*
(Raab ve Dunst, 1997)
3. The Quality Inclusive Experiences Measure (QUIEM)* (Wolery, Pauca,
Brashers ve Grant, 2000)
4. The Specialink Early Childhood Inclusion Quality Rating Scale (SECIQR)*
(Irwin, 2005)
5. Inclusive Classroom Profile (ICP)* (Soukakou, 2012)
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&%~ Bu olceklerden ilki _disindakilerin kapsayici erken cocukluk egitim ortam-
larinin kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilmasi s6z konusudur.

% Kapsayicl erken cocukluk egitiminin kalitesi asagidaki gostergelere gore
degerlendirilmektedir:

1. Ortamin, materyallerin/araglarin uyarlanmasi

. Akran etkilesimine yetiskin katilimi
. Yetiskinlerin ¢ocuklarin serbest zaman etkinliklerine ve oyununa rehblg.
. Catisma ¢c6zme
. Grup Uyeligi
. Cocuklar ve yetiskinler arasindaki iliskiler
. lletisim icin destekleme
. Grup etkinliklerini uyarlama
. Etkinlikler arasi gecis
10. Geri bildirim
11. Aile-uzman is birligi
12. Cocuklarin 6grenmelerini takip etme

OO NOULL B WN

&5 Kalitenin gelismesinde en kritik faktér 6gretmenlerdir.

Hadi ge¢mis olsun.
Bir béliimiin daha sonuna geldik.
Bakalim yeni béliimde bizleri hangi maceralar bekliyor.
byhy

Ry

Bt

' EMEGIMIZ UZMANLIK ZORU, ALLAH'IM SEN BIZI KORU.. s
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |

R Meb Ders Ailesi

Ulasmak istediginiz kutucuga Tiklayiniz

f .Com b
IR Meb Ders [ HASAN YILDIRIM [5
9 Telegram Kanali y Telegram Kanali
f .Com b
5&: Meb Ders I51 HASAN YILDIRIM 5
Facebook Grubu Facehook Grubu
\_ J
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




