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OGRETMENLIK VE BASOGRETMENLIK
MESLEKT GELISIM PROGRAMI
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1- Ogretmenlerin 6z dederlendirme
yapmak icin kullanabilecekleri bazi
araglar vardir.

Asagidakilerden hangisi bu araglar-
dan biri degildir?

A)
B)
C)
D)

Akran degerlendirme

Kayit cizelgeleri

Ogretmen giinliikleri
Ogretmenlerin birbirlerini deger-
lendirmeleri

E) Oz degerlendirme rublikleri

2- Ogretmen 6z degerlendirme rubli-
gi ile ilgili verilen bilgilerden hangisi
yanhstir?

A) Form maddelere gore ‘zayif-orta-
iyi” seklinde doldurulur.

Formu her haftanin son gini
(pazar giini) doldurmak kullanisli
olacaktir.

Ogretmenler degerlendirme siire-
cini bir butln olarak gorebilirler.
Ogretmenlerin aldiklari kararlarin
farkina varmalarini saglar.

Sinif i¢ci uygulamalar farkli acilar-
dan degerlendirilebilir.

B)

C)

D)

KAPS. EGIT ORT. OGRETMEN-KASP. EGIT KALITESI-
(Konu Testi-5Rolam: 19-20)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

A
€
o
[}
4
[}

©
K]
[
€

3- Sinifta kapsayici bir 6grenme orta-
mi olusturmak icin hangi diizenleme-
lere yer verildigini iceren, karsilagilan
problemlere doniik nasil bir strateji
izlendigine yonelik disiincelerin kayit
altina alindigi ¢alisma hangisidir?

A)
B)
C)
D)

Akran degerlendirme

Kayit cizelgeleri

Ogretmen giinliikleri
Ogretmenlerin birbirlerini deger-
lendirmeleri

E) Ozdegerlendirme rublikleri

4- “Ginlik olup biteni yazmaktan
ziyade ........coevvveveeieeseevvanennnn.iceren
ifadeler bulundurmaldir.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan
yere hangisi gelmelidir?

A)
B)
C)
D)
E)

olup bitene nasil tepki verildigini
olup biteni anlamayi

olup biteni incelemeyi

olup bitenin nedenlerini

olup bitenle ilgili gozlemleri

5- Daha onceden alinan notlarla kar-
silastirmali olarak okunan giinliikler
daha sonra ne yapilir?

A)

B)
C)

Bilgi amach velilere gonderilir.
Bilgi gizliligi icin imha edilir.
Okul arsivinde saklanir.

D) Portfolyo dosyasina konulur.
Y E) Velitoplantisinda okunur.
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9- Asagidakilerden hangisi kalite de-
gerlendirmeye yonelik kullanilan 6l-

6- Kapsayici egitimin kalitesi fakh
diizeylerde farkli paydaslarla ele

alinabilmektedir. ¢eklerden biri degildir?
Hangi secenekte bu diizeyler bir ara- A) ECERS
da verilmigtir? B) IMF
A) Alt-orta-ust C) PACER
B) Birinci-ikinci-Gg¢lncu D) SECIQR
¢ E) QUIEM

C) Kuglk-orta-blyuk
D) Mikro-mezo-makro
E) Yakin-uzak-genel

10- Asagidakilerden hangisi kapsayici
erken g¢ocukluk egitiminin kalitesi ile
ilgili gostergelerden biri degildir?

7- Siireg kalitesi ve yapisal kalite ile
birlikte kalitenin pek ¢ok boyutu
kapsayacak butiinciil olarak ele alin-
masini gerektiren kalite tiirli hangi-

sidir? A) Akran etkilesimine yetiskin

katilimi

B) Catisma olusturma

C) Cocuklar ve yetiskinler arasindaki
iliskiler

D) Grup Uyeligi

E) Ortamin, materyallerin/araglarin
uyarlanmasi

A) Amac kalitesi
B) Butuncul kalite
C) Genel kalite
D) Ozel kalite

E) Tumlesik kalite

8- Cocuklarda aidiyet hissi olustura-
rak oyun ve 6grenme etkinlikleriyle
mesgul olmalarini saglamayl amagla-

yan kapsayici egitim bileseni hangisi-
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dir? faktor hangisidir?

A) Destek A) Ogrenci

B) Egitim B) Ogretmen

C) Erisim C) Rehber 6gretmen
D) Katihm D) Yonetici

E) Paylasim Y E) Vel
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma
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