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3. MODÜL
ÖZEL EĞİTİM 
VE REHBERLİK



Jean Jacques Rousseau
Aydınlanma Çağı düşünürü olan Jean Jacques Rousseau (1712-1778)
“Eğitim Üzerine" adlı eserinde bir çocuğun doğumdan ergenliğe yaşam
öyküsünü anlatırken aynı zamanda kendi ideal, doğacı (natüralist) eğitim
anlayışını dile getirmiştir. Rousseau, çocuğun fizyolojik ve psikolojik
tabiatının tanınarak eğitimin ona uygun biçimde düzenlenmesi gerektiğini
savunmuştur ve konu merkezli eğitim anlayışı yerine öğrenci merkezli bir
eğitim anlayışının kullanılması gerektiğini öne sürmüştür. "Öğretmenler,
önce çocuğu tanımakla işe başlayın!'' diyerek eğitim anlayışındaki
devrimi dile getirmiştir.

OSMAN CEM ÇAKMAK

Rehberlik ve Eğitim
 Eğitim sürecinde üç ana alan, sürecin bütünlüğünü
oluşturmaktadır. Bunlar, (1) öğretim, (2) yönetim ve
(3) öğrenci kişilik hizmetleri alanı olarak
sıralanmaktadır.



Eğitim Süreci

Öğret�m, okul

örgütünün en gen�ş

boyutudur. Akadem�k

öğrenme �le �lg�l� tüm

b�lg� ve becer�ler�n

kazandırılması bu alan

�ç�ne g�rer.

Eğ�t�m surec�n�n

fonks�yonlarını yer�ne

get�reb�lmes� ve

öğrenc� k�ş�l�k

h�zmetler�n�n

sunulması �ç�n gerekl�

olan l�derl�ğ�n alınması,

�le �lg�l�d�r.

 Eğ�t�m sürec�nde

öğret�m ve yönet�m

h�zmetler�n�n dışında

kalan ve öğrenc�n�n

k�ş�l�k gel�ş�m

�ht�yaçlarını

karşılamaya dönük

tüm yardım

h�zmetler�d�r

öğretim yönetim
öğrenci

kişilik
hizmetleri



Yan� öğrenc�lere

ekonom�k

yardımlardan

yararlanma, barınma

(yurt, pans�yon), kred�,

burs, y�yecek, g�yecek,

ulaşım vb. g�b�

�ht�yaçları tem�n etmek

bu kapsamdadır. 

Genell�kle öğrenc�lere

kend�ler�n� sınayab�lecekler�

ortamlar sunarlar. Eğ�tsel

kollar öğrenc�ler�n �lg� ve

yetenekler� doğrultusunda

yapab�lecekler� şeyler�

göstermekted�r. 

Öğrenci kişilik
hizmetleri

Sağlık
h�zmetler�

Sosyal yardım
h�zmetler�

Özel eğ�t�m ve
özel yet�şt�rme

h�zmetler�

Sosyal-
kültürel

h�zmetler

Öğrenc�lere ekonom�k

yardımlardan

yararlanma, barınma

(yurt, pans�yon), kred�,

burs, y�yecek, g�yecek,

ulaşım vb. g�b�

�ht�yaçları tem�n etmek

bu kapsamdadır.

özel eğ�t�m �ht�yacı olan

öğrenc�ler�n eğ�t�m ve

sosyal �ht�yaçlarını

karşılamak üzere özel

yet�şt�r�lm�ş personel �le

uygun ortamlarda

sürdürülen

h�zmetlerd�r.

 Rehberl�k ve
ps�koloj�k danışma

h�zmetler�

Rehberl�k, b�reye

kend�n� anlaması,

çevredek� olanakları

tanıması ve doğru

kararlar vererek özünü

gerçekleşt�reb�lmes�

�ç�n yapılan s�stemat�k

ve profesyonel b�r

yardım sürec�d�r.



1. Meslek seç�m�n�n zorlaşması

2. B�reysel farkların eğ�t�mde d�kkate alınma zorunluluğu

3. İlerlemec� eğ�t�m anlayışının ben�msenmes�

4. Demokrat�k toplumlarda b�reylere tanınan seçme

özgürlüğü

5. Demokrat�k yasamın karar verme gücüne sah�p

b�reyler gerekt�rmes�

6. Eğ�t�mde b�rey�n duygusal yönler�ne ver�len önem�n

g�derek artması

7. Ps�kometr�de gel�şmeler

8. Akıl sağlığına ver�len önem�n artması

Rehberliğin Ortaya Çıkmasını
Gerektiren Koşullar

Rehberl�k faal�yetler�: 1900 – 1920: Meslek seç�m� ve �şe

yerleşt�rme 1930 – 1960: Okula uyum 1960’dan günümüze:

K�ş�sel gel�ş�m ağırlıklı olarak yürütülmekted�r.



GÜnümüzde Rehberlik
Rehberl�k çalışmaları başlangıçtan günümüze bakıldığında

1900-1920 yıllar arası “meslek seç�m� ve �şe yerleşt�rme”

ağırlıklı; 1930-1960 yılları arasında “okula uyum” ağırlıklı ve

1960’dan günümüze �se “k�ş�sel gel�ş�m” ağırlıklı olarak

yürütüldüğü görülür

Rehberlik modelleri
Parsons Model�: K�ş�ler�n meslek� seç�m süreçler�ne yardımcı olmak

Özell�k Faktör Model�: Öğrenc�ler�n ayrıntılı �ncelenmes�n� gerekt�r�r.

Rehberl�ğ� Eğ�t�m Sürec� �le Karşılaştıran Model:  Rehberl�ğ� d�ğer konular g�b�

eğ�t�m sürec�nde öğret�lecek b�r konu olarak görür.

Rehberl�ğ� Karar Verme Sürec�ne Yardım Olarak Gören Rehberl�k Model�:

Rehberl�ğ�n k�ş�ler�n karar aşamasında yararlanacağı b�r h�zmet olarak görür.

Gel�ş�msel/Kapsamlı Rehberl�k Model�: Bu en güncel yaklaşım olarak düşünel�m.

Gel�ş�m sürekl�d�r ve rehberl�k de bu sürec� destekleyen b�r modeld�r. Günümüzde

daha kullanışlı b�r model olarak karşımıza çıkıyor.



1. RPD yardımı b�reye tek yönlü olarak doğrudan

doğruya yapılan b�r yardım değ�ld�r.

2. RPD yardımının temel�nde b�reye acımak, onu

kayırmak, her sıkıntıya düştüğünde b�reye

kanat germek g�b� b�r anlayış yoktur.

3. RPD b�rey�n sadece duygusal yanı �le �lg�lenmez.

4. RPD’de kullanılan bütün yöntem ve tekn�kler amaç

değ�l, sadece araçtır.

5. RPD yardımı akadem�k b�r öğrenme konusu ya da

ders değ�ld�r.

6. Rehberl�k b�r d�s�pl�n görev� değ�ld�r; rehberl�k

yargılamaz ve ceza vermez.

7. RPD yardımı her türlü problem� hemen çözeb�lecek

s�h�rl� b�r güce sah�p değ�ld�r.

Psikolojik Danışma ve
Rehberlikte Yanlış Anlayışlar

RPD kavramlarıyla �lg�l� bazı yanlış-anlayışlar bulunmaktadır. 

 Bu yanlış anlayışlar şöyle özetlenmekted�r:



Rehberlik hizmetleri/ işlevleri
Ps�koloj�k
Danışma Oryantasyon B�rey� Tanıma B�lg� Toplama

ve Yayma

Ps�koloj�k danışma

h�zmetler� rehberl�ğ�n

özünü oluşturur,

merkezde bunu

göreb�l�rs�n�z.

Dolayısıyla rehberl�k

h�zmetler�n�n

anlaşılab�lmes� ancak

ps�koloj�k danışma

h�zmetler�n�n

anlaşılmasıyla

mümkündür. 

Oryantasyon

h�zmetler�

öğrenc�ler�n okula ve

yakın çevres�ne

uyumlarını ve böylece

öğrenc�ler�n eğ�t�m

h�zmetler�nden en

etk�l� b�r şek�lde

yararlanmalarını,

amaçlayan

h�zmetlerd�r

Rehberl�k b�rey�n

kend�n� ve çevredek�

olanakları tanıması �le

başlar. Bu bağlamda,

b�rey� tanıma tüm

d�ğer etk�nl�kler�n b�r

şek�lde �l�şk�lend�ğ�

rehberl�k �şlev�d�r. 

B�lg� toplama

etk�nl�kler�

öğrenc�ler�n

kend�ler�ne uygun

eğ�tsel ve meslek�

terc�hler yapmalarına

yardım etmeye

yönel�kt�r



 Yerleşt�rme ve yöneltme

çalışmalarının amacına

ulaşıp ulaşmadığı veya

öğrenc�lere kazandırdıkları

konusunda çalışmalar

yapılması gerek�r. Bu

etk�nl�klere �zleme

çalışmaları den�r.

Okuldak� çalışmalar okul

çevres�nden ve vel�lerden

destek görmed�ğ� zaman

etk�l�l�ğ�n� kaybeder. Etk�l�

çalışma �ç�n çevren�n

desteğ�n� almak gerek�r.

Rehberlik
hizmetleri/
işlevleri 2

Yöneltme ve
Yerleşt�rme

İzleme

Araştırma ve
Değerlend�rme

Çevre ve Vel�
�le İl�şk�ler

Yerleşt�rme çalışmaları

okul �ç� veya okul dışı

olarak sınıflanab�l�r.  Başka

b�r açıdan, yerleşt�rmeler

eğ�tsel, meslek� ve sosyal

olmak üzere üç gruba

ayrılır. 

B�reylere h�zmet

verecek olan b�r

serv�s�n gerçekç� ve

etk�l� olma çabası

olarak

değerlend�r�lmel�d�r.
Müşav�rl�k

Dolaylı yollardan

öğrenc�lere sunulan

h�zmetlerd�r. Çünkü bu

d�ğer h�zmetlerden farklı

olarak öğrenc�lere değ�l

okuldak� d�ğer personele

yönel�kt�r.



 Ps�koloj�k danışmanların etk�nl�kler� oryantasyon, b�rey�

tanıma, b�lg� verme, ps�koloj�k danışma, yerleşt�rme ve

�zleme b�ç�m�nde altı kategor�de ele alınmıştır.

Hizmetler Modeli

ps�koloj�k danışmanların görevler� bas�tçe l�stelenm�şt�r.

Bu görevler fazla sayıdadır ve son görev genell�kle

“Zaman zaman kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yer�ne

get�r�r.” b�ç�m�nde �fade ed�l�r.

Görevler Modeli
Ps�kolj�k danışma

h�zmet�n�n kl�n�k ve trapöt�k

yönü vurgulanmış, ps�koloj�k

danışmanlar ps�koloj�k

danışma, müşav�rl�k ve

koord�nasyon roller�n�

üstlenm�şlerd�r.

Süreç Modeli

Geleneklsel modellere b�r tepk� olarak bu model

kurumsal temel�n� gel�ş�msel rehberl�k yaklaşımından

almıştırb�rey�n gel�ş�msel �ht�yaçları ön plandadır ve

rehberl�k h�zmetler�n�n öğrenc�ler�n �ç�nde

bulundukları gel�ş�m dönemler�n�n �ht�yaçlarını

karşılamaya yönel�k olması gerekt�ğ� savunulur.

Kapsamlı Psikoljik Danısma ve
Rehberlik Programları Modeli

PDR MODELLERİ


