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OKUL IKLIMI VE EKOLOJIK SISTEM YAK. ARAS. ILISKI-
n (Konu Ozeti-7 Bolom: 13-H-15-16) X

Okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklasimi Arasindaki iliski
OkuI iklimi;
& Okulda calisanlarin okulu nasil betimledigi ile ilgilidir.
iﬁ"-\-’sfr/"OkuIda zaman iginde sekillenen, her zaman gorilemeyen degerler ve
kurallar bitiininden olusur.
&% Okulun disaridan nasil gérindigiini de gosterir.
“%7 Bir okula ilk girdiginizde hissettiginiz seydir.
" Okul kiiltlirt ile oldukga iligkilidir.
“5 Okula kimligini kazandiran, Gyelerin davraniglarini etkileyen ve Gyeler
tarafindan algilanan, okulun timiine egemen olandir.
¢ Uyelerin davranislarini etkileyen ve bir okulu digerinden ayirt eden ic
ozellikler batinaddar.
& Orgit iklimi, bir 6rgiitiu diger érgitlerden ayiran ve érgiitteki is gdrenlerin
davranislarini etkileyen ozellikler biitlinl olarak tanimlanabilir.

Halphln ve Croft’a gore aItl iklim cesidi;

CF Acik, %" Bagimsiz, &% Kontrollg,
55 Samimi, “%¥" Babacan, 5 Kapall.

@ [klim genel olarak iki farkli siniflandirma icerisinde ele alinir:
Acik iklim: Astlara guven, iletisimde aciklik, anlayish ve destekleyici
onderlik, calisanlarin ézerkligi, yliksek verim amaclarina sahip olma...
Kapal iklim: Orotiret &nderlik, asiri uyma egilimi, yakindan denetim ile
soluklarini astlarin enselerinde hissettirme ve siki sorumluluk politikasi...

& pakdanel’in siniflandirmasina gore iklim cesitleri;

Acik iklim: Arkadasca iliskiler, isleri kolaylastirici, katilimciligi tesvik gibi
faktorler onemlidir ve yonetici orglitte kurmay bir liderlik 6rnegi sergilemektedir.

Ozerk (Otonom) iklim: Yonetici 6rgiitte resmi ve sistemli bir is yapmak icin
kendini calisanlarindan uzak tutar.

idareci iklim: Yoneticinin isi_kendisinin yapmasi, arkadasca iliskilerin
olmamasi, yazili kurallar ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaclar karakterize eder.

Samimi iklim: Arkadasca iliskiler hakimdir ve orgit Uyeleri islerin _nasil
yapilacagi konusunda goériuslerini bildirirler.

Babacan iklim: Kismen kapali bir iklim, ¢calisanlarin birlikte hareket etmedi-
gi, grup icinde bélinme ve yoneticinin surekli kontrol edici gérevde old. iklimdir.

Kapali iklim: Yoneticinin calisanlari yonlendirmede etkili olmadigi, kisisel
zenginlikleri ile ilgilenmedigi, is birliginin olmadigl; grup basar. min. diz. old. ikl.
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OKUL IKLIMI VE EKOLOJIK SISTEM YAK. ARAS. ILISKI-2
n (Konu Ozeti-7 Bolom: 13-H-15-16) X

& Okul ikliminin nasil oldugu okulda bircok iliski sistemini etkileyebilir.

&5 Okul kalttra ve iklimi yoneticilerin okulda nasil davrandiklari ile de iliskilidir.

5~ Okuldaki bireylerin birbirlerine given duymasi, 6gretmenlerin _kendilerini
ise_adamis olmalari, is birlikli olarak ¢alismalari vb.de okuldaki olumlu iklimin
yaratilmasinda rol oynar.

= Sagl|kI| ve olumlu iklim igin katiim ve aile destegi de 6nemlidir.

&%~ Okuldaki calisanlarin performansinin ve moralinin artmasi, okuldaki degi-
simlerin basarili bir sekilde gerceklesmesinin saglanmasi da olumlu katki saglar.

&% Okulun verimli ve etkin bir sekilde hedeflerine ulasabilmesi, paylasiimis
degerlerlere sahip cikilmasi, bu degerlerin sinirh kaynaklari ve yenilikleri etkili
kullanmasina baghdir.

%5 Yoneticiler, karar verme slirecinde  ekzosistem ve makrosistem
unsurlarindan etkilenmektedir.
Egzosiztem icinde; MEB kararlari, yasalar,
Makrosistem icinde; etik kurallari, deger, inang, norm, davr. ve aliskanl.

&%~ Ogrencilerin okula baslama yasindan itibaren her yasta farkli iliski sistemleri
icinde olduklari gérilmektedir.

55 Bireyin gelisimi tizerinde en.blyiuk etkiye sahip olan sistem mikrosistemdir.
& Cocugun degisen gelisimsel durumu ve ihtiyaclari ile baglantili olarak farkli
mlkr05|stemler ile olan.iliskilerinde degisiklikler olmaktadir.

" Mezosistem cocugun iliski icerisinde bulundugu iki veya daha fazla
mikrosistem arasindaki etkilesimi icermektedir. Aile ve akranlar, aile ve okul
yonetimi ve aile ve 6gretmenler arasindaki etkilesim.

&5 Cocuk ve ergenler icin en ®nemli iki temel mikrosistem olan aile ve akranlar
arasinda surekli bir karsilikli etkilesimden s6z etmek mimkiindur. Ailede 6grenilen
davranislar bireyin arkadaslik iliskilerini etkiledigi gibi arkadas gruplari ile kurulan
iliskiler de bireyin aile yasami lizerinde bazi etkilere sahiptir.

(%% Ekzosistem ergenin dogrudan icinde bulunmadigi fakat onun gelisimini
dolayli olarak etkileyen etkilesimler bitiinidir. Orn., ebeveyn is durumu.

Makrosistemin yapitaslari ergenlerin gelisiminde dogrudan bir etkide
bulunmamakla birlikte, ergenin icinde yasadigl toplumsal ve ekonomik cevreyi
belirlemekte ve ergen de bundan dolayl olarak etkilenmektedir.

Kronosistem, c¢ocugun icinde vyasadigl cevrede zaman icinde olan
degisimlerin cocugun gelisimini hangi dlctide etkiledigini ifade eder.
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~ Kiymetl meslektaslarimiz,

Egitim ogretim il icinde oldugu gibi |
- Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
. Mesleki Gelisim Calismalarinda da yani-

' nizdayiz.

, Bu sUre¢te yapacagmiz paylasim-
' lardan daha hizll haberdar olmak igin |
. asadidaki  kanallardan  bizleri

. edebilirsiniz.

Takip

, Sihava katllacak olan tam meslek-
. Taglarimiza basariar dieriz. |
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AEMEK HIRSIZLARINA UYARI A

Birkag  dakika icinde indirerek  kullanmis  oldugunuz
calismalar icin saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaslarimiza ayracagimiz vakti bu calismalara ayriyoruz.

Calismalarimizi paydaslarimizin kisisel olarak kullanmalars
icin  hazirliyoruz. Farkli sitelerde paylasimasina  musaademiz
olsa zaten biz paylasirdk degil mi? Maalesef saatler verip
hazirladigimiz calismalar Gzerinde isim degisikligi yapilarak kisa
stre icinde belirli sitelerde paylasiliyor. Bu sekilde yapan kisiler
paylastigi calismay hazirlamis olmuyor, CALMIS oluyor. Bu
gozler goptlgl hirsizigi bilmeden altina tesekkir yazanlara
Rica ederim.” yazanlar da gérdi, birakin bir 8zrd, cevap
vermeye tenezzUl bile etmeyenleri de gérdu. Uztlerek
belirteyim ki bu kisiler bizim MESLEKTASLARIMIZ.

Korkarim ki bir gin azmimizi yitirirsek en buytk nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugtine kadaremek-hirsizlarini defalarca uyardim. Ancak
her gun bunlara bir_yenisi ekleniyor. Artik paylastiklari site
tzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacagim.
Bu sayfay her paylasimima ekleyecegim. Asagidaki listede yer
almak isteyen buyursun, calsin..

NOT: Bu sayfay okudugu halde anlamayana Ucretsiz okuma

cnloma |<UFSU verilir! |_T HASANY“.I]IHIM |'IT|

Site Kullanic Adi Etkinlik Aciklama




