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4- I. Açık iklim
II. Kapalı iklim
III. Kontrollü iklim
IV. Samimi iklim

İklim genel olarak hangi ikisi şeklin-
de sınıflandırılarak ele alınır?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) II ve IV
E) III ve IV

1- Okul iklimi ile ilgili verilen ifadeler-
den hangisi yanlıştır?

A) Okula ilk girildiğinde hissedilendir.
B) Okulda çalışanların okulu nasıl be-

timlediği ile ilgilidir.
C) Okulda zaman içinde şekillenen

değerler ve kurallar bütünüdür.
D) Okulun dışarıdan nasıl göründüğü-

ni gösterir.
E) Üyelerin davranışlarına etkisi

yoktur.

5- Pakdanel’in sınıflandırmasına göre
hangi iklim çeşidinde yöneticinin işi
kendisinin yapması, arkadaşça ilişki-
lerin olmaması, yazılı kurallar ve tat-
min edilemeyen sosyal ihtiyaçlar söz
konusudur?

A) Açık iklim
B) Babacan iklim
C) İdareci iklim
D) Özerk iklim
E) Samimi iklim

6- Pakdanel’in sınıflandırmasına göre
hangi iklim çeşidinde yönetici örgütte
resmî ve sistemli bir iş yapmak için
kendini çalışanlarından uzak tutar?

A) Açık iklim
B) Babacan iklim
C) Özerk iklim
D) Kapalı iklim
E) Samimi iklim

2- Aşağıdakilerden hangisi örgütü di-
ğer örgütlerden ayıran ve örgütteki iş
görenlerin davranışlarını etkileyen
özellikler bütünüdür?

A) Örgüt döngüsü
B) Örgüt iklimi
C) Örgüt kuralları
D) Örgüt mekanizması
E) Örgüt yapısı

3- Aşağıdakilerden hangisi Halphin ve
Croft’ın yapmış olduğu altı iklim çeşi-
dinden biri değildir?

A) Açık iklim
B) Bağımlı iklim
C) Bağımsız iklim
D) Kapalı ilkim
E) Kontrollü iklim
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9- I. Ekzosistem
II.Makrosistem
III.Mezosistem
IV. Kronosistem

Yöneticiler, karar verme sürecinde
yukarıdaki sistemlerden hangisi veya
hangilerinin unsurlarından etkilenir?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) II ve III
E) II ve IV

7- Pakdanel’in sınıflandırmasına göre
hangi iklim çeşidi kısmen kapalı, çalı-
şanların birlikte hareket etmediği,
grup içinde bölünme ve yöneticinin
sürekli kontrol görevinde olduğu bir
iklim çeşididir?

A) Açık iklim
B) Babacan iklim
C) Özerk iklim
D) Kapalı iklim
E) Samimi iklim

10- Aşağıdakilerden hangisi yönetici-
lerin karar verme süreçlerinde etki-
lenmiş oldukları makrosistem unsur-
larından biri değildir?

A) Etik kuralları
B) Değerler
C) İnançlar
D) Normlar
E) Yasalar

11- Çocuk ve ergenler için en önemli
iki temel mikrosistem unsuru hangi-
gisidir?

A) Aile ve akrabalar
B) Aile ve akranlar
C) Aile ve okul
D) Akranlar ve okul
E) Akranlar ve akrabalar

8- I. Bireylerin birbirine güven duyması
II. İş birlikli olarak çalışma
III. Öğretmenlerin kendilerini işe ada-
mış olması
IV. Katılım ve aile desteği

Sağlıklı ve olumlu bir okul iklimi açı-
sından yukarıdakilerden hangisi veya
hangileri önemlidir?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve III
D) II, III ve IV
E) Hepsi
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Kıymetli meslektaşlarımız,

Eğitim öğretim yılı içinde olduğu gibi
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik
Mesleki Gelişim Çalışmalarında da yanı-
nızdayız.

Bu süreçte yapacağımız paylaşım-
lardan daha hızlı haberdar olmak için
aşağıdaki kanallardan bizleri takip
edebilirsiniz.

Sınava katılacak olan tüm meslek-
taşlarımıza başarılar dileriz.

Ailesi

Ulaşmak istediğiniz kutucuğa tıklayınız.

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

Telegram Kanalı

Facebook Grubu

t.me/h_yildirim
t.me/h_yildirim
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
https://www.facebook.com/groups/hasanyildirim07
t.me/mebders
t.me/mebders
https://www.facebook.com/groups/728339897366396
https://www.facebook.com/groups/728339897366396


EMEK HIRSIZLARINA UYARI

EMEK HIRSIZLARI

Site Kullanıcı Adı Etkinlik Açıklama

Birkaç dakika içinde indirerek kullanmış olduğunuz
çalışmalar için saatlerimizi veriyoruz. Yeri geliyor ailemize,
arkadaşlarımıza ayıracağımız vakti bu çalışmalara ayırıyoruz.

Çalışmalarımızı paydaşlarımızın kişisel olarak kullanmaları
için hazırlıyoruz. Farklı sitelerde paylaşılmasına müsaademiz
olsa zaten biz paylaşırdık değil mi? Maalesef saatler verip
hazırladığımız çalışmalar üzerinde isim değişikliği yapılarak kısa
süre içinde belirli sitelerde paylaşılıyor. Bu şekilde yapan kişiler
paylaştığı çalışmayı hazırlamış olmuyor, ÇALMIŞ oluyor. Bu
gözler; yaptığı hırsızlığı bilmeden altına teşekkür yazanlara
‘‘Rica ederim.’’ yazanları da gördü, bırakın bir özrü, cevap
vermeye tenezzül bile etmeyenleri de gördü. Üzülerek
belirteyim ki bu kişiler bizim MESLEKTAŞLARIMIZ.

Korkarım ki bir gün azmimizi yitirirsek en büyük nedeni bu
EMEK HIRSIZLARI olacak.

Bugüne kadar emek hırsızlarını defalarca uyardım. Ancak
her gün bunlara bir yenisi ekleniyor. Artık paylaştıkları site
üzerinden veya sosyal medyadan kendilerini uyarmayacağım.
Bu sayfayı her paylaşımıma ekleyeceğim. Aşağıdaki listede yer
almak isteyen buyursun, çalsın…
NOT: Bu sayfayı okuduğu halde anlamayana ücretsiz okuma
anlama kursu verilir!


